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02 - MENSAGEM DO PRESIDENTE

Apresentaremos o Relatério de Gestdo Resumido, composto de 04 capitulos que apresentardao as
atividades realizadas pelo CONRE-2 (RJ) durante o ano de 2019, em atendimento ao pardgrafo Unico do
art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo a Decisdo Normativa-TCU n2 178/2019 e das
orientagdes do CONFE (Conselho Federal de Estatistica).

Resumidamente, a Presidéncia gostaria de destacar que a missdo institucional de qualquer Conselho
profissional é fiscalizar, porém a Plendria do CONRE-2(RJ) entende que também deve contribuir com
solucdes dos problemas dos seus registrados, do mercado de trabalho, da Estatistica, além de manter
suas instalacGes em perfeita ordem.

A Regional manteve como objetivo principal para o ano de 2019 intensificarmos a fiscalizagao de
profissionais e empresas e redugao da inadimpléncia.

Como resultados teremos recuperagdao de pagamentos de anuidades em atraso, atualizagdo cadastral e
aumento do numero de solicitacdo de baixa de registro em funcdo de ndo exercicio da profissdo ou
aposentadoria.

Enfatizamos ainda que a busca pelo aumento do numero de registros profissionais é constante e
encontramos como principal barreira o baixo quantitativo de formandos, posto que muitos abandonam
a Graduacdo pelo excesso de matematica.

O Curso de Bacharelado em Estatistica é oferecido somente em Universidades Publicas sendo 04
(quatro) localizadas no Estado do Rio de Janeiro e 01 (uma) no Estado Espirito santo.

Como observacgao final temos os impactos da retirada da jurisdicdo do Estado do Espirito Santo do
CONRE-2(RJ) através da Resolugao CONFE n2 331 de 1 de outubro de 2019.

José Ronald Noronha Lemos
Presidente do CONRE-2(RJ)



03 — Visao Geral

3.1 — Dados de Identificagdo

O Conselho Regional de Estatistica da 22 Regido - CONRE-2 (RJ) foi criado pelo Conselho Federal de
Estatistica (CONFE), Resolugdo n2 02 de 08 de agosto de 1968. Tem Sede no Municipio do Rio de
Janeiro e até outubro de 2019 abrangia os estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo conforme os
termos da Lei n2 4.739, de 15 de julho de 1965.

Denominagdo Completa Conselho Regional de Estatistica da 22 Regido (RJ/ES)
Denominagdo Abreviada CONRE-2(RJ/ES)

CNPJ 17.260.510/0001-09

Natureza Juridica Autarquia Federal

Contato Tel.: 21-2220-7949/21-2220-5949

Cddigo CNAE 84.11.6-00

Enderecgo Postal Av. Rio Branco, 277/910 — Centro / RJ — 20.040-009
Endereco Eletronico www.secretaria@conre2.org.br / financeiro@conre2.org.br
Pagina Internet www.conre2.org.br



http://www.secretaria@conre2.org.br
mailto:financeiro@conre2.org.br

A missdo do CONRE-2 (RJ) é estabelecida pela Resolucdgo CONFE n? 30 de 1974, que aprova o
Regimento Interno dos Conselhos Regionais de Estatistica detalhando “Normas e regulamento de
criagdo, alteracdo e funcionamento da Unidade” e se pauta principalmente nos itens | a IV do Art. 42

| — orientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio
da profissdo de Estatistico, na area de sua
jurisdicao;

I — contribuir para o aprimoramento da
Estatistica, no ambito de sua jurisdicao;

Il — funcionar como &rgdo consultor das
entidades governamentais sediadas em sua
jurisdicdo, no que se refere ao exercicio e aos
interesses profissionais do Estatistico. Paragrafo
Unico — O CONRE, para cumprimento de suas
finalidades, exerce, além de outras, as seguintes
acoes: a) Deliberativa; b) Administrativa; c)
Executiva; d) Contenciosa de 12 instancia; e)
Disciplinadora; f) Supervisora das atividades de
suas Delegacias e Agéncias. Decreto Federal
62.497, de 1968, Art. 72 - Ao CONRE compete: | -
receber e examinar os documentos apresentados
para obtencdao do Registro Profissional de que
tratam o Capitulo Il do Titulo Ill do Regulamento”
“e o artigo 22 da Resolugdo N2 18, de 10 de
fevereiro de 1972, do CONFE; Il - indeferir a
inscricdo dos interessados cuja documentagao
ndo satisfaca as exigéncias legais estabelecidas,
ressalvado o recurso cabivel;

Il — registrar, em livro préprio, os documentos
de que trata o artigo 42 do Regulamento,
restituindo-os aos interessados;

IV — registrar as comunicacdes e os contratos de
gue trata o artigo 62 do Regulamento e dar as
respectivas baixas;

V - fiscalizar o exercicio da profissdo, na
respectiva  Regido, segundo as normas
estabelecidas pelo CONFE;

VI — verificar o exato cumprimento das
disposicbes do Regulamento e dos atos
emanados do CONFE;

VIl — organizar e manter atualizado o cadastro
profissional de Estatisticos no ambito de sua
jurisdicao e publicar, periodicamente, a relagao
dos profissionais registrados no érgao;

VIl — zelar pela observancia do Cédigo de Etica
Profissional aprovado pelo CONFE, funcionando
como Tribunal Regional de Etica Profissional,
segundo as normas expedidas por aquele
Conselho;

IX — impor as sanc¢les previstas no Regulamento,
no Manual de Fiscalizacdo e no Cddigo de Etica
Profissional;

X — exercer os atos de jurisdicdo que lhe forem
atribuidos;

XI — examinar e decidir sobre reclamagdes
escritas e peticdes acerca dos servicos de
inscricdo, das infragdes do regulamento e
penalidades impostas, cabendo de sua decisao
recurso ao CONFE;

XIl — arrecadar anuidades, taxas, emolumentos,
multas e demais rendimentos, bem como
promover a distribuicdo das cotas, na forma
prevista no Regulamento e nos atos emanados do
CONFE;

Xl — colaborar com os érgdos publicos, privados
e entidades de classe, no encaminhamento e
solucdo dos problemas da Estatistica e dos
interesses da profissao;

XIV - providenciar junto a sindicatos, associa¢oes
profissionais da classe ou suas delegacdes,
legalmente 10 registrados, a eleicdo ou indicacdo
dos representantes eleitorais, na forma
estabelecida, bem como, conforma o caso, visar
os documentos comprobatérios e apreciar,
registro, as candidaturas apresentadas,
observadas as normas reguladoras fixadas; XV —
executar o programa de acdo elaborado pelo
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CONFE no sentido da divulgacdo das modernas
técnicas da Estatistica nos diversos setores da
atividade nacional, promovendo estudos e
campanhas em prol de sua racionalizagdo no Pais
e apresentar sugestdes ao CONFE;

XVl — admitir a colaboragao de entidades de
classe, sindicatos ou associagdes profissionais de
Estatisticos ou suas delegacbes, no estudo das
matérias de sua competéncia;

XVIl — elaborar anualmente e executar os seus
programas de acdo com base nos programas de
atividades do CONFE e de acordo com o disposto
no Regulamento;

XVIII — realizar operacdes referentes as mutagoes
patrimoniais autorizadas pelo CONFE;

XIX — expedir instrugdes que visem a fiel execugao
das normas regulamentares;

XX — funcionar como 6rgdao consultivo das
entidades governamentais, no ambito de sua
jurisdicdo, no que concerne ao exercicio e aos
interesses  profissionais, na solugdo dos
problemas da Estatistica, e propor ao CONFE
medidas convenientes para melhorar a legisla¢ao
do exercicio da profissdo de Estatistico; XXI —
examinar e aprovar as candidaturas dos
concorrentes as eleicdes para o CONRE, segundo
o estabelecido no artigo 17, do Regulamento,
tendo em vista o disposto no paragrafo 22 do
artigo 36, também do Regulamento, observado o
item VI do artigo 12 da Resolugdo N2 12, do
CONFE;

XXIl — propor ao CONFE a criagao de Delegacias e
Agéncias e estabelecer normas para a sua
instalacdo;

XXIII — conhecer e julgar as responsabilidades das
partes comprometidas em qualquer
empreendimento no campo profissional do
Estatistico, tendo em vista as disposicGes legais
vigentes;

XXIV- apreciar e julgar as Prestacdes de Contas da
Presidéncia, em Do pronunciamento da Comissdo

de Tomada de Contas e Orgamento (CTCO), e
encaminhar a documentacdo ao CONFE; 6

XXV — estimular a criacdo de estabelecimentos
de ensino que ministrem Estatistica, em qualquer
nivel;

XXVI — aplicar penalidades, apds processo regular
no qual serd assegurada ampla defesa ao
indiciado, ressalvada a acao da Justica Publica;

XXVII — propor o estabelecimento de normas
suplementar reguladoras dos processos de
infragdo, de cobranga de emolumentos, de
fixacdo de prazos e de interposicdo de recursos;

XXVIIl — promover, no ambito de sua jurisdicao,
em colaboragcdo com os érgaos da administracao
publica e provada, estudos e projetos necessarios
a classificacdo e a reestruturacdo dos respectivos
Quadros de Pessoal, atendidas as peculiaridades
desses drgdos e o interesse da Lei, no sentido do
melhor  aproveitamento  profissional  dos
Estatisticos;

XXIX — exigir dos candidatos a registro, além dos
previstos no artigo 43 do Regulamento, outros
documentos esclarecedores, necessarios a
complementacgao da inscri¢cao, na forma do artigo
61, também do Regulamento;

XXX — adotar, no ambito de sua competéncia
hierarquica, pelos 6rgaos especificos, outras
medida ainda nao previstas neste Regimento;

XXXI — estabelecer medidas disciplinares, tendo
em vista os superiores interesses da Instituicdo e
os principios de igualdade de tratamento e
uniformidade de critério;

XXXIl — reunir-se com o CONFE, sempre que
necessario, para melhor coordenacdo e adocao
de providéncias que assegurem a aplicacdo e o
aperfeicoamento da legislacdo em vigor;

XXXl — instituir, em carater transitorio,
comissdes, compostas inclusive de elementos
estranhos, para execucdo de determinadas
tarefas exigidas pelo exercicio de sua
competéncia ou para atingir fins que ndo
comportem a criagdo de servigo permanente;



XXXIV — reconhecer as entidades sindicais e as
associacoes profissionais registradas no
Ministério do Trabalho que tenham direito ao
exercicio do voto nas elei¢bes, inclusive suas
delegagdes nas Unidades da Federagao;

XXXV — expedir e fazer publicar os atos relativos
as eleicées de seus membros, na forma do
Regulamento e das disposicdes do CONFE;

XXXVI — elaborar sua Proposta Orgcamentaria e
fazer publicar a Resolucdo que a aprovar, na
forma prevista no Plano de Contas Unico dos
Conselhos de Estatistica;

XXXVIl — conhecer das duvidas suscitadas,
dirimindo-as e decidir sobre elas, em primeira
instancia;

XXXVIII = cumprir e fazer cumprir as normas de
fiscalizagdo e a disciplina do exercicio da
profissdo de Estatistico estabelecidas pelo
CONFE;

XXXIX — propor ao CONFE a fixacdo do Quadro de
Pessoal e alteracdo de sua lotagdo numérica e
requisitar servidores publicos da administracao

direta ou indireta, sem prejuizo de vencimentos,
direitos e vantagens;

XL — celebrar, ouvido o CONFE, acordos ou
convénios de assisténcia técnica ou financeira
com sindicatos, 11 associagbes de classe e
autarquias, no sentido de obter-lhes a
cooperagdao na divulgagdo da técnica, na
racionalizacdo e intensificacdo das pesquisas
estatisticas no Pais;

XLl — elaborar e fazer publicar Resolucdes
orientadoras dos servicos administrativos.
OBS: NOTE-SE QUE O REGIMENTO INTERNO dos

CONRES estd na Resolugdo CONFE n? 30, ao passo
gue o Regulamento do Sistema todo estd Decreto
Federal n? 62.497/1968.
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entificacdo dos Membros do CONRE-2(RJ

Elisabeth Borges Gongalves
Presidente

037636177-87

Registro n2

mandato: jan/2016 a Dez/2018

Jose Ronald Noronha Lemos
Vice-Presidente

037636177-87

Registro n2

mandato: jan/2016 a dez/2018

Edson Mandarino Santos
020861317-04

Registro n2 41

mandato: 2016 a Dez/2018

Helio Otsuka
Conselheiro
027352887-49
Registro n2 2845

Aucir Costa Couto
Conselheiro
046231188-00

Registro n? 4495
mandato:2018 a Dez/2020

Luiz Gonzaga de Souza Dutra
Conselheiro

770024157-00

Registro n? 6708

mandato: 2017 a Dez/2019

Sergio Ribeiro dos santos
Conselheiro
737257577-04

Registro n? 6942
mandato: 018 a Dez/2020

Herich Ulrich

Conselheiro

496125907-10

R egistro n2 5592
mandato: 2017 a Dez/2019
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3.2 - Organograma

ograma do

Figura 1

Presidente

Vice-Presidente _ o
Assessoria Juridica

Plenario : o
Assessoria Contabil

Comissao de
Normas e
Jurisprudéncia

Comissao de Comissao de Comiss3o de

Fiscalizacd@o

Comissao Etica Educacdo Tomada de Contas

Secretaria
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O funcionamento dos CONRES é determinado pelo Regimento Interno dos CONRES, através da

Resolu¢do CONFE n2 030 de 06 de novembro de 1974, que aprova o Regimento Interno dos
Conselhos Regionais de Estatistica (CONRE).

Normas e

Jurisprudéncia;

e —examinar e emitir
parecer sobre
matéria passivel de
interpretacao
juridica ou
processual, em face
de normas legais
vigentes aplicaveis
a espécie;

e —elaborar,
conforme o caso,
anteprojetos de
Resolugdes ou de
quaisquer outros
atos normativos
especificos
solicitados pelo
CONRE para
encaminhamento, a
titulo de sugestao,
ao CONFE:

Comissoes Permanentes

Tomada de Contas e
Orgamento;

e—examinar a Proposta
Orgamentaria do CONRE,
suas alteragGes e
suplementag0es e emitir
parecer;

e—acompanhar,
periodicamente, a execugdo
orgamentaria do CONRE;

e— examinar as PrestacGes de
Contas e Balangos anuais do
CONRE e emitir parecer;

«—examinar e emitir parecer
em processo de aquisigao,
alienagdo de imdvel e
outras mutagoes

patrimoniais;
o— examinar 0s
demonstrativos e

comprovantes dos tributos
arrecadados pelo CONRE,
comparando-os com as
importancias
correspondentes aos
percentuais que cabem ao
CONFE e ao FUMCE e
adotar as medidas
indispensaveis a coibi¢do de
eventual anormalidade;
e—requisitar os elementos de
que necessitar para a

completa e perfeita
execugao de suas
atribuigdes.

eArt. 21 — Ficam impedidos
de integrar a Comissdo de
Tomada de Contas e
Orgamento o Presidente, o
Vice-Presidente e o
responsavel pelo Setor
Financeiro do CONRE cujas
contas ainda ndo tenham
sido aprovadas pela Plenaria
ou aprovadas parcialmente.

ETICA

e— propor as alteragdes
julgadas convenientes,
no Cédigo de Etica, e
opinar sobre as que
forem apresentadas, a
fim de serem submetidas
ao CONFE;

e- emitir parecer nos
processos instaurados
pelo CONRE, referente a
infragdes

ecapituladas no Cddigo de
Etica, na Lei n®
4.739/65, no
Regulamento aprovado
pelo Decreto n®
62.497/68, no
Regimento Interno, no
Manual de Fiscalizagéo e
demais atos legalmente
expedidos.

ENSINO E
APERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL

e—sugerir ao CONRE a
elaboragdo de acordos e
convénios de cooperagdo, no
sentido de divulgar e
intensificar as pesquisas e
estudos no campo das
Ciéncias Estatisticas;

e— acompanhar e avaliar as
atividades de ensino,
aperfeicoamento e
divulgagdo das técnicas
Estatisticas;

e— por determinagao do
CONRE, programar e
promover, isoladamente ou
em conjunto com unidades
de ensino e pesquisa,
exposicdes, seminarios,
CUrsos, congressos,
conferéncias e palestras de
interesse dos profissionais do
campo da Estatistica;

- por determinagao do
CONRE, promover estudos
técnicos e pesquisas
periddicas, com o fim de
avaliar e determinar as
necessidades do mercado de
trabalho, para orientagao das
escolas de Estatistica no
planejamento,
aperfeicoamento e
desenvolvimento do ensino;

e— elaborar a programacao
anual das atividades da
Comissao e submeté-la a
aprovagdao do CONRE

14



Estrutura Permanente

—

y.
Secretaria

e Art. 26 do Regimento
Interno — A Secretaria
compete:

e — protocolar, preparar e
controlar a
correspondéncia do
CONRE;

® — preparar o
expediente da Ordem
do Dia das sessoes
plenarias;

e —tomar as medidas
necessarias a aquisicao
e ao controle de
material;

® —observar as normas
relativas a legislagdo de
pessoal aplicaveis aos
servidores do CONRE;

® —preparar e
transcrever as atas das
sessoes plenarias;

e —elaborar os demais
expedientes
indispensaveis ao pleno
exercicio das fungdes
administrativas do
CONRE;

e — providenciar o
encaminhamento dos
expedientes e outras
matérias do CONRE;

e — manter fichario
nominal e por assunto,
para rapida localizacdo
de documentos
arquivados;

e - divulgar as atas e
demais atos do CONRE.

e Atualmente o CONRE-
2(RJ) conta com
01(um) funciondrio
Adm.

y

Assessoria

Juridica

e Assessorar o CONRE-
2(RJ/ES) nos assuntos
de natureza juridica;
Emitir relatdrios que
consubstanciem o
estagio de execucao
dos trabalhos de sua
area de atuacao;
Revisdao de Contratos;
Assessoria nas agoes
junto ao Ministério
Publico Federal;
Atividade de cobranca
de tributo, nos termos
da lei de
responsabilidade fiscal,
Inscricao em divida
ativa; Responder
consultas e emitir
parecer; Analisar os
aspectos legais das
resolucdes ou de
qualquer outra norma
de interesse do CONRE-
2; Executar outras
tarefas compativeis
com a natureza do
drgao juridico. A
empresa de Assessoria
Juridica contratada tem
como objetivo dar
apoio técnico
advocaticio.

e Souza Guerra
Advogados - CNPJ:
07.596.516/0001-90

Assessoria
Contabil

e Coordenar, orientar e
desenvolver trabalhos
técnicos dentro de sua
area de competéncia;
Responder a consultas
e emitir pareceres de
natureza contabil e
financeira em assuntos
submetidos a seu
exame; Controlar os
registros e efetuar os
calculos relativos as
obrigacdes do CONRE-2
nas areas de pessoal e
de encargos sociais;
Controlar os registros
contdbeis do CONRE-2,
garantindo o seu
adequado
processamento;
Elaborar Prestacoes de
Contas Mensais e
Anual, Propostas e
Reformulacdes
Orgcamentarias, além
dos Livros Diario e
Razdo; Orientar o
cumprimento de
normas gerais da
contabilidade; Executar
outras tarefas
compativeis com a
natureza do 6rgao
contabil financeiro

® De Angelis
Contabilidade - CNPJ:
40.261.9760/0001-32
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3.4 - Ambiente externo

Fatores que dificultam e impactam na gestdo da Regional:

1) descumprimento da MEC/CNE/CES Resolugdo n2 8 /2008 por diversas Escolas mantendo o curso
de Atuaria como independente da profissdao de Estatistico em varias Universidades, quando ela é
somente uma énfase dada a essa profissao;

2) Falta influéncia ao Sistema CONFE/CONREs, o que emperra e atrasa o andamento da solu¢do dos
problemas internos ao Sistema e impede solucionar desafios nacionais de natureza estatistica.

3) Numero baixo de formandos em Bacharelado em Estatistica;

4) Dificuldade em divulgar o Conselho junto aos alunos das Universidades;

5) Dificuldade em manter atualizado o cadastro dos profissionais;

6) Contratagdo dos profissionais pelo mercado como Analistas acarretando em um processo de
fiscalizagdo mais complexo.

7) Baixa valorizacdo da profissao por parte dos profissionais.

04 - Planejamento Estratégico e Governanca

As acbes de governanca do CONRE-2 (RJ/ES) sdo realizadas sempre com apoio da Plenaria, que
participa de tudo. Assim, todos os Conselheiros e as ComissGes que formam constituem a forca que apoia
a realizagdo de todas as agdes do CONRE-2 (RJ/ES).

A estrutura de governanca dos Conselhos Regionais de Estatistica é estabelecida em dispositivo
juridico, conforme Decreto Federal n? 62.497/1968, Art. 17, em que “cada Conselho serda constituido por
membros efetivos e membros suplentes, todos brasileiros, Estatisticos” (...). Segundo o Art. 18 - “os
Conselhos Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro préprio de pessoal regido pela Consolidacado
das Leis do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da administracdo direta ou indireta para
neles servirem, sem perda da condicdo funcional”. Art. 19 — “A responsabilidade administrativa e
financeira dos Conselhos cabe aos respectivos presidentes.” Sobre sua composicao, Art. 22 - “O Conselho
Regional de Estatistica (...) é constituido de 9 (nove) membros, que serdo substituidos, em suas faltas e
impedimentos, por suplentes em igual numero, todos eleitos pelos representantes eleitorais dos
Conselhos Regionais de Estatistica. Paragrafo Unico. Observado o disposto no art. 17, fica assegurada na
composicao do Conselho Regional.

4.1 - Objetivos Estratégicos

A tradicdo de trabalho pode ser vista no seu espirito traduzido por “Tudo o que afeta os
Estatisticos e a Estatistica interessa ao CONRE-2 (RJ/ES)” e, dentro do exposto, cada Presidente tem a
liberdade de adotar o estilo de gestdo que julgar necessario e eficiente para desempenhar suas funcdes,
sendo subordinado ao CONFE que emite Instrucdes de fiscalizacdo dentre outros.

E rotina do Conselho manter a atualizacdo cadastral, efetuar cobrancas, aplicar multas, realiza
eventos como a comemoracao do Dia do Estatistico, atualizacdo do site, manter a realizacdo de elei¢Oes
on-line, realizar fiscalizacGes, emissdo de documentos, elabora e fornece explicacdes ao publico e aos
estatisticos e ter uma Comissdo de Fiscaliza¢cdo, da qual todos os Conselheiros fazem parte.
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De modo geral, a vinculagdo das A¢des do Conselho pode ser vista através da Tabela 2.

Iltem da
competéncia

Indicador

Descricao

1 Fiscalizacdao de Pessoa Juridicae | a) Cobranga de anuidade
Pessoa Fisica * b) Aplicacdo de multas

c) Auto de Notificacdo de PJ e PF
d) Pesquisa Eleitoral

2 Realizacdo de Eventos e) EleicGes
f) Dia do Estatistico

3 Concessdo e manutencao g) de registros e baixas
h) Atualizacdo do Banco de Dados
gue compoe o Cadastro Nacional de
Estatisticos

4 Recursos financeiro i) Aplicacdo da receita gerada pelo
pagamento das anuidades

5 Acessibilidade j) Site e e-mail

6 Divulgacdo / Esclarecimentos I) Elaboracdo de oficios e envio de

folders referentes a Profissdo e ao
CONRE-2(RJ/ES)
m) Elaboracdo de noticias e artigos

Tabela 2 — Atividades do CONRE-2(RJ/ES)

* dos 27 processos em andamento relativos ao CONRE-2(RJ/ES), pouco mais de 20 sdo de fiscalizagdo de PJ e PF

4.1.1- Fiscalizacao

a) Cobranga de anuidade

Justificativa: aumento da inadimpléncia

Objetivo: informar ao profissional e a Empresa seus débitos junto ao CONRE-2(RJ/ES), negociar o

pagamento e realizar cobranca judicial. Manter os pagamentos das anuidades dentro do ano vigente

Meta: diminuir o nimero de inadimplentes

Resultado: aumento dos pagamentos das anuidades atrasadas e da anuidade vigente.

Foram realizadas 154 cobrancas judiciais de Estatisticos e 76 Técnico em Estatistica
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Arrecadacao liquida total do pagamento da anuidade vigente + anuidade em atraso

b) Aplicagdao de multas
Justificativa: Conforme Resolugdo do CONFE n? 327 de 18/10/2018 devera ser aplicada multa de 2% ao
pagamento de anuidade em atraso + 1% AM.

*A Resolugdao acima foi revogada pela Resolug¢ao n? 331 de 17 de outubro de 2019 que anistia a
cobranga de juros e multa no pagamento das anuidades em atraso.

Objetivo: aplicacdo da cobranca determinada pela instru¢do do CONFE.
Meta: aplicar a todos os devedores que forem realizar o pagamento

Resultado Pessoa Fisica:

Total de Ano Devedor pago em | Arrecadacao
pagantes 2019
73 2018 RS 27.692,92
53 2017 R$ 20.510,86
27 2016 RS 9.632,66
22 2015 RS 7.631,66

Anistiado Outras situagdes e
Cobrados Judicialmente | Quitou o processo em
em 2019 Débito andamento
Estatisticos 154 35 3 116
Técnico em Estatistica 76 25 5 46
Pessoa Juridica 06 1 - 05

Pessoa Juridica
Ano de 2017 — 02 (duas) empresas

Ano de 2018 — 02 (duas) empresas
Ano de 2019 — 06 (uma) empresa cobrada judicialmente
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c) Auto de Notificagao de PJ e PF

Justificativa: Empresas que vém realizando trabalhos estatisticos sem registro no CONRE-2 (RJ/ES)

Objetivo: Notificar o maior nimero de empresas que realizam trabalhos estatisticos sem estarem
registradas no CONRE-2 (RJ/ES) e verificar se possuem Estatistico como responsavel técnico

Meta: notificar empresas e estatisticos sem registro ou que estavam em débito
Ano de 2018 - Notificadas 10 (nove) empresas e 04 (quatro) Estatisticos
Ano de 2019 - Notificadas 02 (duas) empresas privadas. Quanto as notificagdes de Pessoa Fisica foi
encaminhado Oficio a Marinha informando a baixa do registro de 07 Técnico em Estatistica e 28
Estatisticos irregulares.
Resultados: Uma das empresas solicitou o registro.
10 Estatisticos, que pertencem ao RH da Marinha, acertaram o débito.

03 técnicos deram baixa por ndo mais exercerem a profissao

d) Pesquisa Eleitoral

Justificativa: Acesso ao site do TSE opcdo PesqEle no auxilio da fiscalizacdo de empresas que sdo
obrigadas a registrarem suas pesquisas eleitorais

Obijetivo: Verificar situacdo, junto ao CONRE-2 (RJ/ES), de empresas que estdo registrando pesquisas
eleitorais

Meta: cobrar ao maior nimero possivel de empresas em situacao irregular de modo a reforgar a posi¢ao
de defesa do CONRE-2 e os estatisticos frente a sociedade.

Resultado: Foram detectadas 02 empresas realizando Pesquisa Eleitoral na jurisdicdo do CONRE-2 (RJ/ES)
sem registro ou irregulares com a(s) anuidade(s). Uma das empresas solicitou o registro no conselho.
4.1.2 — Realizagdo de Eventos

e) EleigGes

Justificativa: Cumprir instru¢ao do CONFE

Obijetivo: renovacdo de 1/3 dos Conselheiros através de voto direto online com uso de link disponivel no
site do CONRE-2 (RJ/ES)

Meta: tornar mais facil o cumprimento da obrigacdo e diminuir o nUmero de ausentes

Resultado: maior participacdo de Estatisticos votantes e maior controle de auséncias sem justificativas
parta posterior aplicacdo de multa

Ano de 2017 — 283 votantes
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Ano de 2018 — 215 votantes

Ano de 2019 — 203 votantes

*A redugdo no numero de votantes ocorreu em fungdo do aumento de inadimplentes no ano vigente e
alguns profissionais justificaram a auséncia em fungdo de compromissos profissionais, o comunicado
sobre a votacdo estava na caixa de spam, problemas de salde e algumas justificativas informam
esquecimento.

O Custo para realizar a votagdo online foi de RS 1.350,00 (Hum mil trezentos e cinquenta reais), pagos a
empresa EXTREMO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA CNPJ 13.397.200/0001-71, que também
disponibiliza o mesmo Software a outros CONRES.

f) Dia do Estatistico — 29 de maio de 2019

Justificativa: Confraternizagdo entre profissionais, estudantes, membros do Conselho -2 (RJ/ES) e
sociedade civil.

Objetivo: integragdo com o Conselho, valorizacao da profissdao e discussoes relevantes.
Meta: Ampliar a relagdo do CONRE-2(RJ/EJ) com profissionais e sociedade.

Resultado: Palestrantes 1) Dr. Paulo Lindesay, do Nucleo RJ da associacdo Auditoria Cidada da Divida
2) Dra. Andréa Diniz da Silva Representando a Coordenacdo de Métodos e Qualidade, do IBGE - Tema:
DESAFIOS NA PRODUCAO DE ESTATISTICAS OFICIAIS

4.1.3 - Concessoes
g) Registro e Baixa
Justificativa: habilitacao profissional

Objetivo: concessdo de registro de Estatistico e registro de Pessoa Juridica bem como baixa de registros
guando comprovados

Meta: servico constante realizado pelo Conselho

Resultado:

Ano de 2017 — 40 concessdes de registros e 14 baixas

Ano de 2018 — 29 concessdes de registros x 19 baixas

Ano de 2019 — 21 concessdes de registro x 70 baixas

*0 aumento no numero de baixas no ano de 2019 ocorreu em funcdo da cobranca judicial que estimulou
o profissional ja aposentados ou que ndo exerce a profissdo e estava em debito a quitar e fazer a
solicitacdo de baixa.

h) Atualiza¢ao do banco de dados

Justificativa: forma de contato com o profissional deverd sempre ser atualizada visando manter o
cadastro em dia.
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Objetivo: atualizar informag¢des como endereco, e-mail e telefone de contato.

Meta: divulgar no site do CONRE-2 (RJ/ES), seu e-mail e a necessidade de comunicar altera¢des de forma
de contato ao Conselho.

Resultado: Aumento do numero de e-mails solicitando atualizacdo cadastral.

“Nota: O fluxo desse tipo de mensagem aumenta perto do periodo eleitoral.”

4.1.4 — Recursos Financeiros
i) Aplicagdo da receita gerada pelo pagamento das anuidades

Justificativa: Aplicagdo em CDB para que os recursos nao figuem parados em conta corrente o que levaria
a desvalorizagao mais rdpida do capital

Objetivo: aumento de recursos financeiros além dos pagamentos de anuidades

Meta: possuir reserva financeira suficiente para honrar com os diversos pagamentos e manutencao do
Conselho.

Resultado: aumento de capital e cumprimento das obrigacdes trabalhistas, legais e tributarias.
4.1.5 — Acessibilidade

j) Site e e-mail

Justificativa: permitir acesso as informacoes relevantes através do site e troca de informacdes.

Objetivo: tornar o site mais eficiente e divulgar informacgdes pertinentes para registro profissional e de
empresa, denuncias, Legislacdo e portal transparéncia

Meta: tornar publico, divulgar e agilizar informacdes por e-mail

Resultado: Atualizacdao constante do site, de acordo com as necessidades.
Maior qualidade no atendimento.

E-mail 2018 2019
Recebidos 1.299 2.796
Enviados 1.359 2.444

* foram encaminhados 14 e-mail a empresas (do estado do Rio de Janeiro) que ofereceram
oportunidades profissionais, divulgando junto ao grupo no yahoo STAT-MATH, informando aos
responsaveis pelo recrutamento e sele¢ao sobre a Regularizacdo da profissdo, folders Institucional e
académico, Resolu¢do MEC/CNE/CES n?2 8 de 2008 e o Decreto Federal 62497 de 1968.
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4.1.6. Divulgacio / Esclarecimentos
1) Elaboragdo de Oficios e envio de folders referente a profissdo ao CONRE-2 (RJ/ES)

Justificativa: Desde 2017 o Conselho vem encaminhando junto com a emissdao de documentos e e-mails,
dois modelos de Folders, Institucional e Educativo, que esclarece as Instituicdes Publicas e Privadas a
existéncia da Profissdo, sua regulamentacgao, seus objetivos, necessidade de observancia do Decreto N2
62.497 e demais providéncias que se fizerem necessarias ao se descobrir Editais ndo conformes

Objetivo: manter a qualidade dos programas de contratacao, garantir a contratacdo de estatisticos em
casos adequados /necessarios, informar o publico em geral

Meta: tornar publicos, divulgar e agilizar informacdes sobre a profissdo de Estatistico, suas atribuicdes,
seu perfil, suas atividades, as inovacdes, os ramos de aplicacdo e a importancia do Conselho.

Resultado: a) informacdo constante aos empregadores de acordo com a legislacdo, maior qualidade nos
servicos estatisticos no pais, suas instituicdes publicas e privadas e b) juntamente aos Oficios emitidos
pelo CONRE-2 (RJ/ES) sdo encaminhados folders (anexo — 1) explicativos sobre o Conselho e a Profissdo
de Estatistico.

Ano de 2017 - 63 Oficios enviados

Ano de 2018 - 20 Oficios enviados

Ano de 2019 - 39 Oficios enviados

* foram encaminhados 14 e-mail a empresas (do estado do Rio de Janeiro) que ofereceram
oportunidades profissionais, divulgando junto ao grupo no yahoo STAT-MATH, informando aos
responsaveis pelo recrutamento e selegdo sobre a Regularizagdo da profissao, folders Institucional e
académico, Resolugdo MEC/CNE/CES n2 8 de 2008 e o Decreto Federal 62497 de 1968.
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A graduagao compreende disciplinas
de Matematica, Estatistica
Computacional e disciplinas especificas
como  Probabilidades,  Inferéncia,
Amostragem, Modelagem, elc. além de
disciplinas que enfatizam Grandes
Areas da Estatistica Aplicada e que
podem ser agregadas, @ estagio
supervisionado ou trabalho escrilo

A formagéo do estatistico brasileiro ¢
muito valorizada e constitul riqueza
para o pais.

0 ) brasileiro & diferenciado

Av. Rio Branco, 277, Gr 910 - Centro
CEP: 20040-000 Rio de Janairo - RJ

Tolofones: (21) 2220-5049 7 (21) 22207949

Atendimento: segunda & sexta-feira
13.00 s 19:00 horas

Muitas das universidades publicas
brasileiras  tém  graduagho  om
Estatistica,  provavelments  vood
encontrara uma no Seu eatado, pols,
sdo mals do 30.

Figura - 2

O QUE E UM ESTATISTICO

O Estatistico € o Profissional responsave/
pelo  planejamento, Validade dos
Resultados e Conclusées em pesquisas e
trabalhos onde ha muitos interferentes que
n&o podem ser controlados.

E versati e voltado a solugdo ' de
problemas. Conhece os fundamentos das
areas com que colabora; tem capacidade
de expressdo e comunicagdo; conhece
planejamento de coleta de dados e formas
de medi¢do nessa area, organiza e
manuseia dados; produz sinteses, sugere
mudancas em  processos, politicas,
instituigoes etc.

Possui  capacidade para  analisar
conhecimentos adquiridos ou novos, tem
senso de observacédo agugado, habilidades
gerenciais e atua facilmente em fungées
técnicas e até administrativas.

A Estatistica é a Gramética da
Ciéncia (Karl Pearson)

WWW,CONFe2.0rq.br

TRABALHOS CONTRO!

O estatistico & importante especialmente
em levantamentos planejados.

Baseados no publicado pelo CONRE3,
Imagine que um novo remédio para febre
tenha sido desenvolvido.

- 1

Como saber se ele & bom ? E preciso
testa-lo, planejar bem o experimento,
coletar corretamente os dados, analisa-los
com cuidado e emitir conclusdes validas.
Todas as etapas de teste devem ser muito
bem estudadas. Por exemplo, em quem
sera testado o remédio ?

E possivel testar todo o mundo ? Ha dinheiro
para isso ?

Ent&o, quantos individuos testar ?
O Estatistico resolvera muitas dessas

questoes e trarda uma concluséo valida com
erro controlado.

SEJA UM
ESTATISTICO !

de

O QUE FAZ

Além da pesquisa em Métodos
Estatisticos, a Estatistica tem muitas
areas de aplicagdo, e nosso cotidiano
inclui muita estatistica sem que se
perceba.

Na industria, um Estatistico pode
trabalhar em diversos postos, da
otimizagdo de processos produtivos &
gestdo de qualidade, no
estabelecimento de pardmetros de
desempenho de madéquinas, na sua
automacdo, no marketing, estudando
seus clientes, fazendo previsdo de
vendas, de lucros, etc., na calibragdo
de equipamentos, etc.

Na salde, pode auxiliar a elaborar
planos de prevengdo de epidemias,
estabelecer modelos para prever
surtos e o tempo esperado de sua
duracéo, estudar eficiéncia ou efeito
de medicamentos ou condutas,
planejar experimentos amostrais ou
laboratoriais, com humanos ou
animais, etc.

No governo faz pesquisas em
diversas dreas como sociais, de
mercado, de meio ambiente, etc.,
baseia o estabelecimento de politicas
plblicas, mapeia os tipos e previne
riscos, etc.
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Figura—3

A formagdo de um estatistico requer
atender o MEC/CNE/CES, Resolugho n® 8
de 2008. O curso de Estalistica deve
formar as seguintes "competéneias o
habilidades”: ter cultura cientifica; conhecer
os fundamentos mais gerais das Ar
com as quais devera colaborar, ter
capacidade de expressdo e de
comunicac&o; ter conhecimento  das
formas de planejamento de coleta de
dados; ter conhecimento das formas de
medi¢do das varidveis de sua area de
atuagdo e de organizacdo e manipulagéo
dos dados; saber produzir sinteses ...
saber usar lécnicas de andlise e de
modelagem estatistica; ser capaz de, a
partir da analise dos dados, sugerir
mudancas em  processos, politicas
publicas, instituicoes  etc.; possuir
capacidade critica para analisar os
conhecimentos adquiridos, assimilar novos
conhecimentos cientificos elou
tecnolégicos, ter habilidades gerenciais.

Sem duvida, isso nZo é facil. O profissional
a formar & incomum, e outras graduagbes
nao podem duplicar esse perfil. Assim, a
profissdo é regulamentada pelo Decreto
Federal 62.497, de1988, vigente, e possui
Conselhos Regionais (CONRE'’s)
fiscalizadores.

QUEM E ELE ? I

O Estatistico & o Profissional de nivel
superior responsavel pela Validade dos
Resultados e Conclusdes em qualquer tipo
de levantamento quando ha incerteza, seja
em pesquisas de campo com entrevistas,
ou i etc., |
experimentais,  industriais,  biolégicos,
documentais. metrologicos, etc.

O Estatistico Brasileiro é ]

diferenciado

O Estatistico Brasileiro tem formagéo
ampla e incomum, o que constitui
riqueza para o pais, empregada em
muitas frentes de trabalho.

E

A profissiio fol crinda pola Lel N° 4,739,
do 1065, o regulamentada pelo Decreto
Fedoral N* 62497, de 1068. O trabalho
ostatistico tem valor Juridico, deve ser
assinado pelo Estatistico com seu nimero
do registro no CONRE e rubricado por ele
om lodas as paginas. A graduagho o o
campo profissional se encontram a segulr,
em parte.

'CONSELHO REGI
ESTATISTICA DA 22
REGIAO (RJ/ES)

Atendimento: segunda a sexta-feira, das
13:00 as 19:00 horas

Av. Rio Branco, 277, Gr. 910 - Centro
CEP: 20040-009 Rio de Janeiro - RJ

Telefones: (21) 2220-5949, (21) 2220-7949

www.conre2.org.br
secretaria@conre2.org.br
financeiro@conre2.org.br

E treinado em um nucleo
conhecimentos fundamentais, que abrange
bastante malematica, semestres de
caleulos diferencial e integral, geometria
analitica, computacdo e programas
estatisticos. Deve dominar linguagem de
programacao para elaborar; examinar;
corrigir e testar programas estatisticos;
conhecer sistemas de bancos de dados, e
outras disciplinas que envolvem simulagao
em computadores, etc.

0 QUE FAZ k|

Ele ¢ a chave de todo o trabalho de
pesquisa, ajuste ou exploracdo, desde
seu planejamento / levantamento /
ajuste de modelos / curvas, até a
obtengdo das conclusdes, o que exige
forte conhecimento da formagéo
fundamental e disciplinas especificas
complexas.

Em matéria de Estatistica,
contrate um Estatistico

E versatil e voltado & solugio de
problemas, tem senso de observagéo
agugado, atua facilmente em equipes e
diversas fungbes, das técnicas as
administrativas.

O REGIONAL DE
TISTICA DA 22
IAO (RJ/ES)

O  Conselho  Regional De
Estatistica da 22 Regido (RI/ES)
tem como atribuigdes registrar,
fiscalizar e disciplinar a profiss&o e
seu exercicio na sua jurisdicdo.

Ainda, deve  zelar pela
observancia da Etica Profissional,
colaborar com os ¢érgdos publicos,
privados e entidades da classe no
encaminhamento e solucdo dos
problemas da estatistica brasileira
e os do interesse da profissdo,
visando o beneficio e a protegido
dos interesses dos Profissionais e
da Sociedade.

CAMPO PROFISSIONAL

Constituem o Campa Profissional
disciplinas de estatistica do ntcleo
fundamental, bem como as
voltadas as énfases em:
Bioestatistica e Estatistica Médica,
Experimentagdo (agricola,
laboratorial, industrial, etc.),
Controle de Processos Industriais e
de Servicos, Andlise de Mercados,
Andlise de Dados  Sociais,
Econometria, Ciéncias Atuariais,
Estatistica Espacial, Estatistica
Ambiental, Estatistica Juridica, e
outras.

Vérias dessas Areas s30 conhecidas
como: biometria; bibliometria;
econometria; jurimetria, metrologia;
psicometria; quimiometria;
sensometria; sociometria; e outras.
Outras sdo especificas, como analise
espectral, andlise conjoint, mineragéo
de dados etc..
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m) Divulgagdo de noticias e artigos

Justificativa: informar a sociedade os ramos, as novidades da Profissdo, sua regulamentacdo, seus
objetivos e demais providéncias que se fizerem necessdrias, dependendo dos ramos e ocupacdes que
publicados em qualquer midia.

Objetivo: garantir informacdo aos estatisticos e ao publico em geral sobre novas areas da estatistica,
novos ramos, novos métodos, nova nomenclatura, aderéncia a critérios de qualificacdo e demais
informacdes que se fizerem necessdrias para a qualidade dos servigos estatisticos no pais, suas
instituicdes publicas e privadas.

Meta: elaborar e divulgar informac6es com itens sobre esse conteldo

Resultado: informacdo constante aos estatisticos e publico em geral sobre atividade atual efervescente
do estatistico

a) Site: Inclusdo no menu principal do site, www.CONRE-2.0org.br, a opc¢do LINKS com acesso a
Associa¢des nacionais e internacionais de Estatistica, blogs, grupos de discussdo, Estatisticas
Internacionais, Orgdos oficiais de Estatistica, resultados digitais, twitter analytics: como usar a
ferramenta e analisar as estatisticas de um perfil.

b) Site: Inclusdo no menu principal do site, www.conre2.org.br, a opcdo LINKS com acesso a
AssociagOes brasileira e internacional de Estatistica, blogs, grupos de discussdo, Estatisticas
Internacionais, Orgdos oficiais de Estatistica, resultados digitais, twitter analytics: como usar a
ferramenta e analisar as estatisticas de um perfil.

4.2 - Desempenho Operacional

N3o se aplica no caso do CONRE-2.

4.3 - Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagao

A fiscalizacdo do exercicio do profissional de estatistica segue, aproximadamente, o manual de
fiscalizagdo elaborado pelo CONFE. O CONRE-2 nao conta com nenhum fiscal contratado e toda
fiscalizagdo é realizada pelos Conselheiros através de denuncias feitas ao site ou via e-mail, ou através de

levantamentos dos proprios conselheiros, como da Comissdo de Fiscalizacdo, que é composta por todo o
CONRE2.
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4.4 - Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho (Tabela 5)

Item Indicador Descrigao Ano 2019
da
competéncia
1 Fiscalizacdo de a) Cobranga de anuidade a) boletas enviadas de PF 1.231
Pessoa Juridica e PJ 47
Pessoa Fisica b) Aplicagdo de multas b) Resolugdo n2 331 de 17 de
outubro de 2019 que anistia a
c) Auto de Notificagdo de PJ e PF cobranca de juros e multa no
em funcdo de realizagdo de| pagamento das anuidades em
Pesquisa Eleitoral atraso.
c)02dePJ
3 Realizacdo de d) Comemoragdo do Dia do| d) Palestras, distribuicdo de
Eventos Estatistico brindes e divulgacdo do CONRE-
2(RI/ES)
4 Concessdo e e) de registros e baixas e) 21 registros de PF e 70
manutengado baixas de PF e 09 de PJ
f) Atualizacdo do Banco de Dados
que compde o Cadastro Nacional | f) e-mails solicitado atualizagdo
de Estatisticos
5 Recursos financeiro g) Aplicacdo da receita gerada pelo | g) ver Tabela—5
pagamento das anuidades Gastos com Fiscalizagdo / GRU /
correios / gréfica
6 Acessibilidade h) Site h) Portal Transparéncia /
i) Atendimento via e-mail Licitagdes /FAQs /e-sic /Boletim
Folder
i) 2.796 e-mail recebidos
2.444 e-mail enviados
7 Divulgagdo / j) Elaboragdo de oficios e envio de | j) 39 Oficios emitidos e 14 e-
Esclarecimentos folders referentes a Profissdo e ao| mail de oportunidade
CONRE-2(RJ/ES) profissional foram fiscalizados e
receberam folders Institucional
e Académico

A Tabela 5 reflete que, a partir de 2019, de acordo com as exigéncias do RG (TCU) e com o esforco de sua
secretaria, o CONRE-2(RJ/ES), passou a quantificar alguns indicadores para poder analisar suas atividades.

Infelizmente, a quantidade de estatisticos formados vem diminuindo no Rio de Janeiro, principalmente
em funcdo dos problemas pelos quais passa esse estado. A UERJ, principal formadora de estatisticos, ndo
formou pessoal em fungao de suas greves, por outro lado, os estatisticos estdo procurando atividades
fora da profissdo para aumentar seus saldrios porque o mercado neste estado esta ruim, ao passo que em
SP aumenta a cada dia. No Espirito Santo somente uma universidade forma estatisticos, a UFES.
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Muitissimas das instituicdes financeiras no Rio de Janeiro estdo praticamente paralisadas, ao passo que
em Sao Paulo diversas delas passaram a se preocupar mais com a gestao de clientes, demandando mais
estatisticos.

Entdo se prevé uma fase dificil para o CONRE-2(RJ/ES).

4.5 - Descrigdo das Estruturas de Governanga

A estrutura de governanca do Conselho Regional de Estatistica, CONRE, é estabelecida em dispositivo
juridico, conforme Dec. Fed. 62497, de 1968, abaixo:

“Art. 17 - Cada Conselho serd constituido por membros efetivos e membros suplentes, todos brasileiros,
Estatisticos, ” ....

“Art. 18 - Os Conselhos Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro proprio de pessoal regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da administra¢Go direta ou
indireta para neles servirem, sem perda da condi¢do funcional.

7

Art. 19 - A responsabilidade administrativa e financeira dos Conselhos cabe aos respectivos presidentes.
Sobre sua composigdo,

Art. 37 - Os Conselhos Regionais de Estatistica serdo constituidos de 9 (nove) membros efetivos e de 9
(nove) membros suplentes, eleitos da mesma forma estabelecida para o drgdo federal, para mandatos
idénticos e em igualdades condi¢ées. As atividades de controle interno sdo realizadas pela C T C O -
Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento e pela Assessoria Contdbil.

XXIV- apreciar e julgar as Prestacdes de Contas da Presidéncia, em Do pronunciamento da Comissdo de
Tomada de Contas e Orcamento (CTCO), e encaminhar a documentagéo ao CONFE.

Comissao de Tomada de Contas e Orcamento
Presidente: Hélio Otsuka
Membros: Edson Mandarino Santos, Herich Ulrich, Elisabeth Borges Gongalves, José Ronald Noronha

Lemos, Sergio Ribeiro dos Santos e Luiz Gonzaga de Souza Dutra

4.6 - Relacionamento com a Sociedade

A missado institucional de um Conselho profissional é fiscalizar, prover a sociedade de profissionais que
atuem com baixo risco nas questdes sociais, econdmicas, politicas, administrativas, cientificas e outras.
Ainda, o CONRE-2 (RJ/ES) também busca contribuir com solu¢des dos problemas dos seus registrados, do
mercado, e da Estatistica, manter suas instalacdes em ordem, trazer informacgdes relevantes para a
sociedade e Estatisticos, bem como responder adequadamente as demandas recebidas.

4.7 - Atuagao da unidade de auditoria interna

O CONRE-2 (RJ/ES) ndo possui Unidade de Auditoria Interna, porém, caso seja necessario a Plenaria
poderad fazer realizar.

4.8 - Informagoes sobre a empresa de auditoria independente contratada

O CONRE-2 (RJ/ES) ndo realiza auditoria por possuir estrutura pequena de funcionamento com apenas 01
(um) funcionario. Ndo contamos com esse servico.
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4.9 - Atividades de Correicao e apuragao de ilicitos administrativos

O CONRE-2 (RJ/ES) possui apenas 01 (um) funciondrio que realiza todo o servico administrativo
necessario, sendo o trabalho supervisionado diretamente pelo Presidente e demais Conselheiros. TODOS
os atos administrativos sdo de responsabilidade de todos e do Presidente e levado a conhecimento da
Plendria. Presidente e levado a conhecimento da Plenaria.

4.10 - Medidas Administrativas para apurag¢ao de responsabilidade dor danos ao Erario

Nao possui

4.11 - Canais de acesso do cidadao

RN NENEN

Website: www.CONRE-2.org.br

Email: secretaria@CONRE-2.org.br / financeiro@CONRE-2.org.br
Atendimento presencial: Av. Rio Branco, 277 Sala 910 — Centro/RJ
Horario de atendimento de 22 a 62 de 13 as 19 horas

O novo site do CONRE-2 (RJ/ES) foi implementado em 2015, tendo com opg¢do no menu de
navegacdo o item TRANSPARENCIA (http://www.CONRE-2.org.br/transparencia/), onde Estatisticos ou
ndo poderdo obter informagdes financeiras e administrativas do CONRE-2 (RJ/ES).

Disponibilizado no site um espago para DENUNCIA (http://www.CONRE-2.org.br/ouvidoria/) que s3o
encaminhadas a Comissdo de Fiscalizagdo do CONRE-2 (RJ/ES) ou, dependendo do assunto, levado
a Plendria para ser analisado.

4.12 - Mecanismos de transparéncia das informagodes relevantes sobre a atuagao da unidade

No Site do CONRE-2(RJ/ES) é divulgada as acGes através das ATAS plenarias, relatérios financeiros e RH.

4.13 - Medidas para garantir acessibilidade aos produtos, servigos e instalacdes

A Sede do CONRE-2 (RJ/ES) esta localizada no Centro da Cidade do Rio de Janeiro em local de facil
acesso a todos os Estatisticos ou demais profissionais. As Plenarias sao consideradas publicas e
estdo abertas a todos os Estatisticos, com excecdo dos envolvidos em processos disciplinares ou
casos de interesse similar

Participacdo nas reunides do Conselhinho — reunido entre todos os Conselhos Regionais das
diversas categorias profissionais onde sdo discutidas questdes relevantes ndo sé para as
Categorias profissionais como para a sociedade;

Emissdo de Laudos e pareceres Estatisticos quando solicitados ao CONRE-2(RJ/ES);

Indicacdo de peritos quando solicitado pelo Justica Federal, disponibilizando um banco de dados
composto por Estatisticos;

Participacdo nos debates realizado pela Auditoria Cidada da Divida Publica;

Participacdo nos debates promovidos pela ASSIBGE sobre terceirizagdo nos servigos publicos.
Reunides na PETROS sobre previdéncia fechada.

4.14 - Afericdo do grau de satisfagdo dos cidaddos-usudrios

O CONRE-2(RIJ/ES) ndo possui mecanismo de afericdo de satisfacdo, sendo as reclamagdes encaminhadas

diretamente ao email da secretaria@conre2.org.br para pronto atendimento.
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05 - GESTAO DE RISCO E CONTROLE INTERNO

Os riscos especificos para alcancar os objetivos do Conselho sdo os ja comentados conforme:

a. Estrutura pequena;

b. problemas de greves nas universidades e ameaca de seu fechamento;

c. baixa influéncia politica;

e. descumprimento da MEC / CNE / CES Resolugdo n2 8 / 2008;

f. evasdo de alunos da graduacdo por reprovacdo / medo do excesso de matemitica; e
g. invasdo ilegal de outras profissdes.

Sem duvida, todos, a. até g., interferem nos objetivos do Conselho, de modo que a. emperra o
andamento das a¢les da secretaria, b., f.e g. reduzem o nimero de registrados e de profissionais no
mercado, c. implica na manutencao dos estados a, e, f e g, e quanto a e. o préprio MEC se esquiva de
fazer cumprir sua resolugdo, deixando a outros recorrer aos meios legais, caros e de litigancia perigosa
por diferenca de poder politico e financeiro.

Sem duvida, os Conselhos de Estatistica correm grandes riscos no momento, até mesmo porque os
programas mais simples hoje oferecem calculos e gréficos estatisticos e “todo o mundo acha que sabe
FAZER ESTATISTICA”, coisa que sé o ESTATISTICO tem FORMAGCAO SUFICIENTE para fazer
ACERTADAMENTE.

Como os estatisticos sdo poucos, sua influéncia no pais é limitada.

5.1 Descrigao das Estruturas de Governanga

A estrutura de governanga do Conselho Regional de Estatistica, CONRE, é estabelecida em dispositivo
juridico, conforme Dec. Fed. 62497, de 1968, abaixo: “Art. 17 - Cada Conselho sera constituido por
membros efetivos e membros suplentes, todos brasileiros, Estatisticos,” (...), “Art. 18 - Os Conselhos
Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro préprio de pessoal regido pela Consolida¢do das Leis do
Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da administracdo direta ou indireta para neles servirem,
sem perda da condicdo funcional.

Art. 19 - A responsabilidade administrativa e financeira dos Conselhos cabe aos respectivos presidentes.

Sobre sua composicdo, Art. 37 - Os Conselhos Regionais de Estatistica serdo constituidos de 9 (nove)
membros efetivos e de 9 (nove) membros suplentes, eleitos da mesma forma estabelecida para o drgéo
federal, para mandatos idénticos e em igualdades condicdes.

As atividades de controle interno sdo realizadas pela C T C O - Comissdao de Tomada de Contas e
Orcamento e pela Assessoria Contabil.

XXIV- apreciar e julgar as Presta¢des de Contas da Presidéncia, em Do pronunciamento da Comissdo de
Tomada de Contas e Orcamento (CTCO), e encaminhar a documenta¢éo ao CONFE.

Composicdo do CTCO - Comissdao de Tomada de Contas e Orcamento. Os membros desta comissdo sao
conselheiros que se voluntariaram para esses cargos e eleitos na primeira plendria apds a posse dos
novos conselheiros.

Presidente — Hélio Otsuka

Membros — Aucir Costa Couto
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Herich Ulrich
Sergio Ribeiro dos santos

Luiz Gonzaga de Souza Dutra

5.2 - Gestao de Riscos e Controles Internos
O CONRE-2(RJ/ES) ndo possui demanda para esse tipo de gestao.
5.3 - Politica de Remunerac¢ao dos administradores e membros de colegiados

Todos os Conselheiros do CONRE-2(RJ/ES), sdo voluntarios e nenhum Conselheiro recebe qualquer tipo de
auxilio financeiros.

6- RESULTADO DA GESTAO

6.1 - Resultados Alcangados frente aos objetivos

Grandes resultados foram a participacdo SESTAT 2018 da UFRJ, onde se pdde comunicar muita
informacdo Util aos estudantes que se notou que eram absolutamente inesperadas, demonstrando parte
do cuidado que o Conselho mantém com a Profissdo, e sua importancia e utilidade.

Colocar em dia as cobrangas e irregularidades de empresas que realizam Pesquisas Eleitorais também e é
outro grande resultado porque aumenta a participacdo do CONRE 2 (RJ/ES) na politica nacional e sua
visibilidade, bem como impde respeito ao Conselho e a Profissdo pela classe empresarial e politica.

Ambos sdo atos/acBes que devem ser mantidas permanentemente. Os Projetos elaborados também
foram grandes realizacGes.

6.2 - Principais programas e projetos

Grandes projetos foram elaborar Projetos de Lei envolvendo as Profissdes de Estatistico e a de Técnico
em Estatistica. A Profissao de Técnico em Estatistica foi criada mas ndo regulamentada, e o Estatistico
teve seu perfil, areas énfases estabelecidos / atualizado(s) em Resoluc¢do referente a formagdo. Assim o
CONRE-2 (RJ/ES) elaborou:

a) Projeto de Lei que “Regulamenta a Profissdo de Técnico em Estatistica, criada pela Resolucdo
CONFE N2 145, de 1983, e da outras providéncias”, e

b) Projeto de Lei que “Dispde sobre o campo profissional do Estatistico e do Técnico em Estatistica,
seus perfis profissionais e da outras providéncias.”

Esses projetos foram encaminhados ao Senado e outras instancias.
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6.3 - Indicadores de Desempenho

Atividades realizadas (Tabela 6)

Item Indicador
da
competéncia

Descri¢ao

Ano 2019

1 Fiscalizagdo de
Pessoa Juridica e
Pessoa Fisica

a) Cobranca de anuidade
b) Aplicagdo de multas

c) Auto de Notificagdo de PJ e PF
em funcdo de realizagdo de
Pesquisa Eleitoral

a) boletas enviadas de PF1.231
PJ 47

b) Resolugdo n2 331 de 17 de

outubro de 2019 que anistia a

cobranga de juros e multa no

pagamento das anuidades em

atraso.

c)02dePJ

3 Realizagdo de d) Comemoragdo do Dia do| d) Palestras, distribuicdo de
Eventos Estatistico brindes e divulgacdo do CONRE-
2(RJ/ES)
4 Concessdo e e) de registros e baixas e) 21 registros de PF
manutengdo 70 baixas de PF
f) Atualizacdo do Banco de Dados 09 de PJ
que compde o Cadastro Nacional
de Estatisticos f) 27 e-mails solicitado
atualizagdo
5 Recursos financeiro g) Aplicagdo da receita gerada pelo | g) Gastos com Fiscalizagdo /
pagamento das anuidades GRU / correios / grafica
6 Acessibilidade h) Site h) Portal Transparéncia /
i) Atendimento via e-mail Licitagdes /FAQs /e-sic /Boletim
Folder
i) 2.796 e-mail recebidos
2.444 e-mail enviados
7 Divulgacdo / j) Elaboragdo de oficios e envio de | j) 39 Oficios emitidos e 14 e-

Esclarecimentos

folders referentes a Profissdo e ao
CONRE-2(RIJ/ES)

mail de oportunidade
profissional foram fiscalizados e
receberam folders Institucional
e Académico
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6.4 - Avaliacao equilibrada dos projetos alcan¢ados

Considera-se que a reforma das instalacdes do Conselho tomou bastante tempo da Administracdo, porém
nao impediu a elaboragdo dos dois projetos apresentados, tampouco algumas das a¢des pretendidas ja
apresentadas.

6.5 - Monitoramento de metas nao alcangadas

Infelizmente, as cobrangas ndo puderam ser colocadas todas em dia nesse exercicio em funcdo da
necessidade urgente da reforma por problemas de fiagao elétrica e de baixa disponibilidade de pessoal de
secretaria.

As visitas as escolas de ensino médio para divulgacdo da Profissdo ndo foram realizadas por motivo de
saude e de trabalho dos conselheiros encarregados, no entanto foram colhidas 574 mensagens de
oportunidades de trabalho na drea em 2018-2019 para divulgacdo da profissdo a estudantes e sua
valorizagao, além de 55 em 2017. Sem duvida, muita oportunidade de trabalho para futuros profissionais.

6.6 - Justificativa para o resultado

Mencionada anteriormente.
7- Alocacdo de recursos e areas especiais de gestao
7.1 - Gestao de Pessoas

No ano de 2018 o CONRE-2(RJ/ES) possuiu em seu quadro de funcionarios 01 (um) funcionario
administrativo.

Apds analisar a situac¢ao financeira do Conselho a diretoria optou, temporariamente, por ter somente um
novo funciondrio. A medida visou reducdo de despesa tendo em funcdao de queda na receita através do
pagamento de anuidade, solicitacdo de registro e dificuldade em realizar fiscalizagdo. Sendo assim,
contamos com apenas 01 (um) funcionario que ocupa o cargo de Escriturdrio. A ele incumbe auxiliar em
toda a plenitude o Presidente do CONRE-2(RJ/ES) no seu desempenho de atribuicdes.

Os setores Administrativos compreendem: | — Secretaria, Il - Setor Financeiro e Il - Setor Profissional, que
sdo supervisionados diretamente pela diretoria do CONRE-2 (RJ/ES) que é composta pelo Presidente,
Vice-Presidente e Tesoureiro que sao ocupados, voluntariamente, pelos Estatisticos Conselheiros.

7.2 - Gestdo de Licitacdo e contratos

No ano de 2019 o foram feitos: 01 (um) aditivo de contrato Advocaticio com o Escritério Souza Guerra
Advogados - CNPJ: 07.596.516/0001-90
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7.3 - Gestao de Riscos relacionados ao pessoal

O trabalho no CONRE-2(RJ/ES) ndo oferece, diretamente, nenhum tipo de risco ao funcionario. Possui
estrutura adequado e segura com sistema de monitoramento. Salas com layout adequado para o
desenvolvimento de suas tarefas. Limpeza regular que é realizada por uma diarista de 15 em 15 dias.

Contratacdo de mao de obra temporaria

N3o houve no ano de 2018 nenhuma contratacdo de mao de obra temporaria.

7.4 - Gestao da tecnologia da informagao

O CONRE-2 (RJ/ES) possui estrutura pequena, ndo tendo area da gestdo da tecnologia de informacao,
sendo seu banco de dados em excell que é manipulado pelos seus funcionarios.

Possui apenas 02 (dois) computadores (Microsoft Windows 7 e Office 2010) e 01 (uma) impressora.
Wifi e equipamento de monitoramento de cameras de seguranga no corredor.

Quando necessario, solicitamos um técnico em informatica para realizar manutengdo nos
equipamentos e atualizacdo de sistema. A convocacdo deste profissional é de forma esporadica. Quanto
ao site do CONRE-2(RJ/ES), é pago, mensalmente, a quantia de RS 86,00 (oitenta e seis reais) pela
hospedagem e a atualizacdo do mesmo é realizada pelos funcionarios do Conselho.

» Melhorar a homepage do CONRE2 (RJ/ES)

» Melhorar o sistema de e-mail incompatibilidade entre g-mail e webmail

7.5 - Conformidade da Gestdo e Demandas de Orgdo de Controle

N3o houve no ano de 2018 nenhuma determinagdo e/ou recomendacdo do TCU ao Conselho Regional
de Estatistica da 22 Regido, nem da nossa Plenaria ou do Conselho Federal de Estatistica.
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8 - Desempenho Contabil

Previsdao orgamentdria

DE ANGELIS CONTABILIDADE

CNPJ: 40.261.976/0001-32

ORGCAMENTO 2019
(EM REAIS)
BALANCETES BALANCETE | BALANCETE | BALANCETE | BALANCETE TOTAL
2018 2019 2019 2019 ESTIMADO
2019
RECEITAS JANEIRO FEVEREIRO MARGO
OPERACIONAIS (RECEITA (RECEITA (RECEITA
REAL DO REAL DO REAL DO
MES) MES) MES)
Receitas de Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Anuidade 283.849 41.173 84.093 4.535 170.000
Receitas Financeira 8.511 0,00 0,00 0,00
292.360 170.000
DESPESAS
OPERACIONAIS
a) Despesas com 63.874 63.874
Pessoal
b) Despesa
Comercial e
Administrativa
Condominios e taxas 20.073
Honorarios 17.617
Remuneragdo de 36.000
Pessoas Juridicas
Despesas com 6.340
alimentagdo
Remuneragdo de 4.722
Pessoas Fisicas
Despesas Legais 4.055
Telerj 3.539
Manutengdo 4.517
Diversas despesas 11.907
(inferiores a RS
2.000,00)
108.770 93.000
c) DESPESAS
FINANCEIRAS
Bancarias 5.682
Juros 15
Reformas 42.299 0,00
(material/m3o de
obra)
47.996 5.696
Total de despesas 220.460 162.570
(reais) em 2018 —
previstas em 2019

CmlbeM X NV Q\b‘l‘"‘*‘\’ ;

\
/ ! ; [ ¥ . G §3
tlisabeth Borges Gongalves /{;Z) Z/‘A/} A (CL%W&%W

Presidente do CONRE -2 Dirigente Financeiro do CONRE-2 Contador do CONRE-2 (RJ/ES)
(RI/ES) (RI/ES)
CRC/RJ n° 014777/0-8
Registro n°® 6750 Registro n® 041
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DE ANGELIS CONTABILIDADE

CNPJ: 40.261.976/0001-32

*As notas explicativas fazem parte integrante desse orgamento.

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

NOTAS EXPLICATIVAS (sobre previsoes orcamentarias em 2019):

Receita de Anuidade do 1° trimestre de 2019 totaliza cerca de R$ 130.000,00
considerando que as anuidades estdo concentradas no 1° trimestre de 2019 e as
contribuigdes vem sofrendo uma redugdo em 2019 estima-se uma receita anual
de R$ 180.000,00 + acrescimos de cerca de R$ 3.000,00 més que equivale a
mais R$ 36.000,00, totalizando em 2019 cerca de R$ 170.000,00

Receita Financeira: consideramos inexistente face a redugdo do resultado

operacional de 2019 em relagdo a 2018

Considerando que determinadas despesas seriam de dificil redug@o, o Conselho
para adequar suas despesas as receitas previstas devera obter redugdes em
despesas relevantes, tais como: remuneragdo pessoas juridicas, alimentagao,
despesas legais e telerj. Estimando que em 2019 as despesas comerciais e
administrativas poderiam ser reduzidas em cerca de R$ 15.000,00, considerando
uma reavaliagdo e uma reducgdo destes custos (exemplificando): Telerj — redugédo
de cerca de R$ 2.000,00 / Remuneracdo de pessoa juridica — reducdo de R$
6.000,00 / Despesas legais — redugdo de R$ 1.000,00 / Alimentacdo — ndo seriam
gastas — redug@o de R$ 6.000,00 - como um objetivo a ser realizado, totalizando
no orgamento de 2019 R$ 108.000,00 (custos reais em 2018) menos RS
15.000,00 (de redugao de custos) ou seja R$ 93.000,00

Consideramos que em 2019, face a contencdo de despesas ndo poderdo ocorrer

reformas, portanto o custo seria em 2019 R$ 0,00.

Considerando um orgamento com receitas previstas 2019 e despesas reais 2018,
teremos um superavit de cerca de R$ 7.430,00 que, considerando alguns
acrescimos por aumento de custos em 2019, o Conselho teria como zerar seus

resultados no ano de 2018.

Politicas contabeis: As normas de escrituragdo sdo as adotadas em conformidade
com a legislagdo e em conformidade com as praticas contabeis. Ndo conhecemos

e nem fomos informados pelo Conselho de passivos contingentes ou
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DE ANGELIS CONTABILIDADE

CNPJ: 40.261.976/0001-32
compromissos que impactem os registros contabeis do Conselho. O balango
orgamentario e demais demosntragdes contabeis estdo demonstrados nas

variagOes or¢amentarias entre 2018 e 2019 e explicitadas nas notas explicativas

que fazem parte dessas demonstragdes contébelis.
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DE ANGELIS CONTABILIDADE

CNPJ: 40.261.976/0001-32

DECLARACAQO DO CONTADOR

Com base no histérico de receitas ¢ despesas ocorridas em 2018, e com base nas
informagdes nos prestadas pela diretoria do Conselho, atestamos que nessa previsdo
orcamentaria em 2019, acrescidas de nossas notas explicativas, sujeitas a analises ¢ aprovagao

do Conselho informamos nossa previsao orgamentaria para 2019.

PIERINO DE ANGELIS
CRC/RJ 014777/0-8
DE ANGELIS CONTABILIDADE

CNPJ: 40.261.976/0001-32
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CONRE -RJ
Conselho Regional de Estatistica da 2* Regiio — CONRE RJ/SP

CNPJ: 17.260.510/0001-09

BALANCO FINANCEIRO EXERCICIO 2019

RECEITAS FINANCEIRAS:
ANUIDADES f RS 414.602,79
RENDIMENTOS DE APLICACOES R$ 9.678,01
FINANCEIRAS
TOTAL DE RECEITAS FINANCEIRAS RS 424.280.80
DESPESAS FINANCEIRAS:
DESPESA DE PESSOAL E ENCARGOS R§ 87.657,25
MATERIAL DE CONSUMO R$ 6.559,12
REMUNERACAO DE PESSOAS FISICAS R$ 4.398,00
REMUNERACAO DE PESSOAS JURIDICAS R$ 52.000,00
ENCARGOS DIVERSOS R$ 84.525,51
TRANSFERENCIAS CORRENTES — CONFE RS 81.874,48
OUTRAS DESPESAS (IMPOSTOS E TAXAS BANCARIAS, JUROS, ETC RS 9.628,28
TOTAL DE DESPESAS FINANCEIRAS RS 326.642.64
SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 97.638,16

cRimcle M X %w:/,&wu ,

Elisabeth Borges Gongalves

Presidente do CONRE -2 Dirigente Financeiro do CONRE-2 Contador do CONRE-2 (RJ/ES)
(RJ/ES) (RI/ES)
CRC/RJ n° 014777/0-8
Registro n° 6750 Registro n® 041
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DE ANGELIS CONTABILIDADE ME

Livro/Folha : 7/53

Balango ial {C - Paeriodo : 01/01/2019 & 31/12/2019
Empresa : CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 2* CNPJ : 17260510/0001-09
Conta Descrigéo Resultado Em: 31/12/2019 Resultado Em: 31/12/2018
Valor Valor
0 ATIVO
1 CIRCULANTE
22 DISPONIBILIDADE
55 BANCOS CONTA MOVIMENTO
155 BANCO DO BRASIL 15.695,76D 5.657,79D
15.695,76D 5.657,79D
15.695,76D 5.657,79D
355 REALIZAVEL A CURTO PRAZO
366 CLIENTES
1040 ANUIDADES 0,00 88.118,12D
0,00 88.118,12D
444 PAGAS ANTECI
1425 EMPRESTIMOS 0,00 14.169, 48D
0,00 14.169,48D
80 BANCO CONTA APLICACAOQ
4006 APLICACOES FINANCEIRAS 224.794,170 137.128,02D
224.794,17D 137.128,02D
224.794,17D 239.415, 62D
240.489,93D 245.073,41D
1238 ATIVO PERMANENTE
1448 IMOBILIZADO
1458 IMOBILIZACOES DIVERSAS
51853 EQUIPAMENTOS 7.421,680 7.421,68D
3948 SALAS §0.000,00D 60.000,00D
67.421,68D 67.421,68D
2988 (=) DEPRECIACOES ACUMULADAS
1783 EQUIPAMENTOS 6.435,92C 4.948, 62C
6.435,92C 4.948, 62C
60.985,76D 62.473,06D
60.985,76D 62.473,06D

301.475,69D

307.546,47D
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DE ANGELIS CONTABILIDADE ME

Livro/Folha : 7/54

Balango Patrimonial (Comparado) = Periodo : 01/01/2019 & 31/12/2019

Empresa : CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 2* REGIAO - CONRE

CNPJ : 17260510/0001-0%

conts Descricio Resultado Em: 31/12/2019 Resultado Em: 31/12/2018
Valor Valor
4478 PASSIVO
4488 PASSIVO CIRCULANTE
4498 EXIGIVEL A CURTO PRAZO
4508 FORNECEDORES
4518 FORNECEDORES 0,00 5.966,61C
0,00 5.966,61C
4528 OBRIGACOEE SOCIAIS E TRABALHISTAS
2178 INSS A RECOLHER 0,00 11.275,54D
1428 OBRIGACOES PROVISIONADAS 0,00 10.534,66C
0,00 740, 88D
f 0,00 5.225,73C
0,00 5.225,73C
5028 PATRIMONIO LIQUIDO
1 PATRIMONIO LIQUIDO
5048 CAPITAL SOCIAL
5058 CAPITAL SOCIAL 187.326,06C 187.326,06C
187.326,06C 187.326,06C
5208 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
51810 LUCROS ACUMULADOS 0,00 99.638,44C
16 PATRIMONIO SOCIAL D/EXERCICIO 97.638,16C 15.356,24C
17 SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADO 16.511,47C 0,00
114.149,63C 114.994,68C
301.475, 69¢ 302.320,74C
301.475,69C 302.320,74C
301,475,69C 307.546,47C
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DE ANGELIS CONTABILIDADE ME
Livro/Folha : 7/55
Balango Patrimonial (Comparado) = Periodo : 01/01/2019 & 31/12/2019
Empresa : CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 2* REGIAO - CONRE CNPJ : 17260510/0001-09
vonts Dascrigh Resultado Em: 31/12/2019 Resultado Em: 31/12/2018
'alo:
Reconhecemos a exatididc do presente balango patrimonial, cujo Ativo @ Passivo astdo Uniformes na importéncia de
R$ 301.475,69 (trezaentos @ um mil quatrocentos e setenta e cinco reais e ta e nove }
© das Demonstragdes Financeiras, as quais refletem a situacdo patrimonial da empresa.
ltando jponsabilidade do prof. onal contabil fica restrita ao
pecto meramenta té co, desde que operou com dados, documen . &
e estoque @ comprovantes fornecidos pela Administragéo da empresa no periodo
de 01/01/2019 até 31/12/2019, sendo a tunica responsavel pela exatidio,
veracidade @ a guarda dos documentos.
i
RIO DE JANEIRO, DEZEMBRO DE

Koo N, kw/,lwt\

tisabeth Borges Gongalves / J’
{
Presidente do CONRE -2 Dirigente Financeiro do CONRE-2  Contador do CONRE-2 (RJ/ES)

RYES| RJES

M 7
M

/
l

CRC/RIn° 014777/0-8
Registro n° 6750 Registron’ 041
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DE ANGELIS CONTABILIDADE LTDA Livro/Folha : 7/57

Demonstracéo das Mutagdes do Patriménio Liquido - Exercicios findos em 31/12/2019 e 31/12/2018

Empresa : 308 - CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 2 REGIAO

DEMONSTRACOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL

PARA O PERIODO DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019
(Valores expressos em Reais)

PATRIMONIO | DEFICT/SUPERAVIT TOTAL
SOCIAL ACUMULADOS
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 286.964,50 D 15.356,24 D 302.320,74 D
INCORPORAGAC DO RESULTADC 15.356,24 D 15.356,24 C 0,00
AJUSTES ANOS ANTERTORES 98.483,21 C 0,00 98.483,21 C
RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 97.638,16 D 97.638,16 D
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 203.837,53 D 97.638,16 D 301.475,69 D

Reconhecemos a exatiddo da presente Demonstragao

RIO DE JANEIRO, 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Rroce X Skw]&w’-\ .
g Borges Gongahes féﬂ) A(W(//WW

PresdentedoCONRE-2 ~ Digene Firanceirodo CONRE-D  Contador do COME: (RES
[RES) IRS)
(RO 07T/08
Registron’ 6750 Registro n° 041
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DE ANGELIS CONTABILIDADE LTDA Livro/Folha : 7/58

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — Exercicios findos em 31/12/2019 e 31/12/2018
Empresa : 313 - DAVID SAADI ADMINISTRADORA COMERCIO E INDUSTRIA LTDA

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO

31/12/2019 31/12/2018
AJUSTES ANOS ANTERIORES : : 98.483,21 C 380,28 C
RESULTADO DO EXERCICIO 97.638,16 D 15.356,24 D
1 - FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
ANUIDADE 88.118,12 D 11.275,54 C
OBRIGAGOES TRABALHISTAS ' 740,88 D 11.275,54 C
OUTRAS OBRIGAGOES 5.966,61 C 11.275,54 C
DEPRECIAGAO 1.487.30 D 0,00
CAIXA LIQUIDO RESULTANTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 83.534,64 D 3.700,42 D
1 - FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
APLICAGOES FINANCEIRAS 87.666,15 C 5.665,74 C
EMPRPESTIMOS 14.169,48 D 5.665,74 C
CAIXA LfQUIDO RESULTANTE DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 73.496,67 C 5.665,74 C
AUMENTO (REDUGAO) DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 10.037,97 D 1.965,32 C
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INICIO DO PERIODO 5.657,79 C 7.623,11 C
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FINAL DO PERIODO 15.695,76 D 5.657,79 D
AUMENTO (REDUGAO) DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 10.037,97 D 1.965,32 C

Reconhecemos a exatiddo da presente Demonstragaoc

RIO DE JANEIRO, 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Rroele, &koﬁ&w

bisaneth Borges Gongalves G

Presidentedo CONRE-2~ Dirgente Fnancero o CONRE-D  Contadardo CONRE- RIS
IRIES RJES
CRC/RIn° 01477/08
Registron® 6750 Registron” 041



DESEMPENHO FINACEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

As receitas do Conselho Regional de Estatistica da 2° Regido (RJ/ES), sdo provenientes do
pagamento de anuidades, tanto da Pessoa Fisica quanto da Pessoa Juridica. As demais receitas
ocorrem da aplicagdo de juros e multa quando as anuidades sio pagas em atraso. Todos os
pagamentos recebidos pelo CONRE-2 (RJ/ES) sdo efetuados no banco, casa lotérica ou caixa
eletronico atraves de emisséo ‘de boletas. O CONRE-2 (RJ/ES) possui conta no Banco do Brasil

que repassa, automaticamente, ao CONFE 20% de cada pagamento recebido.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EM 31/12/2019 (Em milhares de
Reais)

¥
!

1. O Conselho Regional de Estatistica da 2? Regido — CONRE foi criado pelo artigo 9% da Lei
n° 4.739, de 15 de Junho de 1965, que regulamentada pelo decreto n° 62.497, de 1° de
Abril de 1968. E um 6rgio executivo de Autarquia na area de jurisdi¢do, responsdvel,
perante o Conselho Federal de Estatistica (CONFE), pela aplicagdo e execugdio da Lei e
do Regulamento que dispde sobre o exercicio da profissdo de Estatitisco, bem como pelo

cumprimento das Resolugdes e demais atos emanados do CONFE.

O CONRE tem como finalidade: 1 — orientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da
profissdo do Estatistico, na 4rea de sua jurisdigéo; II — contribuir para o aprimoramento da
Estatistica, no ambito de sua jurisdigdo; 11l — funcionar como orgéo consultor das entidades
governamentais sediadas em sua jurisdi¢@io, no que se refere ao exercicio e aos interesses
profissionais do Estatistico.

O Conselho esta localizado na Avenida Rio Branco, 277 — sala 910 — Centro, Rio de Janeiro.

2. Apresentacio das demonstracdes

2.1 Base de preparacio

As demonstragdes contdbeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de contabilidade
aplicaveis no setor publico, principalmente a NBC T 16.6 (R1) — Demonstra¢des
Contabeis.

As demonstragdes contabeis estdo apresentadas em Reais, que também é a moeda
funcional da Entidade. '

2.2 Base de Mensuragio

As demonstragdes contébeis foram preparadas com base no custo histérico, com excegio
dos seguintes iteis:

e provisdes para contigencias, sempre que constituidas e necessarias
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o provisdes para devedores duvidosos, sempre que constituidas e necessarias.

2.3 Moeda funcional e moeda de apresentagio

As demonstragdes contabeis estdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional da
Entidade, sendo que os valores foram arredondados, de forma comparativa com as

demonstragdes contabeis do exercido anterior.

2.4 Uso de estimativas e julgamentos

A preparagdo das demonstragdes contdbeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil exige que a administragdo faga julgamentos, estimativas e
premissas que afetam a aplicagdo de politicas contabeis € os valores reportados de ativos,
passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.
Ativos e passivos principalmente, o calculo das depreciagdes sobre o ativo imobilizado que
ndo sdo de valores significativos no Conselho. Os valores definitivos das transagdes

envolvendo essas estimativas somente sdio conhecidos por ocasido da sua realizagio ou
liquidagédo.

3. Politicas Contabeis

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboragdo das demonstragdes

contabeis, aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior, ressaltam-se:
3.1 Caixa e equivalente de caixa

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa
de curto prazo, e néo para investimento ou outros fins. Incluem caixa, dep6sitos bancarios a
vista e aplicagBes financeiras realizaveis em ate 90 dias da data original do titulo ou
consideradas de liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido de
caixa e que estdo sujeitos a um risco insignificante de mudanga de valor, os quais sdo
registrados pelo valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos ate as datas dos

balangos, que néo excedem o seu valor de mercado ou realizagio.
3.2 Contas a receber de anuidades

As contas a receber de anuidades sdo as que referem-se aos valores efetivamente
realizados/arrecadados ao final do encerramento do exercicio. Quahd& ha necessidade de
constitui¢do .de provisdo para perdas de creditos, a administragdo realiza uma analise
individualizada de cada caso.

3.2.1 Ajuste’para perdas de devedores duvidoso

a) Implantacdo de ‘bolitica contébil de 2018 — em atendimento aos prazos normativos de
implantagdo emanados pela secretdria do Tesouro Nacional, por meio da Portaria STN n°
539/2015, anexo tUnico (Plano de Implantagdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais —




-

PICCP), e pelo Conselho Federal de Contabilidade, mediante a norma brasileira de
Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceituai, de 23/09/2016 (Mensuragdo de Ativos ¢ Passivos
nas Demonstra¢des Contabeis), o CONRE/RJ procedeu ao registro contabil de Ajuste para
Perdas de Devedores Duvidosos ao encerramento do exercicio 2018 se considerados significativos.

3.3 Imobilizado

Avaliado ao custo de aquisigio e reduzido pela depreciagfio acumulada quando relevantes no imobilizado
da Entidade, que ¢ constituida basicamente de méveis e utensilios. Os direitos que tenham por objeto
bens corporeos destinados a manutengdo das atividades da Entidade.

Os terrenos ndo sdo depreciados. A depreciagdo dos demais ativos é calculada pelo método linear, para
distribuir seu valor'de custo ao longo da vida util estimada. Os valores residuais ¢ a vida util dos ativos séo
revisados e ajustados, se apropriad, ao final de cada exercicio.

Os ganhos e as perdas em alienagdes, sempre que aplicavel, sdo apurados comparando-se o valor de
venda com o valor residual contébil e sdo conhecidos na demonstragio do resultado.

3.4 Outros ativos ¢ passivos

Outros ativos sdo apresentados ao valor de custo ou de realizagdo, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e
as variagdes monetarias auferidos. Quando requerido, os elementos do ativo decorrentes de operagdes a longo
prazo sdo ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

Outros passivos sdo demonstrados pelo valor de realiza¢do e compreendem as obrigagdes com terceiros
resultantes de operagdes. Quando requerido, os elementos do passivo decorrentes de operagdes a longo
prazo sdo ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

3.5 Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sdo obriga¢des a pagar por bens ou servigos
que foram adquiridos de fornecedores no curso normal dos negécios, sendo classificados como passivos
circulantes se o pagamento for devido no periodo de ate um ano. Caso contrario, as contas a pagar sdo
apresentadas como passivo ndo circulante.

3.6 Balanco Patrimonial

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido, evidencia qualitativa e
quantitativamente a situagfo patrimonial da Entidade.

A classificagdo dos elementos patrimoniais considera a segregag¢@o em "circulante" e "néo circulante”, com
base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

™

3.7Balanco Orcamentdrio

O Balango Orgamentério evidencia as receitas e despesas orgamentarias detalhadas em niveis
relevantes de analise, confrontando o org¢amento inicial e suas alteragdes com a execugdo,
demonstrando o resultado or¢amentario. O Balango Orgamentario ¢ estruturado de forma a
evidenciar a integragio entre o planejamento e a execugéo orgamentdria.

3.8Balango Financeiro '
O Balango Financeiro evidencia as receitas, ¢ despesas orgamentarias, bem como os ingressos e
dispendios extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os
que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.
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3.9Demonstracio da variagdes patrimoniais

A Demonstracdo  das variagdes patrimoniais evidencia as variagdes verificadas no
patrimonio e indica o resultado patrimonial do exercicio. O resultado patrimonial do periodo é
apurado pelo confronto entre as variagdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

3.10Demonstracio de fluxo de caixa

A demonstragio de fluxo de caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de
caixa e claborar analise sobre eventuais mudangas em torno da capacidade de manutengio do
regular financiamento dos servigos.

4. Gestiao de risco financeiro
4.1 Consideragdes gerais e politicas

As operagdes financeiras da Entidade sdo realizadas por intermedio da area financeira de
acordo com a estratégia previamente aprovada pela alta governanga. As estratégias de
gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas demonstra¢des financeiras podem ser

esumidas como seguem:

a) Risco de credito

O risco de credito decorre da possibilidade de ocorrencia de perdas associadas ao néo
cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas obriga¢des financeiras nos termos
pactuados. Essa exposigdo esta relevantemente associada as aplicagdes financeiras
mantidas pela Entidade.

O entendimento da administragé@o é que o risco de credita esta substancialmente mitigado:

i) Com relagdo as aplicagdes financeiras, os recusros estdo preponderantemente
aplicados em instituigées financeiras de primeira linha, cujos prazos de

vencimento sdo de curto prazo; e

i) Com relagdo ao contas a receber os valores das anuidades a receber dos
profissionais 'especificos no exercicio da profissdo; as anuidades estfo

adimplentes.

Adicionalmente, n&do hd nenhum indicativo de redugdo ao valor

recuperavel desses ativos.

b) Risco de mercado -

O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorrencia de perdas resultantes da
mudanga nos pre¢os de mercados de instrumentos financeiros e compreende os riscos de
flutuagdo da moeda, de taxa de juros e de pregos. Essa exposigdo esta relevantemente
associada as-taxas pactuadas com instituicSes financeiras das aplica¢les financeiras

mantidas pela Entidade. O entendimento da administraciio ¢ de que o risco de taxa de juros
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esta substancialmente mitigado considerando a aplicagio em produtos de renda fixa com taxas

atreladas a variagdo do DI, com insignificante margem de alteragéo.

c) Risco de liquidez

O risco de liquidez esta associado a eventual falta de recursos para honrar os
compromissos assumidos, em fungdo do descasamento entre ativos e passivos. A previsdo de

fluxo de caixa é realizada pela administragio da Entidade por meio do departamento financeiro.

A administragdo monitora as previsdes continuas das exigencias de liquidez da Entidade para

assegurar que ela tenha caixa suficiente para atender as necessidades operacionais.

H
5. Caixa, banco e equivalente de caixa

2018 2019

As aplicagdes financeiras estdo representadas por Certificados de Depositos Bancarios e titulos emitidos e
compromissados pelas institui¢des financeiras de primeira linha, cujo rendimento esta atrelado a varia¢do do
Certificado de Depoésito Interbancario (CDI), e possuem liquidez imediata. A receita gerada por estes
investimentos € registrada como receita no resultado corrente, parte dessa receita foi utilizada para cobrir os

custos de repasse ao Conselho Federal.

6. Creditos de Curto Prazo

2018 2019

TOTAL: 88.118 0

A Entidade nos exercicio de 2019 através de seu juridico (terceirizado) esta realizando esforgos no

sentido de cobrar devedores em atraso.

L ———
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7. Imobilizado

2018 2019

" BENSIMOVEIS  60.000 60.000

"TOTAL: 62473 65934

A Entidade acompanha anualmente as vidas tteis dos ativos imobilizados e considerou que a

depreciagdo desses bens seria irrelevante em 2019.

.8. Fornecedores a pagar

Valores a pagar decorrente contratagdo junto a fornecedores pela aquisigdo de
materiais e/ou servigos inscritos em restos a pagar, ou seja, valores origindrios de
compromissos assumidos para o desempenho das atividades administrativas, os

quais serdo pagos no exercicio seguinte.

PRESTACAO DE SERVICO 2018 2019

OUTROS FORNECEDORES 0 0

9. Obrigacdes fiscais, trabalhistas e sociais

9.1 Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias

Registram as obrigagdes decorrentes, obrigagdes ‘trabalhistas, originarias de
empenhos processados e ndo pagos ate 31/12/2019 e as provisdes
trabalhistas para pagamento de férias e os respectivos encargos sociais,
constituidas mensalmente, ema tendimento ao regime de competencia,

com Base nos direitos adquiridos e proprorcionais dos funcionarios do
CONRE/RI ate a data do Balanco.
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2018 2019

9.2 Obrigagdes de curto prazo

Valores a pagar decorrentes de obrigagdes fiscais de curto prazo retidas sobre
notas fiscais; de impostos e contribui¢des retidos de colaboradores e servigos
de terceiros pessoa fisica.

2018 2019

IRRF 0,00 0,00

Elisabeth Borges Gongalves ‘ J/t/’VVJ 4((!/‘/%{(2/\!%4//

Presidente do CONRE -2 Dirigente Financeiro do CONRE-2 Contador do CONRE-2 (RJ/ES)
(RI/ES) (RI/ES)
CRC/RJ n° 014777/0-8
Registro n° 6750 Registro n° 041
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9.3 Demais obrigagdes de curto prazo

Representa outras obrigagles decorrentes de pagamentos a serem
ressarcidos ou valores que ndo puderam ser identificados na época de seu

recebimento; e bloqueio judicial z{gurdando quitagdo.

2018 2019

TOTAL 0,00 0,00

10. Partes relacionadas

11.A entidade em 31 de dezembro de 2019 ndo possui coligadas,
controladas ou subsidiarias ‘integrais, dessa forma, ndo ha transagdes com
parte relacionadas dessa natureza.

12. No exercicio de 2019 ndo houve concessdo de beneficios de longo prazo pos

emprego, plano de aposentadoria e de rescisdo de contrato de trabalho.

R le M &nko\ﬁl—&‘“‘-\ ,

tlisabeth Borges Gongalves

Presidente do CONRE -2 Dirigente Financeiro do CONRE-2 Contador do CONRE-2 (RJ/ES)
(RJ/ES) (RI/ES)
CRC/RJ n°014777/0-8
Registro n° 6750 Registro n° 041
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Anexo 1 — Aditivo Escritério de Advocacia
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Anexo 2 — Aditivo Escritorio Contabil

\

\© :
S adibs Chaan)

ADITIVO AO CONTRATO REFERENTE A “CARTA CONVITE N° 01/2017 DO
CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 2° REGIAO (RJ/ES)”

Pelo presente instrumento, como CONTRATADO, DE ANGELIS CONTABILIDADE, sediada
4 Avenida Nossa Senhora de Copacabana, 583/208 — Copacabana/RJ — CEP: 22.050-002, CNPJ
N 40.261.976/0001-32 e como CONTRATANTE, CONSELHO REGIONAL DE
ESTATISTICA DA 2° REGIAO (RJ/ES), sediado a Avenida Rio Branco, n® 277 — GRUPO 910
— Centro/RJ — CEP: 20.040-009, CNPJ N° 17.260.510/0001-09 ajustam o seguinte:

1. As partes retro qualificadas firmaram em 17 de Janeiro de 2018 o INSTRUMENTO
PARTICULAR DE PRESTAGCAO DE SERVICOS CONTABEIS no qual o ajustaram pela
legislagdo vigente e em particular.

2. Considerando ter havido interesse reciproco, entre as partes, de se formalizar um aditivo,
passa. a partir desta data, a prevalecer o seguinte:

A clausula SEGUNDA tera a seguinte redagdio: “para a execugdo dos servigos da CLUASULA
PRIMEIRA, a CONTRATA, cobraré honorérios mensais no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e

- cem reais), os quais deverdo ser pagos até o ultimo dia util de cada més no escritério da
CONTRATADA, ou outor local por ela designado ou eletroni 2

Paragrafo Gnico: Os honorérios serdo reajustados anualmente em comum acordo entre as partes
ou guando houver aumento dos servigos contratados.

3. Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do instrumento particular ora
alterado.

£ por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em 2 vias de igual teor e forma,
Juntamente com as testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 11 de Dezembro de 2019.

[17.260,510/000¢7

¢ CONTRATANTE e R&G;P ,Q‘ééﬁifsw‘s““
¥ . s Gongnlae )
Ehs%befn’\'e' S:E%NRE'Z (RIES) Av. Rio Branco, 277/ Grupo 910
P titco- Reg: N 6780 Centco - CEP 20040-009
R . NN
N
CONTRATADA

TESTEMUNHAS
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Anexo — 3 - Comemoracado do Dia do Estatistico

.

Pesquisas tipo “proxy

Big data e Estatisticas Oficiais
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