CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA
DA 22 REGIAO - CONRE-2 (RJ/ES)

RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO - 2018

Rio de Janeiro-RJ

2019



CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 22 REGIAO (RJ/ES)

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2018

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2018,
APRESENTADO AO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO E A
SOCIEDADE COMO PRESTACAO DE CONTAS ANUAL A
QUAL ESTE ORGAO ESTA OBRIGADO ATRAVES DOS
TERMOS DO PARAGRAFO UNICO ART. 70 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DE ACORDO COM A DECISAO
NORMATIVA-TCU N¢ 170, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018

Rio de Janeiro — RJ

2019



1.3 - Lista de siglas e abreviacoes
CONRE-2 (RJ/ES) — Conselho Regional de Estatistica da 22 Regido (RJ/ES)
CONFE - Conselho Federal de Estatistica
CONRES — Conselho Regionais de Estatistica

CTCO — Comissao de Tomada de Contas

1.4 - Lista de Tabelas e Figuras
Figura 1 - Demonstrativo Pessoa Fisica
Figura 2 — Demonstrativo Pessoa Juridica
Figura 3 - Jurisdicdo dos CONRES a nivel Nacional
Figura 4 - Organograma
Figura 5 — Folder Institucional
Figura 6 — Folder Académico
Figura 7 — Brindes
Tabela 1 — Dados de Identificacdo do CONRE-2 (RJ/ES)
Tabela 2 — Dados de Identificacdo dos Membros do CONRE-2 (RJ/ES) em 2018
Tabela 3 — Atividades do CONRE-2 (RJ/ES)
Tabela 4 — Arrecadacdo de anuidades atrasadas
Tabela 5 — Analise e Indicadores de Desempenho

Tabela 6 — Atividades realizadas CONRE-2 (RJ/ES)

1.5 — Lista de Anexos
Anexo 1 — Aditivo Escritério Advocaticio
Anexo 2 — Carta Convite Licitacdo Contabil
Anexo 3 — Lista de presenca da abertura dos envelopes - Licitacao Contabil
Anexo 4 — Apresentacao das Propostas dos escritorios Contabeis
Anexo 5 — Ata Licitacao Contabil
Anexo 6 — Propostas - reforma da parte elétrica

Anexo 7 — Propostas - obra de rebaixamento do teto mais pintura da Sede



1.6 — Sumario

2 — MeENSAZEM O PreSIUENTE....ciiiiiiieeeiiii et e e eeee e e e eeeer it b reseeeesesesesessessastaaaseeeaeesesesssssesssrnnes 6
3 - Visa0 Geral da Unidade.........cooeiiiiiiiiiiiiieeee e e s 8
3.1 - Dados de Identificacdo do Conselho e seus Membros........cccccceeeeeeeiiiiieccccccccccrreeree e, 11
3.2 - Organograma do CONRE=2 (RI/ES) ..cueeiieeitieeitie ettt ettt ste ettt sta e st save e s beeeae e evaeenae s 13

3.3- Regimento Interno e Estrutura Permanente .......ccccooooiiiii i et 14

34— AMDIENTE EXEOIMO...ciiiiiiiitiie ettt ettt e ettt e e st e e s bt e e e sanbeeeessabeeeeanneeeas 16

4 - Planejamento Estratégico € GOVernamental........cc..uuiiieiiiciiiiiie et 17
4.1 — ObjetiVo EStrateIC0.....uuuuiiiiiiiiieeiee e e ee et ree e e e e e e e e e e e e e s s e b r e e e e eeeeeeeeeaaaaeeseanssananns 17
4.2 - Desempenho OPeracional. ... e e e e e e e e e e e e e s e eae 25

4.3- Gestdao de Multa aplicada em decorréncia de atividade de fiscalizagdo........ccceeeeeeeinieeeeeennns 25

4.4 Apresentagao e analise de indicadores de desempenho.........cccevveiiiieee e 25

4.5 - Descrigao das estruturas de BOVEINANEA .....ccccuuiieeeieiiiieeeeeeciiteeeeessraeeeee e e sseaaaeeeeessssnnaeeeeennnns 26

4.6 — Relacionamento com @ SOCIEAAE. .....coouiiiiiiiieie e e 27

4.7 - Atuacao da Unidade de auditoria iNterNa.......ccceeeee oo e e e 27

4.8 - Informagdes sobre a empresa de auditoria independente contratada.............ccocccennnnnnennee. 27

4.9 — Atividades de Correic3o e apuracdo de ilicitos adminiStratiVoS. ... eeeeeeernerineerrerenrrreersieernierseesnseeseerennes 27

4.10 - Medidas Administrativas para apuracdo de responsabilidade dor danos ao Erdrio ............ 27

4.11 — Canais de AceSSO a0 Cidad@0......eiiiuiiiiiiee ettt s 27

4.12 - Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacdo da unidade....28

4.13 - Medidas para garantir acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes ............ccceeuuu.e. 28
4.14 — Afericao do Grau de satisfagan.......ccuuuiiiiiiiiiiei e 29
5 - GESTAO DE RISCO E CONTROLE INTERNO ....cucviuetiuiietetiieteteeeet ettt se sttt se s st be s seaesnens 29
5.1 - Descricao das Estruturas de GOVEINANEa.......cuuiiiiieieeieeeiee e eeccccccrertrerrreeee e e e e e e e e s e e s eennnnnnnnees 30
5.2 - Gestdo de RisCO € CONErole INTEINO.....ccciiiiiiiiiiiiiiece e 30
5.3 - POlitiCa d@ REMUNEIACE0D.......ciiiiieeiieicitrrreeeree e e e eeeeeeeeeeeeesee s eabbrrereeeeeeeeeeeeeeeesesnssnsssssnereeenes 30
6 — ReSUITad0S da GESTAO0.....cocuiiiiiiiiiee ettt s 31
6.1 — Resultados alcancados frente aos 0bJetiVOS.........ooeiiiiiiiiiccciiee e, 31
6.2 — PrinCipais Programas € PrOjETOS. ... e i i eiiiiiieeeeeettiiieeeeeeettiaeeeeretsteeeesrstnnnsessesaneeeeeensnnnaseesenes 31
6.3 — Indicador de deSEmMPENNO...........uuiiiiiiieeeeeeeee e aae s 31
6.4 — Avaliacdo equilibrada dos projetos alcangados...........ueeeeeeeieeiee e 32
6.5 — Monitoramento de metas N30 alCaNCadas........uuuiieeeieeiiei i e e e 32
6.6 — Justificativa Para 0 reSUITAUO........uuvrieiiiiiieiic et r e e e e e eeee s 32



7 — Alocacdo de recursos € Areas especificas da GESTHO. .....cvevireeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeereeeeeeeereeseeseesseesenes 33

7.1 - GESEA0 A PESSOAS ..eovuvvieiiiiiiiieee ettt s e 33
A C 1T Lo Yo [T LT} Tt [ T 34
7.3 - Gestdo de Riscos relacionados a0 PESS0Al........ceiiviiiiiiiiiiiiiiiiee e 34
7.4 - Contratagao de mao de 0bra tEMPOraAria......cccueieeiiei e 35
7.5 — Gestdo de tecnologia da iNfOrMagao .....cc.uvviiiiiiiiiie e 35
7.6 — Conformidade da Gest3o e Demandas de Org3io de Controle............covveveeevevevereeeeeereeennen, 35
Rl D 1o =T ] o 1T ] a Lo T oY} 1 o 11 S SER 36
8.1 —0rgamento PAra 2018 ......cooiviiiiiuiiiiiiiiiiiereie ettt et ettt e e e e e et e et aaaaaes 36
Al \ Lo i T o o] o= AV [ PSR 37
8.3 — Demonstrativo do FIUXO d@ CaiXa......cceevuriiiiiiiiiiiiiiieiiiee et 45
8.4 — Balango PatrimoOnial.........eeiii i e e e e ar e e e e e e e enae 46

1.7 - Anexos

FAY = (o Tt PP PP PPN 46
Y = (o 2 PPN 47
Y = (o T PPN 52
Y = (o T PP 53
Y = (o T PP 55
FAY 0= (o T TP PPN 55
LAY T o 58



2 -MENSAGEM DO PRESIDENTE

Este relatdrio de Gestdo apresenta as atividades realizadas pelo CONRE-2 (RJ/ES) durante o ano de 2018,
em atendimento ao pardgrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo a Decisdo
Normativa-TCU n2 170, de 19 de setembro de 2018 e das orienta¢cdes do CONFE (Conselho Federal de
Estatistica).

A Plenaria do CONRE-2 (RJ/ES) é composta de Estatisticos voluntarios diretamente eleitos.
Posteriormente se elege Presidente e Vice-Presidente. Anualmente o CONRE-2 (RJ/ES) convoca
profissionais para se inscreverem como Conselheiros usando seu site e outras instancias.

A estrutura administrativa é pequena e no ano de 2018 contou com 07 (sete) Conselheiros efetivos,
continuou somente com 01 (um) funciondrio administrativo para realizar toda a rotina de atendimento
da secretaria, presencial e online, emissdo de boletas de pagamentos, suporte em eventos e trabalhos
externos, quando necessario. Em fungao dessa estrutura, alguns dos itens solicitados ndo se aplicam ao
Conselho.

A prestacdo de servigcos Advocaticios e Contabeis foi realizada através de contrato especifico.

Resumidamente, a Presidéncia gostaria de destacar que: a) a missao institucional de qualquer Conselho
profissional é fiscalizar, porém a Plenaria do CONRE 2 (RJ/ES) entende que também deve; b) contribuir
com solucdes dos problemas dos seus registrados; c) do mercado; d) da Estatistica, além de manter suas
instalagdes em perfeita ordem.

A Regional mantém sempre como objetivo estratégico aumentar a fiscalizacdo e o numero de
registrados, bem como reduzir a inadimpléncia, mas nao deixa de priorizar a solucdo de problemas
emergenciais. A fiscalizacdo, divulgacdo da profissdo e busca do aumento o numero de profissionais
registrados vem sendo intensificadas, porém encontram barreiras como o baixo quantitativo de
formandos, posto que muitos abandonam a Graduacgdo pelo excesso de matematica.

Assim, a prioridade de 2018 foi resolver o problema de suas instala¢des elétricas, sob pena de sofrer ou
provocar curtos-circuitos. Foi realizada reforma dessas instalacdes e adequacado do teto para a fiacao,
bem como iniciada adequacdo de sistema.

Como principais resultados, embora essa reforma tenha causado transtornos no andamento das
atividades institucionais, cumpriu-se um requisito essencial para o perfeito funcionamento dessa
Regional e se passou a contar com dois computadores e uma impressora funcionando sem interrupgoes
e extintores conforme as técnicas recomendadas.

Ainda, o Conselho encerrou 2018 com a fiscalizacdo de empresas que realizaram pesquisas eleitorais de
2014 a 2018 rigorosamente em dia. Como grande desafio, permanece fazer a Profissdao e o CONRE-2
(RJ/ES) mais visiveis e aumentar o numero de registrados.

Presidente do CONRE-2 (RJ/ES)
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Figura 1. Demonstrativo da regularidade dos registrados entre 2017 a 2019
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Figura 2. Demonstrativo da regularidade das empresas registrados entre 2017 e 2019

Em ambas as Figuras, 1 e 2, de profissionais e empresas registrados de 2017 a 2019, respectivamente, pode-
se verificar que a inadimpléncia vem aumentando nesse periodo, embora o nimero de profissionais ativos
esteja estagnado e o numero de empresas registradas tenha aumentado, provavelmente em funcao da

fiscalizacao.



3 —Visao Geral da Unidade

Entende-se que a Composigcao acionaria do capital social ndo se aplica porque este Conselho nao é uma
empresa com socios.
Também ndo tem participagdo em nenhuma sociedade.

O CONRE-2 (RJ/ES) foi criado pelo Conselho Federal de Estatistica (CONFE), Resolu¢do n2 02 de 08 de agosto
de 1968. Tem Sede no Municipio do Rio de Janeiro e abrange os estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo
conforme os termos da Lei n2 4.739, de 15 de julho de 1965.

A missdo do CONRE-2 (RJ/ES) é estabelecida pela Resolucdo CONFE n2 30 de 1974, que aprova o Regimento
Interno dos Conselhos Regionais de Estatistica detalhando “Normas e regulamento de criagdo, alteragdo e
funcionamento da Unidade”.

Dita Missao se pauta principalmente nos itens | a IV do Art. 42 a seguir.

Art. 42 - S3o finalidades do CONRE2(RJ/ES):
| — orientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da profissdao de Estatistico, na area de sua jurisdicdo;
Il — contribuir para o aprimoramento da Estatistica, no ambito de sua jurisdi¢ao;

[Il — funcionar como érgdo consultor das entidades governamentais sediadas em sua jurisdicdo, no que se
refere ao exercicio e aos interesses profissionais do Estatistico. Paragrafo unico — O CONRE, para
cumprimento de suas finalidades, exerce, além de outras, as seguintes ac¢des: a) Deliberativa; b)
Administrativa; c) Executiva; d) Contenciosa de 12 instancia; e) Disciplinadora; f) Supervisora das atividades
de suas Delegacias e Agéncias. Decreto Federal 62.497, de 1968, Art. 72 - Ao CONRE compete: | - receber e
examinar os documentos apresentados para obtencao do Registro Profissional de que tratam o Capitulo Il
do Titulo lll do Regulamento” “e o artigo 22 da Resolug¢ao N2 18, de 10 de fevereiro de 1972, do CONFE; Il -
indeferir a inscricdo dos interessados cuja documentagdo ndo satisfaca as exigéncias legais estabelecidas,
ressalvado o recurso cabivel;

Il — registrar, em livro proprio, os documentos de que trata o artigo 42 do Regulamento, restituindo-os aos
interessados;

IV — registrar as comunicacdes e os contratos de que trata o artigo 62 do Regulamento e dar as respectivas
baixas;

V —fiscalizar o exercicio da profissdo, na respectiva Regido, segundo as normas estabelecidas pelo CONFE;
VI — verificar o exato cumprimento das disposicdes do Regulamento e dos atos emanados do CONFE;

VIl — organizar e manter atualizado o cadastro profissional de Estatisticos no ambito de sua jurisdicdo e
publicar, periodicamente, a relagdo dos profissionais registrados no 6rgao;

VIIl — zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional aprovado pelo CONFE, funcionando como
Tribunal Regional de Etica Profissional, segundo as normas expedidas por aquele Conselho;



IX — impor as sang¢des previstas no Regulamento, no Manual de Fiscalizacdo e no Cédigo de Etica
Profissional;

X — exercer os atos de jurisdicdao que lhe forem atribuidos;

Xl —examinar e decidir sobre reclamagdes escritas e peti¢cdes acerca dos servicos de inscri¢cdo, das infragdes
do regulamento e penalidades impostas, cabendo de sua decisdo recurso ao CONFE;

XIl — arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e demais rendimentos, bem como promover a
distribuicdo das cotas, na forma prevista no Regulamento e nos atos emanados do CONFE;

XIll — colaborar com os 6rgdos publicos, privados e entidades de classe, no encaminhamento e solugao dos
problemas da Estatistica e dos interesses da profissao;

XIV - providenciar junto a sindicatos, associacbes profissionais da classe ou suas delegacdes, legalmente 10
registrados, a eleicdo ou indicacdo dos representantes-eleitorais, na forma estabelecida, bem como,
conforma o caso, visar os documentos comprobatdrios e apreciar, registro, as candidaturas apresentadas,
observadas as normas reguladoras fixadas; XV — executar o programa de acdo elaborado pelo CONFE no
sentido da divulgacdo das modernas técnicas da Estatistica nos diversos setores da atividade nacional,
promovendo estudos e campanhas em prol de sua racionalizacdo no Pais e apresentar sugestdes ao CONFE;

XVI — admitir a colaboracdo de entidades de classe, sindicatos ou associacdes profissionais de Estatisticos
ou suas delegacdes, no estudo das matérias de sua competéncia;

XVII — elaborar anualmente e executar os seus programas de acdo com base nos programas de atividades
do CONFE e de acordo com o disposto no Regulamento;

XVIII — realizar operagdes referentes as mutagdes patrimoniais autorizadas pelo CONFE;
XIX — expedir instrugdes que visem a fiel execu¢dao das normas regulamentares;

XX —funcionar como érgao consultivo das entidades governamentais, no ambito de sua jurisdicdao, no que
concerne ao exercicio e aos interesses profissionais, na solucao dos problemas da Estatistica, e propor ao
CONFE medidas convenientes para melhorar a legislacdo do exercicio da profissdao de Estatistico; XXI —
examinar e aprovar as candidaturas dos concorrentes as eleicdes para o CONRE, segundo o estabelecido
no artigo 17, do Regulamento, tendo em vista o disposto no paragrafo 22 do artigo 36, também do
Regulamento, observado o item VI do artigo 12 da Resolu¢ao N2 12, do CONFE;

XXII — propor ao CONFE a criagdo de Delegacias e Agéncias e estabelecer normas para a sua instalacao;

XXIIl — conhecer e julgar as responsabilidades das partes comprometidas em qualquer empreendimento no
campo profissional do Estatistico, tendo em vista as disposicoes legais vigentes;

XXIV- apreciar e julgar as PrestacGes de Contas da Presidéncia, em Do pronunciamento da Comissdo de
Tomada de Contas e Orcamento (CTCO), e encaminhar a documentac¢do ao CONFE; 6
XXV — estimular a criacdo de estabelecimentos de ensino que ministrem Estatistica, em qualquer nivel;

XXVI — aplicar penalidades, apds processo regular no qual serd assegurada ampla defesa ao indiciado,
ressalvada a acdo da Justica Publica;



XXVIlI — propor o estabelecimento de normas suplementar reguladoras dos processos de infragdo, de
cobranca de emolumentos, de fixacdo de prazos e de interposicdo de recursos;

XXVIII — promover, no ambito de sua jurisdi¢cdo, em colaboragdao com os érgdos da administragao publica e
provada, estudos e projetos necessarios a classificagdo e a reestruturacao dos respectivos Quadros de
Pessoal, atendidas as peculiaridades desses 6rgdaos e o interesse da Lei, no sentido do melhor
aproveitamento profissional dos Estatisticos;

XXIX —exigir dos candidatos a registro, além dos previstos no artigo 43 do Regulamento, outros documentos
esclarecedores, necessarios a complementa¢do da inscricdo, na forma do artigo 61, também do
Regulamento;

XXX — adotar, no ambito de sua competéncia hierarquica, pelos 6rgaos especificos, outras medida ainda
nao previstas neste Regimento;

XXXI — estabelecer medidas disciplinares, tendo em vista os superiores interesses da Instituicdo e os
principios de igualdade de tratamento e uniformidade de critério;

XXXII —reunir-se com o CONFE, sempre que necessario, para melhor coordenacao e adoc¢do de providéncias
gue assegurem a aplicacdo e o aperfeicoamento da legislacdo em vigor;

XXXIII — instituir, em cardter transitério, comissdes, compostas inclusive de elementos estranhos, para
execucdo de determinadas tarefas exigidas pelo exercicio de sua competéncia ou para atingir fins que ndo
comportem a criacdo de servico permanente;

XXXIV — reconhecer as entidades sindicais e as associa¢des profissionais registradas no Ministério do
Trabalho que tenham direito ao exercicio do voto nas elei¢Bes, inclusive suas delegacdes nas Unidades da
Federacgao;

XXXV — expedir e fazer publicar os atos relativos as eleicdes de seus membros, na forma do Regulamento e
das disposicdes do CONFE;

XXXVI — elaborar sua Proposta Orcamentaria e fazer publicar a Resolugao que a aprovar, na forma prevista
no Plano de Contas Unico dos Conselhos de Estatistica;

XXXVII — conhecer das duvidas suscitadas, dirimindo-as e decidir sobre elas, em primeira instancia;

XXXVII — cumprir e fazer cumprir as normas de fiscalizagdo e a disciplina do exercicio da profissao de
Estatistico estabelecidas pelo CONFE;

XXXIX — propor ao CONFE a fixagdo do Quadro de Pessoal e alteragdo de sua lotagdo numérica e requisitar
servidores publicos da administracdo direta ou indireta, sem prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens;

XL — celebrar, ouvido o CONFE, acordos ou convénios de assisténcia técnica ou financeira com sindicatos,
11 associacdes de classe e autarquias, no sentido de obter-lhes a cooperacdo na divulgacdo da técnica, na
racionalizacdo e intensificacdo das pesquisas estatisticas no Pais;

XLI — elaborar e fazer publicar Resolug¢des orientadoras dos servicos administrativos.
OBS: NOTE-SE QUE O REGIMENTO INTERNO dos CONRES esta na Resolugdo CONFE n? 30, ao passo que o

Regulamento do Sistema todo esta Decreto Federal n? 62.497/1968.
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3.1 - Identificagao do Conselho e seus Membros

Figura 3 - Jurisdigdo dos CONRES a nivel Nacional

Denominac¢do Completa

Conselho Regional de Estatistica da 22 Regido (RJ/ES)

Denominacdo Abreviada

CONRE-2 (RJ/ES)

CNPJ

17.260.510/0001-09

Natureza Juridica

Autarquia Federal

Contato

Tel.: 21-2220-7949/21-2220-5949

Codigo CNAE

84.11.6-00

Endereco Postal

Av. Rio Branco, 277/910 — Centro / RJ — 20.040-009

Endereco Eletrdénico

www.secretaria@conre2.org.br / financeiro@conre2.org.br

Pagina Internet

www.conre2.org.br

Tabela 1 —-Dados de identificagdo do CONRE-2 (RJ/ES)
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Tabela 2 - Identificacdo de Membros do CONRE-2 (RJ/ES) em 2018

NOME CARGO CPF REGISTRO N¢ MANDATO
Elisabeth Borges Gongalves Presidente 037636177-87 4287 2016 a Dez/2018
Jose Ronald Noronha Lemos | Vice-Presidente | 037636177-87 4287 2016 a Dez/2018
Helio Otsuka Conselheiro 027352887-49 2845 2018 a Dez/2020
Edson Mandarino Santos Tesoureiro 020861317-04 41 2016 a Dez/2018
Aucir Costa Couto Conselheiro 046231188-00 4495 2018 a Dez/2020
Luiz Gonzaga de Souza Dutra | Conselheiro 770024157-00 6708 2017 a Dez/2019
Sergio Ribeiro dos santos Conselheiro 737257577-04 6942 2018 a Dez/2020
Herich Ulrich Conselheiro 496125907-10 5592 2017 a Dez/2019

Hélio Otsuka

Elisabeth Borges Gongalves

Edson Mandarino Santos
Dirigente Financeiro

Presidente da Comissdo de
Tomada de Contas e Orcamento

José Ronald Noronha Lemos

Aucir Costa Couto

Presidente da Comissao de Ensino e
Aperfeicoamento

Sergio Ribeiro dos Santos
Presidente da Comissdo de
Fiscalizagao

Herich Ulrich
Conselheiro e
Membro das Comissdes

Luiz Gonzaga de Souza Dutra
Presidente da Comissdo de Normas e
Jurisprudéncia
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3.2 - Organograma do CONRE-2 (RJ/ES)
Figura 4

Presidente

Vice-Presidente -
Assessoria Juridica

Plenério . o
Assessoria Contabil

e Comissdo de o -
Comissao de Comissado de Comissdo de

RaEE (5T ] o Normas e ~
Comissao Etica Fiscalizacao . o Educacao Tomada de Contas
Jurisprudéncia

Secretaria

e PRESIDENTE - Elisabeth Borges Gongalves, CPF: 037636177-87, Registro Profissional n2 4287 — CONRE2,
Data inicial do mandato: jan/2016 a Dez/2018

e Vice-Presidente - José Ronald Noronha Lemos, CPF: 037636177-87, Registro Profissional n2 4287 —
CONREZ2, Data inicial do mandato: jan/2016 a dez/2018

e Tesoureiro — Edson Mandarinos Santos, CPF: 020861317-04, Registro Profissional n2 41 — CONRE2, Data
inicial do mandato: jan/2016 a dez/2018
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3.3 — Regimento Interno e Estrutura Permanente

De acordo com a Resolugao do CONFE N2 030, de 06 de novembro de 1974 que aprova o Regimento interno
do Conselho Regionais de Estatistica (CONRE) os Conselhos contardo com Comissdes:

Das Comissoes Permanentes

Art. 17 — As comissdes Permanentes, érgados técnicos do CONRE e de assessoramento do Plendrio, sdo as
seguintes:

e Normas e Jurisprudéncia;

e Tomada de Contas e Orgamento;

e FEtica;

e Ensino e Aperfeicoamento Profissional.

Art. 18 - As ComissOes de que trata o artigo anterior, a excecdo da de Ensino e Aperfeicoamento
Profissional, serdo constituidas, no minimo, de 3 (trés) membros, com mandato de 1 (um) ano, permitida a
reconducdo, designados pela Presidéncia, sob aprovacdo da Plendria, dos quais dois tercos devem ser de
Conselheiros Efetivos.

Paragrafo 12 - A Comissdo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional serd constituida de 6 (seis) membros,
designados pela Presidéncia, sob aprovacao da Plendria, dos quais, 3 (trés) devem ser Conselheiros e, os
outros 3 (trés), escolhidos entre Estatisticos de notdrio saber no ramo das Ciéncias Estatisticas ou diretores
de estabelecimento de ensino superior de Estatistica reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura.
Paragrafo 22 - Cada Comissao terd um Presidente eleito por seus membros para um mandato de 1 (um)
ano, podendo ser reeleito para novos periodos sucessivos.

Paragrafo 32 - A Comissdo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional elegera seu Presidente dentre um dos
trés Conselheiros designados pelo Presidente do CONRE.

Paragrafo 42 - As Comissdes reunir-se-3o quando convocadas por seus respectivos Presidentes.

Art. 19 — A Comissdo de Normas e Jurisprudéncia compete:

— examinar e emitir parecer sobre matéria passivel de interpretacdo juridica ou processual, em face de
normas legais vigentes aplicaveis a espécie;

— elaborar, conforme o0 caso, anteprojetos de Resolucdes ou de quaisquer outros atos normativos
especificos solicitados pelo CONRE para encaminhamento, a titulo de sugestdo, ao CONFE:

Art. 20 — A Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento compete;
— examinar a Proposta Orcamentdria do CONRE, suas alteracdes e suplementacbes e emitir parecer;
—acompanhar, periodicamente, a execuc¢do orcamentdria do CONRE;
— examinar as Prestacdes de Contas e Balanc¢os anuais do CONRE e emitir parecer;
—examinar e emitir parecer em processo de aquisicdo, alienacdo de imdvel e outras mutagdes patrimoniais;
— examinar os demonstrativos e comprovantes dos tributos arrecadados pelo CONRE, comparando-os com
as importancias correspondentes aos percentuais que cabem ao CONFE e ao FUMCE e adotar as medidas
indispensaveis a coibicdo de eventual anormalidade;
— requisitar os elementos de que necessitar para a completa e perfeita execugdo de suas atribuicdes.
Art. 21 — Ficam impedidos de integrar a Comissao de Tomada de Contas e Orcamento o Presidente, o Vice-
Presidente e o responsavel pelo Setor Financeiro do CONRE cujas contas ainda ndo tenham sido aprovadas
pela Plenaria ou aprovadas parcialmente.

Art. 22 — A Comissdo de Etica compete:
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— propor as alteragdes julgadas convenientes, no Cdédigo de Etica, e opinar sobre as que forem
apresentadas, a fim de serem submetidas ao CONFE;

- emitir parecer nos processos instaurados pelo CONRE, referente a infragdes

capituladas no Cédigo de Etica, na Lei n® 4.739/65, no Regulamento aprovado pelo Decreto n2 62.497/68,
no Regimento Interno, no Manual de Fiscalizacdo e demais atos legalmente expedidos.

Art. 23 — A Comissdo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional compete:

— sugerir ao CONRE a elaboracdo de acordos e convénios de cooperagdo, no sentido de divulgar e
intensificar as pesquisas e estudos no campo das Ciéncias Estatisticas;

—acompanhar e avaliar as atividades de ensino, aperfeicoamento e divulgacao das técnicas Estatisticas;

— por determinagdao do CONRE, programar e promover, isoladamente ou em conjunto com unidades de
ensino e pesquisa, exposicdes, seminarios, cursos, congressos, conferéncias e palestras de interesse dos
profissionais do campo da Estatistica;

- por determinag¢dao do CONRE, promover estudos técnicos e pesquisas periddicas, com o fim de avaliar e
determinar as necessidades do mercado de trabalho, para orientagdo das escolas de Estatistica no
planejamento, aperfeicoamento e desenvolvimento do ensino;

— elaborar a programacao anual das atividades da Comissdo e submeté-la a aprova¢dao do CONRE.

Estrutura Permanente

e Secretaria
Art. 26 do Regimento Interno — A Secretaria compete:

a - protocolar, preparar e controlar a correspondéncia do CONRE;

b - preparar o expediente da Ordem do Dia das sessdes plenarias;

C —tomar as medidas necessdrias a aquisicdao e ao controle de material;

d - observar as normas relativas a legislacdo de pessoal aplicaveis aos servidores do CONRE;

e —preparar e transcrever as atas das sessdes plendrias;

f —elaborar os demais expedientes indispensaveis ao pleno exercicio das fungdes administrativas do
CONRE;

g -—providenciar o encaminhamento dos expedientes e outras matérias do CONRE;

h —manter fichario nominal e por assunto, para rapida localizacdo de documentos arquivados;

i - divulgar as atas e demais atos do CONRE.

E tradicdo do CONRE-2 (RJ/ES) ter uma Comissdo de Fiscalizagdo, que a partir do ano de 2017 é composta
por todos os Conselheiros do CONRE-2 (RJ/ES).

A Secretaria do CONRE-2 (RJ/ES) no ano de 2018 contou somente com 01(um) funciondrio que ocupa o
cargo de Escriturario.

e Assessoria Juridica

Assessorar o CONRE-2 (RJ/ES) nos assuntos de natureza juridica; Emitir relatérios que consubstanciem o
estagio de execucdo dos trabalhos de sua area de atuacdo; Revisdo de Contratos; Assessoria nas a¢des junto
ao Ministério Publico Federal; Atividade de cobranca de tributo, nos termos da lei de responsabilidade
fiscal; Inscricdo em divida ativa; Responder consultas e emitir parecer; Analisar os aspectos legais das
resolucdes ou de qualquer outra norma de interesse do CONRE-2; Executar outras tarefas compativeis com
a natureza do drgdo juridico. A empresa de Assessoria Juridica contratada tem como objetivo dar apoio
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técnico advocaticio, contando atualmente com 27* processos judiciais. relativos a esse CONRE em
andamento (Tabela 2).

Escritério Advocaticio Souza Guerra Advogados - CNPJ: 07596516/0001-90 - Rua Conde de Bomfim, n°
112, Grupos 1009 e 1010 - Tijuca
Rio de Janeiro, CEP: 20.520-053
Tel.: 55(21) 2567-0598 Tel.: 55(21) 2567-0598

contato@souzaguerraadvogados.com.br

e Assessoria Contabil

Coordenar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos dentro de sua area de competéncia; Responder a
consultas e emitir pareceres de natureza contabil e financeira em assuntos submetidos a seu exame;
Controlar os registros e efetuar os cdlculos relativos as obrigagcdes do CONRE-2 nas dreas de pessoal e de
encargos sociais; Controlar os registros contabeis do CONRE-2, garantindo o seu adequado processamento;
Elaborar PrestacGes de Contas Mensais e Anual, Propostas e Reformulacdes Orcamentarias, além dos Livros
Didrio e Razdo; Orientar o cumprimento de normas gerais da contabilidade; Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do érgao contdbil financeiro.

De Angelis Contabilidade — CNPJ: 40.261.9760/0001-32 — Av. Nossa Senhora de Copacabana, n° 583, Sala
208 — Copacabana
Rio de Janeiro, CEP: 22.050-002; Tel.: 55(21) 2567-0598

pierino2.ntg@terra.com.br

3.4 - Ambiente externo

Greves na UERJ, seu resultado no atraso da graduacdo na Profissdo e possibilidade de fechamento
dessa Universidade constituem problemas a reduzir o ja pequeno numero de graduandos na area.
Um dos grandes eventos nacionais que vém impactando a gestdo da Regional é o descumprimento da
MEC/CNE/CES Resolu¢do n28 /2008 por diversas Escolas mantendo o curso de Atudria como independente
da profissdo de Estatistico em varias Universidades, quando ela é somente uma énfase dada a essa
profissao.

Falta influéncia ao Sistema CONFE/CONREs, o que emperra e atrasa o andamento da solu¢do dos
problemas internos ao Sistema e impede solucionar desafios nacionais de natureza estatistica.
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4 - Planejamento Estratégico e Governanca

As acbes de governanca do CONRE-2 (RJ/ES) sdo realizadas sempre com apoio da Plenaria, que
participa de tudo. Assim, todos os Conselheiros e as Comissdes que formam constituem a for¢a que apoia
a realizagdo de todas as a¢Ges do CONRE-2 (RJ/ES).

A estrutura de governanga dos Conselhos Regionais de Estatistica é estabelecida em dispositivo
juridico, conforme Decreto Federal n? 62.497/1968, Art. 17, em que “cada Conselho sera constituido por
membros efetivos e membros suplentes, todos brasileiros, Estatisticos” (...). Segundo o Art. 18 - “os
Conselhos Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro préprio de pessoal regido pela Consolida¢do das
Leis do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da administracdo direta ou indireta para neles
servirem, sem perda da condicdo funcional”. Art. 19 — “A responsabilidade administrativa e financeira dos
Conselhos cabe aos respectivos presidentes.” Sobre sua composicdo, Art. 22 - “O Conselho Regional de
Estatistica (...) é constituido de 9 (nove) membros, que serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos,
por suplentes em igual nimero, todos eleitos pelos representantes eleitorais dos Conselhos Regionais de
Estatistica. Paragrafo Unico. Observado o disposto no art. 17, fica assegurada na composicdao do Conselho
Regional.

4.1 - Objetivos Estratégicos

A tradicdo de trabalho pode ser vista no seu espirito traduzido por “Tudo o que afeta os Estatisticos
e a Estatistica interessa ao CONRE-2 (RJ/ES)” e, dentro do exposto, cada Presidente tem a liberdade de
adotar o estilo de gestdo que julgar necessdrio e eficiente para desempenhar suas func¢des, sendo
subordinado ao CONFE que emite Instrucdes de fiscalizacdo dentre outros.

E rotina do Conselho manter a atualizacdo cadastral, efetuar cobrancas, aplicar multas, realiza
eventos como a comemorac¢ao do Dia do Estatistico, atualizacdo do site, manter a realizacdo de elei¢cdes
on-line, realizar fiscalizagdes, emissdo de documentos, elabora e fornece explicagdes ao publico e aos
estatisticos e ter uma Comissao de Fiscaliza¢cdo, da qual todos os Conselheiros fazem parte.

De modo geral, a vinculagdao das A¢des do Conselho pode ser vista através da Tabela 2.

Item da Indicador Descricao
competéncia

1 Fiscalizagdo de Pessoa Juridicae | a) Cobranca de anuidade

Pessoa Fisica * b) Aplicagdo de multas

c) Auto de Notificacdo de PJ e PF
d) Pesquisa Eleitoral

2 Realizacdo de Eventos e) EleicGes

f) 72 Semana da Estatistica e Atudria
- UFRJ

3 Concessao e manutengao g) de registros e baixas

h) Atualizagdo do Banco de Dados
gue compode o Cadastro Nacional de
Estatisticos
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Iltem da Indicador Descricdo
competéncia

4 Recursos financeiro i) Aplicacdo da receita gerada pelo
pagamento das anuidades

5 Acessibilidade j) Site e e-mail

6 Divulgagdo / Esclarecimentos I) Elaboragdo de oficios e envio de
folders referentes a Profissdo e ao
CONRE-2 (RJ/ES)

m) Elaboracdo de noticias e artigos

Tabela 2 — Atividades do CONRE-2 (RJ/ES)

* dos 27 processos em andamento relativos ao CONRE-2 (RJ/ES), pouco mais de 20 s3o de fiscalizagdo de PJ e PF

4.1.1- Fiscalizacao

a) Cobranga de anuidade
Justificativa: aumento da inadimpléncia

Obijetivo: informar ao profissional e a Empresa seus débitos junto ao CONRE-2 (RJ/ES) e negociar o
pagamento

Meta: diminuir o numero de inadimplentes

Resultado: baixa procura dos Estatisticos e empresas devedoras e a maioria solicitou o parcelamento dos
débitos em funcdo de dificuldades financeiras.

b) Aplicagdo de multas
Justificativa: Conforme Resolugdo do CONFE n2 321 de 09/10/2017 devera ser aplicada multa de 2% ao

pagamento de anuidade em atraso + 1% am.

Objetivo: aplicacao da cobranga determinada pela instru¢cao do CONFE.
Meta: aplicar a todos os devedores que forem realizar o pagamento
Resultado: Pessoa Fisica

Ano de 2017 — 35: Estatisticos pagaram anuidade com atraso - RS 16.315,87

Ano de 2018 — 31 Estatisticos pagaram anuidade em atraso - RS 14.860,60 vide tabela a baixo
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Total de pagantes Ano Devedor Arrecadagao
pago em 2018
18 2017 RS 9.229,39
06 2016 RS 2.410,85
03 2015 RS 1.473,97
03 2014 RS 1.273,45
01 2013 RS 472,61
Tabela 4

Pessoa Juridica

Ano de 2017 — 04 (quatro) empresas
Ano de 2018 — 10 (dez) empresas

*Ano eleitoral o CONRE-2 (RJ/ES) fiscalizou empresas que realizaram Pesquisas Eleitorais na sua jurisdi¢do
sem registro ou atrasadas com suas obrigac¢des.

O CONRE-2 (RJ/ES) terminou 2018 com a regularizagdo das empresas que realizaram Pesquisas Eleitorais
na sua jurisdicdo tornando-as absolutamente em dia.

c) Auto de Notificagao de PJ e PF

Justificativa: Empresas que vém realizando trabalhos estatisticos sem registro no CONRE-2 (RJ/ES)

Objetivo: Notificar o maior nimero de empresas que realizam trabalhos estatisticos sem estarem
registradas no CONRE-2 (RJ/ES) e verificar se possuem Estatistico como responsavel técnico

Meta: notificar empresas e estatisticos sem registro ou que estavam em débito
Foram notificadas 10 (nove) empresas no ano de 2018 e 04 (quatro) Estatisticos no ano de 2018

Resultados: Foram notificados 04 Estatisticos no ano de 2018 que regularizaram e 10 Empresas ainda estao
com pendéncia por ndo retornarem as Notificagdes do Conselho.

d) Pesquisa Eleitoral

Justificativa: Acesso ao site do TSE opgao PesqEle no auxilio da fiscalizagdo de empresas que sdao obrigadas
a registrarem suas pesquisas eleitorais

Obijetivo: Verificar situacdo, junto ao CONRE-2 (RJ/ES), de empresas que estdo registrando pesquisas
eleitorais

Meta: cobrar ao maior numero possivel de empresas em situacao irregular de modo a reforcar a posicao
de defesa do CONRE-2 e os estatisticos frente a sociedade.
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Resultado: Foram detectadas 10 empresas realizando Pesquisa Eleitoral na jurisdigdo do CONRE-2 (RJ/ES)
sem registro ou irregulares com a(s) anuidade(s).

4.1.2 — Realizagdo de Eventos
e) EleigGes
Justificativa: Cumprir instru¢dao do CONFE

Obijetivo: renovacgdo de 1/3 dos Conselheiros através de voto direto online com uso de link disponivel no
site do CONRE-2 (RJ/ES)

Meta: tornar mais facil o cumprimento da obrigacao e diminuir o nimero de ausentes

Resultado: maior participacdo de Estatisticos votantes e maior controle de auséncias sem justificativas
parta posterior aplicagao de multa

Ano de 2017 — 283 votantes
Ano de 2018 — 215 votantes

A redugao no numero de votantes ocorreu em fungao do aumento de inadimplentes no ano vigente.

O Custo para realizar a votagéo online foi de RS 1.200 (Hum mil e duzentos), pagos a empresa EXTREMO
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA CNPJ 13.397.200/0001-71, que também disponibiliza o mesmo
Software a outros CONRES.

f) Semana da Atuaria e da Estatistica da UFRJ — SESTAT 2018

Justificativa: encontro promovido pelos estudantes da UFRJ com palestras de interesse da classe e apoiado
pelo CONRE-2 (RJ/ES)

Objetivo: integracdao entre o Conselho com os estudantes do Curso de Bacharelado em Estatistica a
sociedade

Meta: promover o CONRE-2 (RJ/ES), esclarecer a legislagdo profissional e importancia do registro
Resultado: Divulgagdo do CONRE-2 (RJ/ES, conscientiza¢do dos estudantes que desconheciam o Conselho,
grande divulgacdo de noticias de mercado / empregos e sites de interesse para a classe e consequente
convite para participar de futuros encontros (E), convite para participar de futuros encontros (SESTAT 2019
e outros).

4.1.3 — Concessoes

g) Registro e Baixa

Justificativa: habilitacdo profissional
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Objetivo: concessdo de registro de Estatistico e registro de Pessoa Juridica bem como baixa de registros
guando comprovados

Meta: servigo constante realizado pelo Conselho

Resultado: Ano de 2017 —40 concessdes de registros x 14 baixas e Ano de 2018 — 29 concessdes de registros
X 19 baixas

As baixas concedidas em 2018 foram 13 (treze) por aposentadoria e 06 (seis) ndo exercicio da profissao.
h) Atualizacao do banco de dados

Justificativa: forma de contato com o profissional devera sempre ser atualizada visando manter o cadastro
em dia.

Objetivo: atualizar informagdes como endereco, e-mail e telefone de contato.

Meta: divulgar no site do CONRE-2 (RJ/ES), seu e-mail e a necessidade de comunicar altera¢des de forma
de contato ao Conselho.

Resultado: Aumento do nimero de e-mails solicitando atualizacao cadastral.

“Nota: O fluxo desse tipo de mensagem aumenta perto do periodo eleitoral.”

4.1.4 — Recursos Financeiros
i) Aplicagdo da receita gerada pelo pagamento das anuidades

Justificativa: Aplicacdo em CDB para que os recursos nao fiquem parados em conta corrente o que levaria
a desvalorizagcdo mais rdpida do capital

Objetivo: aumento de recursos financeiros além dos pagamentos de anuidades

Meta: possuir reserva financeira suficiente para honrar com os diversos pagamentos e manutenc¢do do
Conselho.

Resultado: aumento de capital e cumprimento das obrigacdes trabalhistas, legais e tributarias.
4.1.5 - Acessibilidade

j) Site e e-mail

Justificativa: permitir acesso as informacodes relevantes através do site e troca de informagdes.

Objetivo: tornar o site mais eficiente e divulgar informacgdes pertinentes para registro profissional e de
empresa, denuncias, Legislacdo e portal transparéncia

Meta: tornar publico, divulgar e agilizar informacdes por e-mail
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Resultado: atualizagdao constante do site, de acordo com as necessidades. Maior qualidade no
atendimento

4.1.6. Divulgagio / Esclarecimentos

1) Envio de oficios e folder referentes a Profissdo e ao CONRE-2 (RJ/ES)

Justificativa: Desde 2017 o Conselho vem encaminhando junto com a emissdao de documentos e e-mails,
dois modelos de Folders, Institucional e Educativo, que esclarece as Instituicdes Publicas e Privadas a
existéncia da Profissdo, sua regulamentacdo, seus objetivos, necessidade de observancia do Decreto N2
62.497 e demais providéncias que se fizerem necessarias ao se descobrir Editais ndo conformes

Objetivo: manter a qualidade dos programas de contratac¢do, garantir a contratacao de estatisticos em
casos adequados /necessarios, informar o publico em geral

Meta: tornar publicos, divulgar e agilizar informagdes sobre a profissdo de Estatistico, suas atribuicées,
seu perfil, suas atividades, as inovagdes, os ramos de aplica¢do e a importancia do Conselho.

Resultado: a) informagdo constante aos empregadores de acordo com a legislagdo, maior qualidade nos
servicos estatisticos no pais, suas instituicoes publicas e privadas e b) juntamente aos Oficios emitidos pelo
CONRE-2 (RJ/ES) sdo encaminhados folders (anexo — 1) explicativos sobre o Conselho e a Profissdo de
Estatistico

Ano de 2017 — 63 Oficios enviados

Ano de 2018 — 20 Oficios enviados
Nota: redugdo nos oficios ocorrida por decréscimo no numero de vagas oferecidas.
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A graduagéo compreende disciplinas

de Matematica, Estatistica
Computacional e disciplinas especificas
como Probabilidades, Inferéncia,

Amostragem, Modelagem, etc. além de
disciplinas que enfatizam Grandes
Areas da Estatistica Aplicada e que
podem ser agregadas, e eslhgio
supervisionado ou trabalho ascrito.

“i

A formagéao do estatistico brasiloiro ¢
muito valorizada e constitul rigqueza
para o pais.

O estatistico brasileiro & diferancindo

Muitas das universidades publicas
brasileiras tém gradungho  om
Estatistica, provavelmente vocod
encontrara uma no seu estado, pols,
séo mais de 30.

Av. Rio Branco, 277, Gr. 910 - Cantro
CEP: 20040-000 Rio de Janeiro - RJ

| Telefones: (21) 2220-5049 7 (21) 2220-7949

| Atendimento: segundn & sexta-foira
| 13.00 &s 19.00 horas

SEJA UM
ESTATISTICO !

de:

Figura 1. Folder educativo (académico), parte interna E externa da boleta.

0 QUE E UM EsrAﬁsn@@{gj

O Estatistico € o Profissional responsavel
pelo  planejamento, Validade  dos
Resultados e ConclusGes em pesquisas e
trabalhos onde ha muitos interferentes que
n&o podem ser controlados.

E versati e voltado & solugdo ' de
problemas. Conhece os fundamentos das
areas com que colabora; tem capacidade
de expressdo e comunicagdo; conhece
planejamento de coleta de dados e formas
de medicdo nessa area, organiza e
manuseia dados; produz sinteses, sugere
mudancas em  processos, politicas,
instituicoes etc.

Possui  capacidade para  analisar
conhecimentos adquiridos ou novos, tem
senso de observacao agugado, habilidades
gerenciais e atua faciimente em fungGes
técnicas e até administrativas.

A Estatistica é a Gramatica da
Ciéncia (Karl Pearson)

TRABALHOS CONTROLAL

O estatistico & importante especialmente
em levantamentos planejados.

Baseados no publicado pelo CONRES3,
Imagine que um novo remédio para febre
tenha sido desenvolvido.

Como saber se ele & bom ? E preciso
testa-lo, planejar bem o experimento,
coletar corretamente os dados, analisa-los
com cuidado e emitir conclusdes validas.
Todas as etapas de teste devem ser muito
bem estudadas. Por exemplo, em quem
sera testado o remédio ?

E possivel testar todo o mundo ? Ha dinheiro
para isso ?

Entéo, quantos individuos testar ?
O Estatistico resolvera muitas dessas

questdes e trara uma concluséo valida com
erro controlado.

O QUE FAZ

Além da pesquisa em Métodos
Estatisticos, a Estatistica tem muitas
areas de aplicagdo, e nosso cotidiano
inclui muita estatistica sem que se
perceba.

Na industria, um Estatistico pode
trabalhar em diversos postos, da
otimizagdo de processos produtivos &
gestdo de qualidade, no
estabelecimento de pardmetros de
desempenho de mdquinas, na sua
automacdo, no marketing, estudando
seus clientes, fazendo previsdo de
vendas, de lucros, etc., na calibragdo
de equipamentos, etc.

Na salde, pode auxiliar a elaborar
planos de prevencdo de epidemias,
estabelecer modelos para prever
surtos e o tempo esperado de sua
duragdo, estudar eficiéncia ou efeito
de medicamentos ou condutas,
planejar experimentos amostrais ou
laboratoriais, com humanos ou
animais, etc.

No governo faz pesquisas em
diversas dreas como sociais, de
mercado, de meio ambiente, etc.,
baseia o estabelecimento de politicas
plblicas, mapeia os tipos e previne
riscos, etc.

mercado

de

diversidade de
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A formagdo de um estatistico requor
atender o MEC/CNE/CES, Resolugho n® 8
de 2008. O curso de
formar as seguintes “competéncias e
habilidades”: ter cultura cientifica; conhecer
os fundamentos mais gerais das drens
com as quais devera colaborar; ter
capacidade de expressdo e de
comunicac&o; ter conhecimento  das
formas de planejamento de coleta de
dados; ter conhecimento das formas de
medi¢do das varidveis de sua drea de
atuagdo e de organizagdo e manipulagéo
dos dados; saber produzir sinteses .. ”
saber usar lécnicas de andlise e de
modelagem estatistica; ser capaz de, a
partir da andlise dos dados, sugerir
mudancas em  processos, politicas
pablicas, instituiges  etc.: possuir
capacidade critica para analisar os
conhecimentos adquiridos, assimilar novos
conhecimentos cientificos elou
tecnolégicos, ter habilidades gerenciais.

Sem duvida, isso ndo é facil. O profissional
a formar ¢ incomum, e outras graduagbes
nao podem duplicar esse perfil. Assim, a
profisséo ¢ regulamentada pelo Decreto
Federal 62.497, de1968, vigente, e possui
Conselhos Regionais (CONRE'’s)
fiscalizadores.

A profissio fol oriada pela Lel N® 4,739,
de 1965, @ regulamentada pelo Decreto
Fedoral N* 62497, de 1068, O trabalho
ostatistico tom valor juridico, deve wer
assinado pelo Estatistico com seu numero
do registro no CONRE e rubricado por ele
om lodas as paginas. A graduagho o o
campo profissional se encontram a seguir,
em parte

CONSELHO REGIONAL DE
ESTATISTICA DA 22
REGIAO (RI/ES)

Atendimento: segunda a sexta-feira, das
13:00 as 19:00 horas

Av. Rio Branco, 277, Gr. 910 - Centro
CEP: 20040-009 Rio de Janeiro - RJ

Telefones: (21) 2220-5949, (21) 2220-7949
Www.conre2.org.br

secretaria@conre2.org.br
financeiro@conre2.org.br

Figura 1. Folder institucional, parte externa.

QUEM E ELE ? l

O Estatistico & o Profissional de nivel
superior responsavel pela Validade dos
Resultados e Conclusdes em qualquer tipo
de levantamento quando ha incerteza, seja
em pesquisas de campo com entrevistas,
ou i etc, |
experimentais,  industriais,  biolégicos,
documentais. metrologicos, etc.

O Estatistico Brasileiro é
diferenciado

O Estatistico Brasileiro tem formagéo
ampla e incomum, o que constitui
riqueza para o pais, empregada em
muitas frentes de trabalho.

E treinado em um nucleo de

conhecimentos fundamentais, que abrange
bastante malematica, semestres de
calculos diferencial e integral, geometria
analitca, computacdo e programas
estatisticos. Deve dominar linguagem de
programagao para elaborar; examinar;
corrigir e testar programas estatisticos;
conhecer sistemas de bancos de dados, e
outras disciplinas que envolvem simulagao
em computadores, etc.

O QUE FAZ

Ele é a chave de todo o trabalho de
pesquisa, ajuste ou explorag&o, desde
seu planejamento / levantamento /
ajuste de modelos / curvas, até a
obteng&o das conclusdes, o que exige
forte conhecimento da formagdo
fundamental e disciplinas especificas
complexas.

Em matéria de Estatistica,
contrate um Estatistico

E versatil e voltado & solugdo de
problemas, tem senso de observagéo
agucado, atua facilmente em equipes e
diversas fungbes, das técnicas as
administrativas.

Figura 1. Folder institucional, parte interna.

'CONSELHO REGIONAL DE
STATISTICA DA 22
REGIAO (RJ/ES)

(¢] Conselho Regional De
Estatistica da 22 Regido (RI/ES)
tem como atribuigdes registrar,
fiscalizar e disciplinar a profissdo e
seu exercicio na sua jurisdicdo.

Ainda, deve  zelar pela
observancia da Etica Profissional,
colaborar com os érgdos publicos,
privados e entidades da classe no
encaminhamento e solu¢do dos
problemas da estatistica brasileira
e os do interesse da profissdo,
visando o beneficio e a protegdo
dos interesses dos Profissionais e
da Sociedade.

CAMPO PROFISSIONAL

Constituem o Campao Profissional
disciplinas de estatistica do nticleo
fundamental, bem como as
voltadas as énfases em:
Bioestatistica e Estatistica Médica,
Experimentagdo (agricola,
laboratorial, industrial, etc.),
Controle de Processos Industriais e
de Servigos, Andlise de Mercados,
Analise de Dados Sociais,
Econometria, Ciéncias Atuariais,
Estatistica Espacial, Estatistica
Ambiental, Estatistica Juridica, e
outras.

Vérias dessas Areas s3o conhecidas
como: biometria; bibliometria;
econometria; jurimetria, metrologia;
psicometria; quimiometria;
sensometria; sociometria; e outras.
Outras sdo especificas, como andlise
espectral, andlise conjoint, minerac&o
de dados etc..
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m) Elaboragdo de noticias e artigos

Justificativa: informar a sociedade os ramos, as novidades da Profissdo, sua regulamentacao, seus
objetivos e demais providéncias que se fizerem necessarias, dependendo dos ramos e ocupacgdes que
publicados em qualquer midia

Objetivo: garantir informacgdo aos estatisticos e ao publico em geral sobre novas areas da estatistica,
novos ramos, novos métodos, nova nomenclatura, aderéncia a critérios de qualificacao e demais
informacdes que se fizerem necessdrias para a qualidade dos servigos estatisticos no pais, suas
instituicdes publicas e privadas.

Meta: elaborar e divulgar informac6es com itens sobre esse conteldo

Resultado: informacdo constantemente oferecida aos estatisticos e publico em geral sobre efervescéncia
das atividades atuais do estatistico

a) Artigo: Estatistico - Cientista de dados esta disponivel no site do CONRE-2 (RJ/ES):
http://www.CONRE-2.org.br/estatistico-cientista-de-dados/

b) Site: Inclusdo no menu principal do site, www.conre-2.org.br, a opcdo LINKS com acesso a
Associagdes nacionais e internacionais de Estatistica, blogs, grupos de discussdo, Estatisticas
Internacionais, Orgdos de Estatisticas Oficiais, listas de discussdo profissional e com oferecimento
de vagas, sites de artigos cientificos, artigos sobre a Profissdo e outros.

4.2 - Desempenho Operacional
N3o se aplica no caso do CONRE-2.
4.3 - Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagao

A fiscalizacdo do exercicio do profissional de estatistica segue, aproximadamente, o manual de fiscalizacdo
elaborado pelo CONFE. O CONRE-2 nao conta com nenhum fiscal contratado e toda fiscalizagdo é realizada
pelos Conselheiros através de denuncias feitas ao site ou via e-mail, ou através de levantamentos dos
proprios conselheiros, como da Comissdo de Fiscalizacdo, que é composta por todo o CONRE2.

4.4 - Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho (Tabela 5)

Item Indicador Descrigao Ano 2018
da

competéncia

1 Fiscalizagdo de a) Cobranga de anuidade a) 1700 boletas enviadas
Pessoa Juridica e b) 31 de PF
Pessoa Fisica b) Aplicagdo de multas
c)10dePJ

c) Auto de Notificagdo de PJ e PFem 04 de PF
fungdo de realizagdo de Pesquisa
Eleitoral
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3 Realizagdo de d) Participagdo na 72 Semana da| d) distribuicdo de brindes e
Eventos Atudria e Estatistica da UFRJ divulgagdo do CONRE-2 (RJ/ES)
4 Concessdo e e) de registros e baixas e) 40 registros e 14 baixas
manutengao
f) Atualizacdo do Banco de Dados | f) 47 e-mails solicitado
que compGe o Cadastro Nacional de | atualizagdo
Estatisticos
5 Recursos financeiro g) Aplicagdo da receita gerada pelo | g) ver Tabela -5
pagamento das anuidades
6 Acessibilidade h) Site h) Portal Transparéncia /
i) Atendimento via e-mail Licitagdes /FAQs /e-sic /Boletim
Folder
i)859 e-mail recebidos
592 e-mail enviados
7 Divulgacdo / j) Elaboracgdo de oficios e envio de | j) 63 Oficios emitidos
Esclarecimentos folders referentes a Profissdo e ao
CONRE-2 (RJ/ES) k) 1 Boletim Informativo
k) Elaboragdo de Boletim
INFOCONRE-2

A Tabela 5 reflete que, a partir de 2018, de acordo com as exigéncias do RG (TCU) e com o esfor¢o de sua
secretaria, o CONRE-2 (RJ/ES), passou a quantificar alguns indicadores para poder analisar suas atividades.

Infelizmente, a quantidade de estatisticos formados vem diminuindo no Rio de Janeiro, principalmente em
funcdo dos problemas pelos quais passa esse estado. A UERJ, principal formadora de estatisticos, ndo
formou pessoal em funcdo de suas greves; por outro lado, os estatisticos estdo procurando atividades fora
da profissdo para aumentar seus salarios porque o mercado no RJ/ES esta menor que o de SP, embora
ambos aumentem diariamente. No Espirito Santo somente uma universidade forma estatisticos, a UFES.

Muitas instituicdes financeiras no Rio de Janeiro estdao praticamente paralisadas, ao passo que em Sao
Paulo diversas delas passaram a se preocupar mais com a gestao de clientes, demandando mais estatisticos.

Ent3o, é prevista uma fase dificil para o CONRE-2 (RJ/ES).

4.5 - Descrigao das Estruturas de Governanga

A estrutura de governanca do Conselho Regional de Estatistica, CONRE, é estabelecida em dispositivo
juridico, conforme Dec. Fed. 62497, de 1968, abaixo:

“Art. 17 - Cada Conselho serd constituido por membros efetivos e membros suplentes, todos brasileiros,
Estatisticos, ” ....

“Art. 18 - Os Conselhos Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro prdprio de pessoal regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da administracéo direta ou
indireta para neles servirem, sem perda da condi¢do funcional.

Art. 19 - A responsabilidade administrativa e financeira dos Conselhos cabe aos respectivos presidentes. ”

Sobre sua composigdo,
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Art. 37 - Os Conselhos Regionais de Estatistica serdo constituidos de 9 (nove) membros efetivos e de 9 (nove)
membros suplentes, eleitos da mesma forma estabelecida para o drgdo federal, para mandatos idénticos e
em igualdades condigbes. As atividades de controle interno séo realizadas pela C T C O - Comissdo de
Tomada de Contas e Orcamento e pela Assessoria Contabil.

XXIV- apreciar e julgar as Prestacdes de Contas da Presidéncia, em Do pronunciamento da Comissdo de
Tomada de Contas e Orcamento (CTCO), e encaminhar a documentag¢do ao CONFE.

Comissao de Tomada de Contas e Orcamento

Presidente: Hélio Otsuka

Membros: Edson Mandarino Santos, Herich Ulrich, Elisabeth Borges Gongalves, José Ronald Noronha
Lemos, Sergio Ribeiro dos Santos, Luiz Gonzaga de Souza Dutra

4.6 - Relacionamento com a Sociedade

A missdo institucional de um Conselho profissional é fiscalizar, prover a sociedade de profissionais que
atuem com baixo risco nas questdes sociais, econémicas, politicas, administrativas, cientificas e outras.
Ainda, o CONRE-2 (RJ/ES) também busca contribuir com solugdes dos problemas dos seus registrados, do
mercado, e da Estatistica, manter suas instalacbes em ordem, trazer informacdes relevantes para a
sociedade e Estatisticos, bem como responder adequadamente as demandas recebidas.

4.7 - Atuagao da unidade de auditoria interna

O CONRE-2 (RJ/ES) ndo possui Unidade de Auditoria Interna, porém, caso seja necessario a Plenaria podera
fazer realizar.

4.8 - Informagoes sobre a empresa de auditoria independente contratada

O CONRE-2 (RJ/ES) n3o realiza auditoria por possuir estrutura pequena de funcionamento com apenas 01
(um) funcionario. Ndo contamos com esse servico.

4.9 - Atividades de Correi¢do e apuragdo de ilicitos administrativos

O CONRE-2 (RJ/ES) possui apenas 01 (um) funcionario que realiza todo o servico administrativo necessario,
sendo o trabalho supervisionado diretamente pelo Presidente e demais Conselheiros. TODOS os atos
administrativos sdao de responsabilidade de todos e do Presidente e levados ao conhecimento da Plenaria.
4.10 - Medidas Administrativas para apuragao de responsabilidade dor danos ao Erario

Nao possui

4.11 - Canais de acesso do cidadao

v" Website: www.CONRE-2.org.br

v" Email: secretaria@CONRE-2.org.br / financeiro@CONRE-2.org.br
v

v

Atendimento presencial: Av. Rio Branco, 277 Sala 910 — Centro/RJ
Horario de atendimento de 22 a 62 de 13 as 19 horas
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v 0 novo site do CONRE-2 (RJ/ES) foi implementado em 2015, tendo com op¢do no menu de
navegagdo o item TRANSPARENCIA (http://www.CONRE-2.org.br/transparencia/), onde Estatisticos ou ndo
poderdo obter informagdes financeiras e administrativas do CONRE-2 (RJ/ES).

v’ Disponibilizado no site um espaco para DENUNCIA (http://www.CONRE-2.org.br/ouvidoria/) que s3o
encaminhadas a Comissdo de Fiscalizacdo do CONRE-2 (RJ/ES) ou, dependendo do assunto, levado
a Plendria para ser analisado.

4.12 - Mecanismos de transparéncia das informagodes relevantes sobre a atuag¢ao da unidade

No site do CONRE-2 (RJ/ES) sdo divulgadas as acGes através das ATAS plenarias, relatérios financeiros e
RH.

4.13 - Medidas para garantir acessibilidade aos produtos, servicos e instala¢ées

* A Sede do CONRE-2 (RJ/ES) esta localizada no Centro da Cidade do Rio de Janeiro, local de facil
acesso aos Estatisticos e demais profissionais. As Plendarias sdo consideradas publicas e estdo
abertas a todos os Estatisticos, com exce¢do dos envolvidos em processos disciplinares ou casos de
interesse similar

* Participacdo nas reunides do Conselhinho —reunido entre todos os Conselhos Regionais das diversas
categorias profissionais onde sdo discutidas questdes relevantes ndao sé para as Categorias
profissionais como para a sociedade;

« Emissdo de Laudos e pareceres Estatisticos quando solicitados ao CONRE-2 (RJ/ES);

* Indicacdo de peritos quando solicitado pelo Justica Federal, disponibilizando um banco de dados
composto por Estatisticos;

» Participacdo nos debates realizado pela Auditoria Cidada da Divida Publica;

» Participagdo nos debates promovidos pela ASSIBGE sobre terceirizagdo nos servigos publicos.

* Reunides na PETROS sobre previdéncia fechada.

* Participacdo na 72 Semana de Estatistica e Atuaria - UFRJ realizada de 22 a 25 de outubro de 2018
onde o CONRE-2 (RJ/ES) foi um dos patrocinadores distribuindo 20 camisas, 20 bolsas reciclaveis,
distribuicdo de folders de divulgacdo do Conselho e da profissao.
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i CRONOGRAMA - SESTAT 2018

9H - 10H Credenciamento + coffe break + Abertura

10H - 11H Palestra: Thais Fonseca (UFRJ)
Modelos de previ t

11H - 12H Palestra: Sama is Towers Watson)
Avaliagées Atuari sao

22/10

13H30 - 14H30 Palestra: Tarik Gregorio (Arte Atuarial)
Caso Pratico: Criando Dashboard para Atuarios
com P B

14H30 - 17H M 0: Victor Furt:

- CoFFE BREAK Métodos de Precificacao:

;;;;;;;;;;;

13H30 - 14H30
Qu

om
14H30 - 15H30 Pa guel Fonseca (IRB)
+ COFFE BREAK 1

16H - 17H Pa al (Mongeral Aegon)
no mundo Atuarial

Minicurso: Yan e Tarsis (Data BootCamp)
Da m Pytho

;;;;;;;;;

hon
13H30 - 14H30 Palestra: Leo Bastos (FioCruz) /' \

s Bayesianos para modelagem de
sas

cio:
14H30 - 15H30 Palestra: Gustavo Ferreira
Mc fe espagos |

9H - 12H Minicurso: Joao Batista (UFRJ)

‘ CoFFE BREAX Novas formas de visualizacdo de dados no R

13H30 - 16H  Roda de conversa: Estatistica e Atuaria no
Mercado de Trabalho

16H - 17H Coquetel de Encerramento ¥,
PATROCINIO: APOI0: ESTATISTICO
MocEAL IRM g!:%%o @ A% ™ A CONRE'Z(R’/ES)
CONRE-3 CONRE2 (mi/Es) ,J
Figura 5

4.14 - Afericao do grau de satisfagdo dos cidadaos-usudrios

O CONRE-2 (RJ/ES) ndo possui mecanismo de aferi¢do de satisfacdo, sendo as reclamacdes encaminhadas
diretamente ao email da secretaria@conre2.org.br para pronto atendimento.

5 - GESTAO DE RISCO E CONTROLE INTERNO

Os riscos especificos para alcancar os objetivos do Conselho sdo os ja comentados conforme:

a. Estrutura pequena;

b. problemas de greves nas universidades e ameaca de seu fechamento;

c. baixa influéncia politica;

e. descumprimento da MEC / CNE / CES Resolu¢don? 8 / 2008;

f. evasdo de alunos da graduacdo por reprovagdo / medo do excesso de matematica; e
g. invasao ilegal de outras profissdes.

Sem duvida, todos, a. até g., interferem nos objetivos do Conselho, de modo que a. emperra o andamento
das a¢Oes da secretaria, b., f.e g. reduzem o nimero de registrados e de profissionais no mercado, c. implica
na manutencao dos estados a, e, f e g, e quanto a e. o proprio MEC se esquiva de fazer cumprir sua
resolucao, deixando a outros recorrer aos meios legais, caros e de litigdncia perigosa por diferenca de poder
politico e financeiro.

Sem duvida, os Conselhos de Estatistica correm grandes riscos no momento, até mesmo porque os
programas mais simples hoje oferecem calculos e graficos estatisticos e “todo o mundo acha que sabe
FAZER ESTATISTICA”, coisa que s6 o ESTATISTICO tem FORMACAO SUFICIENTE para fazer
ACERTADAMENTE.
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Como os estatisticos sao poucos, sua influéncia no pais é limitada.

5.1 Descrigdo das Estruturas de Governanga

A estrutura de governanca do Conselho Regional de Estatistica, CONRE, é estabelecida em dispositivo
juridico, conforme Dec. Fed. 62497, de 1968, abaixo: “Art. 17 - Cada Conselho sera constituido por membros
efetivos e membros suplentes, todos brasileiros, Estatisticos,” (...), “Art. 18 - Os Conselhos Federal e
Regionais de Estatistica terdo quadro préprio de pessoal regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho,
podendo requisitar servidores publicos da administra¢do direta ou indireta para neles servirem, sem perda
da condicao funcional.

Art. 19 - A responsabilidade administrativa e financeira dos Conselhos cabe aos respectivos presidentes.

Sobre sua composicdo, Art. 37 - Os Conselhos Regionais de Estatistica serdo constituidos de 9 (nove)
membros efetivos e de 9 (nove) membros suplentes, eleitos da mesma forma estabelecida para o drgéo
federal, para mandatos idénticos e em igualdades condigées.

As atividades de controle interno sao realizadas pela CT C O - Comissao de Tomada de Contas e Orcamento
e pela Assessoria Contabil.

XXIV- apreciar e julgar as Prestagbes de Contas da Presidéncia, em Do pronunciamento da Comissdo de
Tomada de Contas e Or¢camento (CTCO), e encaminhar a documentagéo ao CONFE.

Composicdo do CTCO - Comissao de Tomada de Contas e Orcamento. Os membros desta comissdo sao
conselheiros que se voluntariaram para esses cargos e eleitos na primeira plendria apds a posse dos novos
conselheiros.

Presidente — Hélio Otsuka
Membros — Aucir Costa Couto

Herich Ulrich
Sergio Ribeiro dos santos

Luiz Gonzaga de Souza Dutra

5.2 - Gestdo de Riscos e Controles Internos
O CONRE-2 (RJ/ES) ndo possui demanda para esse tipo de gestdo.
5.3 - Politica de Remunerac¢ao dos administradores e membros de colegiados

Todos os Conselheiros do CONRE-2 (RJ/ES), sdo voluntarios e nenhum Conselheiro recebe qualquer tipo de
auxilio financeiros.
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6- RESULTADO DA GESTAO

6.1 - Resultados Alcangados frente aos objetivos

Grandes resultados foram a participacdao SESTAT 2018 da UFRJ, onde se pode comunicar muita informacgao
util aos estudantes que se notou que eram absolutamente inesperadas, demonstrando parte do cuidado
gue o Conselho mantém com a Profissdo, e sua importancia e utilidade.

Colocar em dia as cobrancas e irregularidades de empresas que realizam Pesquisas Eleitorais também e é
outro grande resultado porque aumenta a participacdo do CONRE 2 (RJ/ES) na politica nacional e sua
visibilidade, bem como impde respeito ao Conselho e a Profissao pela classe empresarial e politica.

Ambos sdo atos/agGes que devem ser mantidas permanentemente. Os Projetos elaborados também foram
grandes realizagdes.

6.2 - Principais programas e projetos

Grandes projetos foram elaborar Projetos de Lei envolvendo as Profissdes de Estatistico e a de Técnico em
Estatistica. A Profissdo de Técnico em Estatistica foi criada mas ndo regulamentada, e o Estatistico teve seu
perfil, dreas énfases estabelecidos / atualizado(s) em Resolugdo referente a formagdo. Assim o CONRE-2
(RJ/ES) elaborou:

a) Projeto de Lei que “Regulamenta a Profissdao de Técnico em Estatistica, criada pela Resolucdo
CONFE N2 145, de 1983, e dd outras providéncias”, e

b) Projeto de Lei que “Dispde sobre o campo profissional do Estatistico e do Técnico em Estatistica,
seus perfis profissionais e da outras providéncias.”

Esses projetos foram encaminhados ao Senado e outras instancias.

6.3 - Indicadores de Desempenho

Atividades realizadas (Tabela 6)

Item Indicador Descrigao Ano 2018
da
competéncia

1 Fiscalizagdo de a) Cobranca de anuidade a) 1700 boletas enviadas
Pessoa Juridica e
Pessoa Fisica b) Aplicagdo de multas b) 31 de PF

c) Auto de Notificagdo de PJ e PFem c) 10 de PJ
fungdo de realizagdo de Pesquisa 04 de PF
Eleitoral

Item Indicador Descrigao Ano 2018
da
competéncia
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3 Realizagdo de d) Participagdo na 72 Semana da| d) distribuicdo de brindes e
Eventos Atudria e Estatistica da UFRJ divulgagdo do CONRE-2 (RJ/ES)
4 Concessdo e e) de registros e baixas e) 40 registros e 14 baixas
manutengao
f) Atualizacdo do Banco de Dados | f) 47 e-mails solicitado
que compGe o Cadastro Nacional de | atualizagdo
Estatisticos
5 Recursos financeiro g) Aplicagdo da receita gerada pelo | g) ver Tabela -5
pagamento das anuidades
6 Acessibilidade h) Site h) Portal Transparéncia /
i) Atendimento via e-mail Licitagdes /FAQs /e-sic /Boletim
Folder
i)859 e-mail recebidos
592 e-mail enviados
7 Divulgacdo / j) Elaboracgdo de oficios e envio de | j) 63 Oficios emitidos
Esclarecimentos folders referentes a Profissdo e ao
CONRE-2 (RJ/ES) k) 01 Boletim Informativo
k) Elaboragdo de Boletim
INFOCONRE-2

6.4 - Avaliacao equilibrada dos projetos alcangados

Considera-se que a reforma das instalagdes do Conselho tomou bastante tempo da Administragdo, porém
ndo impediu a elaboracdo dos dois projetos elaborados e devidamente encaminhados tampouco algumas

das acoes pretendidas ja apresentadas.

6.5 - Monitoramento de metas nao alcangadas

Infelizmente, as cobrancas ndo puderam ser colocadas todas em dia nesse exercicio em funcdo da
necessidade urgente da reforma por problemas de fiacdo elétrica e de baixa disponibilidade de pessoal de

secretaria.

As visitas as escolas de ensino médio para divulgacdo da Profissao ndao foram realizadas por motivo de
saude e de trabalho dos conselheiros encarregados, no entanto foram colhidas 574 mensagens de
oportunidades de trabalho na drea em 2018-2019 para divulgacdo da profissdo a estudantes e sua
valorizacdo, além de 55 em 2017. Sem duvida, muita oportunidade de trabalho para futuros profissionais.

6.6 - Justificativa para o resultado

Mencionada anteriormente.
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7- Alocacdo de recursos e areas especiais de gestao
7.1 - Gestao de Pessoas

No ano de 2018 o CONRE-2 (RJ/ES) possuiu em seu quadro de funciondrios 01 (um) funcionario
administrativo.

Apds analisar a situacdo financeira do Conselho a diretoria optou, temporariamente, por ter somente um
novo funcionario. A medida visou reducdao de despesa tendo em fungao de queda na receita através do
pagamento de anuidade, solicitacdo de registro e dificuldade em realizar fiscalizagdo. Sendo assim,
contamos com apenas 01 (um) funciondrio que ocupa o cargo de Escriturdrio. A ele incumbe auxiliar em
toda a plenitude o Presidente do CONRE-2 (RJ/ES) no seu desempenho de atribuic¢des.

Os setores Administrativos compreendem: | — Secretaria, Il - Setor Financeiro e Il - Setor Profissional, que
sdo supervisionados diretamente pela diretoria do CONRE-2 (RJ/ES), composta pelo Presidente, Vice-
Presidente e Tesoureiro, cujos trabalhos sdo voluntariamente executados pelos Estatisticos Conselheiros.

7.2 - Gestdo de Licitacdao e contratos
No ano de 2018 foram feitos:
a) 01 (um) aditivo de contrato Advocaticio - Anexo |

b) Licitacdo por Carta Convite para contratacdo de Escritério de Contabilidade através da modalidade
Menor Preco - Processo n? 8541/2017 de 26/10/17 - Anexo Il

A Carta Convite foi divulgada no site do Conselho e encaminhada por e-mail a diversos escritérios de
contabilidade recolhidos por busca no Google. Até o dia da abertura dos envelopes contendo as propostas,
somente os escritérios abaixo participaram da licitacdo e apresentaram os custos a seguir - Anexo |l

Empresa Custo Mensal
Amaral Contabilidade R$2.458,00
Pierino de Angelis R$1.000,00
Sra. Contabilidade R$1.250,00
LF CONT Contabilidades R$1.100,00
Miriam Rodrigues R$15.000,00

Conforme estabelecido na Carta Convite, os envelopes foram abertos no dia 17/01/19 as 17 horas - Anexo
vV

c) Carta Convite para obra de urgéncia para troca da parte elétrica do CONRE-2 através da modalidade
menor pre¢o - Anexo IV

A instalacdo elétrica da SEDE do Conselho datava da aquisicdo do imdvel, ha 50 anos. Apds queima de
02 (dois) aparelhos de ar condicionado e irregularidade de funcionamento de equipamentos pela
capacidade reduzida da rede que foi sobrecarregada foi necessaria a contratacdo, urgente, de troca
prevenindo danos maiores e irreversiveis em uma estrutura fisica ineficiente, velha.
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Foram encaminhados e-mails a diversas empresas especializadas, também localizadas por busca no
Google, solicitando visita técnica para emissao de orgamento. Somente 03 empresas compareceram e
apresentaram os orgamentos abaixo:

v" D&G Elétrica— RS 6.914,00
v/ USW 100 - RS 12.864,76
v" 3A Engenharia — RS 1.280,00 (custo da emissdo de laudo apds visita, sem orcamento)

Anexo V

Nota: A empresa 3A Engenharia somente enviou valor de Laudo, que seria obrigatdrio segundo ela, para
emitir orcamento posteriormente.

Carta Convite para obra de rebaixamento do teto e Pintura da Sede do Conselho

Processo n2 8557/2018 — Carta Convite n2 02/2018 — GESSO + PINTURA (Anexo VI)

Em funcdo de problemas técnicos encontrados para realizar a troca de toda a rede elétrica do Conselho,
foi necessario optar por realizar o rebaixamento do teto e posteriormente pintura de toda a Sede.

Apds encaminhar, por e-mail, a carta convite a empresas obtidas em busca no Google, somente as
empresas abaixo entraram em contato e entregaram os documentos necessarios:

Empresa Orcamento apresentado
AMV SILVA REFORMAS E CONSTRUCOES LTDA R$19.300,00
VERTICE ENGENHARIA R$19.000,00
KPJ SERVICOS R$18.000,00

Anexo VII

A empresa VERTICE ENGENHARIA foi a escolhida por apresentar a melhor proposta, estrutura técnica e
documentagao completa.

7.3 - Gestao de Riscos relacionados ao pessoal

O trabalho no CONRE-2 (RJ/ES) ndo oferece, diretamente, nenhum tipo de risco ao funcionario. Possui
estrutura adequado e segura com sistema de monitoramento. As salas tém layout adequado para o
desenvolvimento de suas tarefas. Limpeza regular é realizada por uma diarista de 15 em 15 dias.

7.4 - Contratacdao de mao de obra temporaria

N3do houve no ano de 2018 nenhuma contrata¢cdo de mao de obra temporaria.
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7.5 - Gestao da tecnologia da informagao

O CONRE-2 (RJ/ES) possui estrutura pequena, ndo tendo area da gestdo da tecnologia de informacao,
seu banco de dados esta em Excel e é manuseado pelos seus funcionadrios.

Possui apenas 02 (dois) computadores (Microsoft Windows 7 e Office 2010), 01 (uma) impressora, Wifi
e equipamento de monitoramento de cameras de segurancga no corredor.

Quando necessario, solicita-se um técnico em informatica para realizar a manutengdo dos
equipamentos e a atualizacdo de sistemas. Assim, a convocacao desse profissional é esporadica.

Paga-se, mensalmente, a quantia de RS 86,00 (oitenta e seis reais) pela hospedagem do site do CONRE-
2 (RJ/ES), e sua atualizacdo é realizada pelos funcionarios do Conselho.

» Melhorar a homepage do CONRE2 (RJ/ES)

7.6 - Conformidade da Gestdo e Demandas de Orgio de Controle

N3o houve no ano de 2018 nenhuma determinagdo e/ou recomendacdo do TCU ao Conselho Regional
de Estatistica da 22 Regido, nem da nossa Plenaria ou do Conselho Federal de Estatistica.
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8 - Demonstracdes Contabeis

8.1 - ORCAMENTO PARA 2018

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 2° REGIAD
ORGAMENTO PARA O EXERCICIO 2018

1- 0 Orgamanto do Canselho Regional de Estatistica 2° Regiga para o exsrcicio financeiro de 2013,
esfima a receita em RS 256 000,00 e fixa sua despesa em igual imporancia

2 - A receia serd realizada mediante a amecadagia das Receitas Conentes. obeervado os seguintes
desdobramentas.

RECEITAS
6212 RECEITAS 255.000,00
o121 RECEITAS CORRENTES 255.000,00
8212102 REGEITAS DE CONTRIBUIGOES 245.000,00
52121020101 RECEITAS COM ANUIDADE 245.000,00
§2121020107061 ANUIDADES 21500000
8212106 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 10.000,00
621210805 ATUALIZAGAO MONETARIA 10.000,00
82121060607  REMUNERAGAO DE DEP BANC E APLICAGOES FINANCEIRAS 10.000,00
6212100507091 CDE/ROB. - TITULOS DE RENTA FIXA 13.000,30

3 - A despesa serd executada em abservancia ao s=guinte desdobramento

DESPESAS
2211 DESPESAS  VARIAGDES PASSIVAS 256.000,00
6221101 DESPESAS CORRENTES 265.000,00
822110101 DESPESA PESSOAL E ENGARGOS SOCIAIS 86.600,00
22110101041 SALAR|OS, VANTAGENS E DESPESAS WARIAVEIS 62.100,00
S2211010101007 SALARIDS 52 002,00
£2211010101008 13° SALARIO 430000
£221101010100¢ FERIAS 4.300,00
2211010101605 ADICICNAL CONSTITUCIONAL DE FERIAS 180000
62211010102 ENCARGOS PATRONAIS 18.500,00
2211010102001 INSS &1 FOLHA ) +2.500.00
5221010102002 FGTS 5.003,00
82211010702003 PIS { PASER 0007
82211010103 BENEFIGIOS A PESSOAL 6.000,00

6221070203031 VALE-TRANSPORTE Q.00
010403002 FROGRAMA GF ALIMENTACAD AD TRABALHADOR 00,06
822110102 MATERIAL DE CONSUMO 2.500,00
62211010201 MATERIAL DE CONSUMO 2.500,00
10201301 MATERIAIS DE EXFEDIENTE

1002 MATERIAIS DE HIGIENE, LIMPEZA E CONSERVAGAQ
MATERAIS DE INFORMATICA

6221010201073 OUTROS MATERISIS DE CONSUMG

622110103 SERVIGOS TERCEIRDS - PESSOAS FISICA
622110103001  REMUNERAGAD DE SERVICDS PESSOAIS

5221101 REMUNERAGAD DE SERVICDS PESSDAIS

INSS - TERCEIRDS

827110103002  DIARIAS

8221010300207 CONSELHEIRQSCONVIDADOS

622

N

\

v. fio Branco, 277 - Grupo 910, Rontro - Rio de Janairo/Rd GER 20040008 i)
TelFan 1 smenie e conrea@valokmall com.br - site: wwm.conrez.org br X

CONSELHQ REGIONAL DE ESTATISTICA - 22 REGIAQ

ORGAMENTO PARA O EXERCICIO 2018

622110104 SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
822110104001  SERVIGOS DE CONSULTORIA

32211070431001 CONSULTORIA CONTABIL

52211010401002 GOMSULTORIA JURIDICA

52211010402 SERVIGO DE COMUNIGAGAD E DIVULGAGAO
2211010402004 DUTRGS SERVIGOS DE GOMUNICAGAD E DIV GAGAQ
622110104001 SERVIGOS PRESTADOS

B2211010402211 CONDOMINIOS

6211010402014 SERVICOS DE ENERGIA FLETRICA

622110104020°6 SERVIGOS DE CORREIDS £ TELEGRAFGS
6221010402020 DESPESA COM TELECOMUNCAGOES

£22110104320%7 DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO
21107040203 SERVICOS DE INTERNET
8221010402035 DEMAIS SERVIGOS PROFISSIGNIAS
2211010402036 MANUTENGAD E CONSERYATAD DE
822110104005 PASSAGENS

823170104060071 CONSELHEIRDS/CONVIDADDS
622110104007  HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAD
62211012407001 CONSELHEIROS/CONVIDADOS
622110105 ENCARGOS DIVERSDS
622110105001  ENGARGOS DIVERSOS
82211010581003  IMPOSTOS E TAXAS

211010501004 TAXAS BANCARIAS
42211010507008 DESPESAS COM COBRANGA
622110107 TRANSFERENCIA CORRENTE
622110187001 COMSELHO FEDERAL

S MOVEIS

4 - Os efeitos deste orgamento passam a vigorar a palir de 01 de jansiro de 2018

Rio de Janeiro, de de 2017,

Edso Mantarine Santos

rh«-au.uﬂw Songalres CoNmi L A/ES)

Presidents do CONRE-2 (RUES) s R, M AL
Eslatstico- Reg. N° 6750 y
LA e ey 7 g L Sena ﬁ
G Borghs Songandt [ M
CONREZ 8750 CONRE? - 41

Presigent Diretar Finanesio

Av. Rio Branco, 277 - Gmwo 910, Contro = Rio do Janeiro/RJ CER 20040-00%
TeliFax: - site: vww.conrez.org.br

102.500,00
70.000,00
3200000
36.000.69

2.000,00
2.000,0
30.500,00
20.000,80
2 000,40
700,00
2,000 00
2,000 08
ua0.00

2.300,00

560,00
500,00
500,00
08,00
9.800,00
9.800,00
4050 00

230.00
8.000.00
47,000,00
47.000,6
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8.1 - Notas Explicativas

DESEMPENHO FINACEIRO E INFORMAGCOES CONTABEIS

As receitas do Conselho Regional de Estatistica da 22 Regido (RJ/ES), sdo provenientes do
pagamento de anuidades, tanto da Pessoa Fisica quanto da Pessoa Juridica. As demais receitas
ocorrem da aplicagdo de juros e multa quando as anuidades sdo pagas em atraso. Todos os
pagamentos recebidos pelo CONRE-2 (RJ/ES) sdo efetuados no banco, casa lotérica ou caixa
eletrénico atraves de emiss3o de boletas. O CONRE-2 (RJ/ES) possui conta no Banco do Brasil
que repassa, automaticamente, ao CONFE 20% de cada pagamento recebido.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31/12/2018 (Em milhares de Reais)

1. O Conselho Regional de Estatistica da 22 Regido — CONRE foi criado pelo artigo 92 da
Lei n® 4.739, de 15 de Junho de 1965, que regulamentada pelo decreto n*® 62.497, de
1° de Abril de 1968. £ um 6rgdo executivo de Autarquia na drea de jurisdigdo,
responsdvel, perante o Conselho Federal de Estatistica (CONFE), pela aplicagdo e
execucdo da Lei e do Regulamento que dispde sobre o exercicio da profissdo de
Estatitisco, bem como pelo cumprimento das Resolugdes e demais atos emanados do
CONFE.

O CONRE tem como finalidade: | — orientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da
profissdo do Estatistico, na drea de sua jurisdigdo; Il - contribuir para o aprimoramento
da Estatistica, no ambito de sua jurisdigdo; Ill — funcionar como orgdo consultor das
entidades governamentais sediadas em sua jurisdicdo, no que se refere ao exercicio e
aos interesses profissionais do Estatistico.

O Conselho esta localizado na Avenida Rio Branco, 277 — sala 910 — Centro, Rio de
Janeiro.

2. Apresentacdo das demonstragdes contdbeis
2.1 Base de preparagdo

As demonstragbes contdbeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de contabilidade
aplicaveis no setor publico, principalmente a NBC T 16.6 (R1) — DemonstracBes
Contébeis.

As demonstracSes contdbeis estdo apresentadas em Reais, que também é a moeda
funcional da Entidade.

2.2 Base de Mensuragdo

As demonstragdes contdbeis foram preparadas com base no custo histérico, com
excecdo dos seguintes itens: b

® provisdes para contigencias, sempre que constituidas e necessarias

® provisdes para devedores duvidosos, sempre que constituidas e necessarias

4
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2.3 Moeda funcional e moeda de apresentagio

As demonstragdes contabeis estdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional da
Entidade, sendo que os valores foram arredondados, de forma comparativa com as
demonstragdes contédbeis do exercicio anterior.

2.4 Uso de estimativas e julgamentos

A preparagdo das demonstragSes contdbeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil exige que a administragdo faca julgamentos, estimativas e
premissas que afetam a aplicagdo de politicas contébeis e os valores reportados de
ativos, passivos, receitas e despesas. O$ resultados reais podem divergir dessas
estimativas. Ativos e passivos principalmente, o calculo das depreciagdes sobre o ativo
imobilizado que ndo sdo de valores significativos no Conselho. Os valores definitivos
das transagdes envolvendo essas estimativas somente s3o conhecidos por ocasido da
sua realizagdo ou liquidagdo.

Politicas Contdbeis

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracio das demonstracdes
contabeis, aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior, ressaltam-se:

3.1 Caixa e equivalente de caixa

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atender a compromissos de
caixa de curto prazo, e néo para investimento ou outros fins. Incluem caixa, depésitos
bancarios a vista e aplicagSes financeiras realizaveis em ate 90 dias da data original do
titulo ou consideradas de liquidez imediata ou conversiveis em um montante
conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um risco insignificante de mudanga de valor,
0s quais sdo registrados pelo valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos
ate as datas dos balangos, que ndo excedem o seu valor de mercado ou realizaggo.

3.2 Contas a receber de anuidades

As contas a receber de anuidades s3o as que referem-se aos valores efetivamente
realizados/arrecadados ao final do encerramento do exercicio. Quando ha necessidade
de constituicdo de provisdo para perdas de creditos, a administracdo realiza uma
analise individualizada de cada caso.

3.2.1 Ajuste para perdas de devedores duvidosos

a) Implantagdo de politica contébil de 2018 — em atendimento aos prazos
normativos de implantacdo emanados pela secretdria do Tesouro Nacional,
por meio da Portaria STN n° 539/2015, anexo Gnico (Plano de Implantagdo dos
Procedimentos Contabeis Patrimoniais — PICCP), e pelo Conselho Federal de
Contabilidade, mediante a norma brasileira de Contabilidade, NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23/09/2016 (Mensura¢do de Ativos e Passivos nas
DemonstragBes Contabeis), o CONRE/RJ procedeu ao registro contabil de
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Ajuste para Perdas de Devedores Duvidosos ao encerramento do exercicio
2018 se considerados significativos.

3.3 Imobilizado

Avaliado ao custo de aquisicdo e reduzido pela depreciagdo acumulada quando
relevantes no imobilizado da Entidade, que é constituida basicamente de méveis e
utensilios. Os direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados a
manutencdo das atividades da Entidade.

Os terrenos ndo sdo depreciados. A depreciagdo dos demais ativos é calculada pelo
método linear, para distribuir seu valor!de custo ao longo da vida util estimada. Os
valores residuais e a vida util dos ativos sdo revisados e ajustados, se apropriad, ao
final de cada exercicio.

Os ganhos e as perdas em alienages, sempre que aplicdvel, sdo apurados
comparando-se o valor de venda com o valor residual contdbil e sdo conhecidos na
demonstragdo do resultado.

3.4 Outros ativos e passivos

Outros ativos sdo apresentados ao valor de custo ou de realizagdo, incluindo, quando
aplicavel, os rendimentos e as variagdes monetarias auferidos. Quando requerido, os
elementos do ativo decorrentes de operagdes a longo prazo sdo ajustados a valor
presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

Outros passivos sdao demonstrados pelo valor de realizagdio e compreendem as
obrigacBes com terceiros resultantes de operages. Quando requerido, os elementos
do passivo decorrentes de operagdes a longo prazo sdo ajustados a valor presente,
sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

3.5 Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sao obrigagdes a pagar
por bens ou servigos que foram adquiridos de fornecedores no curso normal dos
negdcios, sendo classificados como passivos circulantes se o pagamento for devido no
periodo de ate um ano. Caso contrdrio, as contas a pagar sdo apresentadas como
passivo nao circulante.

3.6 Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, evidencia
qualitativa e quantitativamente a situagdo patrimonial da Entidade.

L

A classificagdo dos elementos patrimoniais considera a segregacdo em “circulante” e
“ndo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.
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3.7 Balango Orgamentério

O Balango Orgamentdrio evidencia as receitas e despesas orcamentarias detalhadas
em niveis relevantes de analise, confrontando o orgamento inicial e suas alteragdes
com a execug¢do, demonstrando o resultado orcamentdrio.

O Balango Orgamentdrio é estruturado de forma a evidenciar a integragio entre o
planejamento e a execugdo orgamentéria.

3.8 Balango Financeiro

O Balango Financeiro evidencia as receitas;e despesas orgamentarias, bem como os
ingressos e dispendios extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

3.9 Demonstragdo da variagdes patrimoniais
A Demonstragdo das variagSes patrimoniais evidencia as variagdes verificadas no
patrimonio e indica o resultado patrimonial do exercicio.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagGes
quantitativas aumentativas e diminutivas.

3.10 Demonstragdo de fluxo de caixa

A demonstragdo de fluxo de caixa permite aos usuarios projetar cendrios de fluxos
futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudancas em torno da capacidade
de manutengéo do regular financiamento dos servigos.

Gestao de risco financeiro
4.1 Consideragdes gerais e politicas

As operagdes financeiras da Entidade so realizadas por intermedio da &rea
financeira de acordo com a estratégia previamente aprovada pela alta governanga.

As estratégias de gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas
demonstragdes financeiras podem ser esumidas como seguem:

a) Risco de credito

O risco de credito decorre da possibilidade de ocorrencia de perdas associadas ao
ndo cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas obrigaces financeiras nos
termos pactuados. Essa exposigdo esta relevantemente associada as aplicagGes
financeiras mantidas pela Entidade.

Y

O entendimento da administragdo é de que o risco de credito esta
substancialmente mitigado:
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i) Com relagdo as aplicagGes financeiras, os recusros estdo preponderantemente
aplicados em institui¢des financeiras de primeira linha, cujos prazos de
vencimento sdo de curto prazo; e

ii) Com relagdo ao contas a receber os valores das anuidades a receber dos
profissionais especificos no exercicio da profissdo; as anuidades estdo
adimplentes.

Adicionalmente, n3o hd nenhum indicativo de redugdo ao valor
recuperavel desses ativos.

b) Risco de mercado !

O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorrencia de perdas resultantes
da mudanca nos precos de mercados de instrumentos financeiros e compreende
os riscos de flutuacdo da moeda, de taxa de juros e de pregos. Essa exposi¢do esta
relevantemente associada as taxas pactuadas com instituicGes financeiras das
aplicagBes financeiras mantidas pela Entidade. O entendimento da administragao
é de que o risco de taxa de juros esta substancialmente mitigado considerando a
aplicagdo em produtos de renda fixa com taxas atreladas a variacao do DI, com
insignificante margem de alteragdo.

c) Risco de liquidez

O risco de liquidez esta associado a eventual falta de recursos para honrar os
compromissos assumidos, em fungdo do descasamento entre ativos e passivos. A
previsdo de fluxo de caixa é realizada pela administragdo da Entidade por meio do
departamento financeiro.

A administragdo monitora as previsdes continuas das exigencias de liquidez da
Entidade para assegurar que ela tenha caixa suficiente para atender as
necessidades operacionais.

5. Caixa, banco e equivalente de caixa

2017 2018

As aplicagdes financeiras estdo representadas por Certificados de Depdsitos Bancdrios e titulos
emitidos e compromissados pelas instituicées financeiras de primeira linha, cujo rendimento
esta atrelado a variagdo do Certificado de Depdsito Interbancario (CDI), e possuem liquidez
imediata. A receita gerada por estes investimentos é registrada como receita no resultado
corrente, parte dessa receita foi utilizada para cobrir os custos de repasse ao Conselho Federal.
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6. Creditos de Curto Prazo

2017 2018

ANUIDADE - EXERCICIO 523.572 8.118

1.413.897 102.287

(-) PERDA ESTIMADA PARA CREDITOS DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA 2017 2018

© 88.118 102.287

A Entidade nos exercicio de 2019 através de seu juridico (terceirizado) esta realizando
esforgos no sentido de cobrar devedores em atrso.

A Entidade registra a provisdo para perda estimada para creditos de liquidagdo duvidosa, apds
analise individualizada que, no exercicio de 2018 néo foi considerado relevante; e conforme
nota anterior a Entidade espera obter sucesso na cobranga de anuidades em atraso no
exercicio de 2019.

7. Imobilizado

2017 2018

60.000

62.473,06 67.421

A Entidade acompanha anualmente as vidas Uteis dos ativos imobilizados e considerou que a
depreciagdo desses bens seria irrelevante em 2018.

.

8. Fornecedores a pagar

Valores a pagar decorrente contratagdo junto a fornecedores pela aquisicdo de materiais
e/ou servigos inscritos em restos a pagar, ou seja, valores origindrios de compromissos
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assumidos para o desempenho das atividades administrativas, os quais serdo pagos no
exercicio seguinte.

PRESTACAO DE SERVICO 2017 2018

658

9. Obrigagdes fiscais, trabalhistas e sociais
9.1 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias

Registram as obriga¢des decorrentes, obrigagdes trabalhistas, origindrias de empenhos
processados e ndo pagos ate 31/12/2018 e as provisdes trabalhistas para pagamento
de férias e os respectivos encargos sociais, constituidas mensalmente, ema
tendimento ao regime de competencia, com base nos direitos adquiridos e
proprorcionais dos funciondrios do CONRE/RJ ate a data do Balango.

2017 2018

ENCARGOS SOCIAIS 9217 10.535

9.2 Obrigagdes de curto prazo

Valores a pagar decorrentes de obrigag8es fiscais de curto prazo retidas sobre notas
fiscais; de impostos e contribuigdes retidos de colaboradores e servicos de terceiros —
pessoa fisica.

2017 2018

IRRF ARECOLHER 386 0,00
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9.3 Demais obrigag¢Ges de curto prazo

Representa outras obrigagSes decorrentes de pagamentos a serem ressarcidos ou
valores que ndo puderam ser identificados na época de seu recebimento; e bloqueio
judicial agurdando quitagdo.

2017 2018

CFE = ONELHO FEDEREAL DE ESTATISTICA 3.925 0,00

0,00

10. Partes relacionadas

11. A entidade em 31 de dezembro de 2018 n3o possui coligadas, controladas ou
subsidiarias integrais, dessa forma, ndo hd transagdes com parte relacionadas dessa
natureza.

12. No exercicio de 2018 ndo houve concessdo de beneficios de longo prazo pés emprego,
plano de aposentadoria e de rescisdo de contrato de trabalho.

s be M X &u\r?&/w&\

tlisabeth Borges Gongalves

o~}

, 279 Moot

Presidente do CONRE -2 Dirigente Financeiro do CONRE-2 Contador do CONRE-2 (RJ/ES)

(RJ/ES) (RJ/ES)
CRC/RJ n° 014777/0-8

Registro n° 6750 Registro n° 041
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8.3 — Demonstrativo do Fluxo de Caixa
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8.4 - Balango Patrimonial

DE ANGELIS CONTABILIDADE ME

Livro/Folha : 0/1

Balango Patrimonial - Referente :

01/01/2018 a 31/12/2018

Empresa : CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 2 REGIAO - CONRE CNPJ : 17260510/0001-09
Conta Descricgdo Saldo Atual
0 ATIVO
11 CIRCULANTE
22 DISPONIBILIDADE
55 BANCOS CONTA MOVIMENTO
155 BANCO DO BRASIL 5.657,79 D
5.657,79 D
5.657,79 D
355 REALIZAVEL A CURTO PRAZO
366 CLIENTES ;
1040 ANUIDADES 88.118,12 D
88.118,12 D
444 CREDITOS OPERACIONAL
1425 EMPRESTIMOS 14.169,48 D
14.169,48 D
80 BANCO CONTA APLICACAQ
4006 APLICACOES FINANCEIRAS 137.128,02 D
137.128,02 D
239.415,62 D
TOTAL CIRCULANTE 245.073,41 D
1238 PERMANENTE
1448 IMOBILIZADO
1458 IMOBILIZACCES DIVERSAS
51853 EQUIPAMENTOS 7.421,68 D
3948 SALAS 60.000,00 D
67.421,68 D
2988 (~) DEPRECTACOES ACUMULADAS
1783 DEPRECIACAO ACUMULADOS 4.948,62 C
4.948,62 C
62.473,06 D
TOTAL PERMANENTE 62.473,06 D
TOTAL ATIVO 307.546,47 D

Continua a Impressio
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DE ANGELIS CONTABILIDADE ME
Livro/Folha : 0/2

Balango Patrimonial - Referente

: 01/01/2018 a 31/12/2018

Empresa : CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 2 REGIAO - CONRE CNPJ : 17260510/0001-09
Conta Descrigao Saldo Atual
4478 PASSIVO
4488 PASSIVO CIRCULANTE
4498 EXIGIVEL A CURTO PRAZO
4508 FORNECEDORES
4518 FORNECEDORES 5.966,61 C
5.966,61 C
4528 OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS
2178 INSS A RECOLHER 11.275,54 D
1428 OBRIGACOES PROVISIONADAS ) 10.534,66 C
740,88 D
5.225,73 C
TOTAL PASSIVO CIRCULANTE 5.225,73 C
5028 PATRIMONIO LIQUIDO
5048 CAPITAL SOCIAL
5058 CAPITAL SOCIAL 187.326,06 C
187.326,06 C
5208 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
5358 LUCROS ACUMULADOS 15.356,24 C
51810 RESULTADOS ACUMULADOS 99.638,44 C
114.994,68 C
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 302.320,74 C
TOTAL PASSIVO 307.546,47 C

Continua a Impressado
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ANEXOS

Anexo 1

Escritorio de Advocacia - SOUZA GUERRA ADVOGADOS
Aditivo do Contrato - Periodo: 01/10/2018 a 01/10/2019

_ CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 22. Regidc (RJ/ES)

ADITIVO AD CONTRATO DEBRESTACAQ

DE SERVICOS ADYOCATICIOS
- 5 T

% a -
i L W
De wm |ado o Conselho Regiopal de Esta%tigﬁﬁa 24 Regifio, doravants

{SELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 22, Regido (RI/ES]

denominado apenas CONTRATANTE, localizado nirAvgnida Rio Branco,
277, sala 910, Centro, CEP 20.040-00, n cidade do Rio de Jangiro/RJ,
dé‘fnda“meme representado por seu Presidente José Ronald Nororha
Lemos, brasileiro, casado, Estatistico. inserito no CONREZs0b o numero
4208, & de outro @ SOUZA GUERRA A‘ﬁvq@ADOS estabelegida na Rua
GCondé de Bonfim, 112, sala #10%Tijuga, Rio delianeiro - RJ devidamente
rggistrada no Ministério d: Fazenda sob CNPJ n® 07.596 516/0001-8C,
nesfe ato representada £\0 s6cio Bruno de Souza Guerra, doravante
*depominada CONTRATADQ, firmam o presente aditivo ao conyato de

ia de Jansiro, 01 de autubro de 2017,

.

Elisabetn Barg

o pr_estagﬁo de servi¢os, em coniuﬁﬂ'\da‘,da com a Lei BEBE/3 e as saguinles
clausulas e condigdes

#

3 %

Glaygula Primeira: O pregenleﬁrmb aditivo tem por objeto a profrogacdo

do pFazo de vigéncia estdbelatido na clausula sexta do contrato principal
& agui fenovado ¥ ¥ El

Testgrnunha ’,—»,z,«;/.,
NOTE: /42 5PV TH A D
E Jo. G £ 57 0

Clausula Segunde: Fiea pg(mroggfdopbr mals dBze fpeses 0 praib previsto
na clausila sexta, tendo foma“inicio a data de 01 de outubrg.de 2017
temiinasen:0 ] de outubro dz?n‘\a Yog

&

p %, 4 i
ClbusiiaTerssira Pelos servicos contratadas, ¢ CONT, AanTe pagard
ao CGNT'BATADE omalor mensal bruto de RS 3,000.00 Hrés mil reais]
perfazendo o valer L_Qial Paran12 (doze) meses o Walor. bruto de R$
36.000,00 (tdntaze seis ﬂli\ reaisy a#erem deficontados s encargos
pertinentes, &ss& valor mensalsera efetivarients pagn’iugp o dia 05 (cince}
do més 5uEseque_g:te"aquelqdnﬁewwo prestadd .

Clausula Quarta; todas as deriais ché}suﬁs e condigdes do Gontrato
originalmente firmado, que n&o conflitarem com o disposto no presentz
Termo Aditivo. permanecen inalteradas e plena vigéncia.

! 2, grpe 910 - Centro T s
B A anin — R setretar agconred orgbr f finasceir

Everin o BrEnGe, 377, g o E10 - Centrs - @22
SE DDA — A0 she anera 1 sacectiu@oanfeL T £




Anexo 2

CARTA - CONVITE N° 001/2017 — CONRE2

O Conselho Regional de Estatistica da 22 Regido (RJ/ES) — CONREZ2, 6rgao de fiscalizacéo
do exercicio profissional de Estatistica, criado pela Lei n® 4.739 de julho de 1965, com sede na
Av. Rio Branco n° 277, grupo 910, Rio de Janeiro — RJ, CEP 20040-009, e foro nessa cidade
convida V.Sa. a apresentar proposta para prestacdo de servi¢cos contabeis.

As propostas serdo abertas as 17 horas do dia 17/01/2018, na Sede do Conselho Regional
de Estatistica da 22 Regido (RJ/ES) — CONREZ2, no endereco acima.

O presente Convite contém o0s seguintes anexos, dele fazendo parte integrante e

inseparavel:

Anexo | Contrato

Anexo | Declaracao de Idoneidade;

Anexo Il Declaracéo de Inexisténcia de Fato Impeditivo;

Anexo Il Declaragao para fins de cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da

Constituicao Federal.
MODALIDADE: Convite Do Tipo Menor Preco
OBJETO: Prestacao de Servicos Contabeis

Para mais informacdes, dirigir-se a secretaria@conre2.org.br OU financeiro@conre2.org.br, OU Usar

os telefones (21) 2220-5949, (21) 2220-794, ou mesmo dirigir-se a sua sede, acima.
Atenciosamente,

Elisabeth Borges Goncalves
Presidente do CONRE-2 (RJ/ES)
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Anexo |

Pelo presente instrumento de um lado, NOME DA EMPRESA DE CONTABILIDADE, estabelecidanaRua................... ,
no ... ,CEP ............. , bairro, inscrita no CNPJ sob n® .........ccccovivieeene , registrado no CRC/........ n.°........ , Categoria
....... , doravante CONTRATADO(A), mediante as clausulas e condigBes seguintes, tem justo e contratado que se
segue neste ato representada por seu representante legal, doravante denominada CONTRATADA, e de outro lado o
CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 22 REGIAO (RJ/ES) , estabelecido na Avenida Rio Branco, n° 277,
grupo 910, CEP 20040-009, Centro, inscrita no CNPJ sob n° 17260510/0001-09, neste ato representada por seu
representante legal, adiante denominada CONTRATANTE, tem justo e combinado celebrar o presente contrato, o

qual se regera pela legislacdo vigente e, em particular pelo que se segue.

DOS SERVICOS
CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA prestara & CONTRATANTE os servicos de Assessoria, Consultoria e
Execucdo conforme se segue, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais, sujeitando-se, ainda, as
normas do Cédigo de Etica Profissional do Contabilista.

Paragrafo Unico - Responsabilizar-se-a o(a) CONTRATADO(A) por todos os documentos a ele(a) entregue pelo(a)
CONTRATANTE, enquanto permanecerem sob sua guarda para a consecucdo dos servicos pactuados,

respondendo pelo seu mau uso, perda, extravio ou inutilizagédo, salvo comprovado caso fortuito ou for¢ca maior.

1. FISCAL - Federal, Estadual e Municipal

Orientacdo de aplicacdo dos dispositivos legais vigentes, sejam federais, estaduais ou municipais, bem como
elaboracao dos registros fiscais obrigatorios, quer sejam DCTF's; DIRF, SPED FISCAL (se obrigatdrio) DARF's para
recolhimento de: PIS, COFINS, CSSL, IRPJ, IRRF e outros Tributos Federais; Guia para recolhimento de ICMS; Guia
para recolhimento de ISS; DDS e outras obrigagfes acessorias municipais e estaduais; Escrituragdo Informatizada
dos Livros Fiscais, Acompanhamento aos procedimentos de fiscalizac¢&o tributéria e Acompanhamento de Auditoria
Externa.

2. CONTABIL

Elabora¢é@o da Contabilidade de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Contabilizagdo do Movimento Mensal; Emiss&o de Balancetes Mensais; Emissdo anual dos livios DIARIO e RAZAO;
Encerramento dos exercicios em 31 de dezembro de cada ano; Emisséo do Balango Patrimonial; Demonstracéo de
Resultado do Exercicio; Calculo e Contabilizagdo das Quotas de Depreciagdo; Livro de Apuracdo do Lucro Real —
LALUR, Notas explicativas as Demonstrages Contabeis, Atender as demandas contabeis estabelecidas na LAI (Lei
de Acesso a Informacdo, Lei n® 12.527 / 2011) pelo CONTRATANTE e exigéncias do TCU conforme
https://portal.tcu.gov.br/biblioteca-digital/lista-textual.htm?clientelaRI=CONFE, Atender as demais exigéncias
previstas na legisla¢do, bem como aos eventuais procedimentos fiscais.

3. TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Elaboracgdo, orientacdo e controle da aplicacdo dos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho, bem como
daqueles atinentes a Previdéncia Social e de outros aplicaveis as relagdes de trabalho mantidas pela contratante.
Admisséo e demissédo de empregados; Obrigac6es decorrentes da admissdo e demisséo de empregados; Folhas de
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pagamento, Guia para pagamento de FGTS; Guia de recolhimento da contribuicdo previdenciaria da empresa; Guias
para recolhimento de contribuicdo sindical; Pis e RAIS; Acompanhamento de fiscalizacdo trabalhista.
Paragrafo Segundo - Um representante da CONTRATADA, quando e se necessario, fard reunido com a
CONTRATANTE para andlise de relatérios ou esclarecimento visando elaboracdo de relatérios pelo
CONTRATANTE.

DO PRECO
CLAUSULA SEGUNDA: Para a execucdo dos servicos na CLAUSULA PRIMEIRA, a CONTRATADA cobrara
honorarios mensais em valor de R$..................... (por extenso),

0s quais deverdo ser pagos até o ultimo dia util de cada més, no escritorio da CONTRATADA, outro local por ela
designado ou eletronicamente.
Paragrafo Unico - Os honorarios serfo reajustados anualmente em comum acordo entre as partes ou quando

houver aumento dos servigos contratados.

CLAUSULA TERCEIRA: Além da parcela avencada na CLAUSULA SEGUNDA, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, um adicional anual, correspondente ao valor de uma parcela mensal para atender ao acréscimo de
servicos e encargos proprios do periodo final do exercicio.

Paragrafo Unico - A parcela adicional prevista no caput ser4 paga em uma Unica parcela vencida em 20 de

dezembro de cada ano e seu valor serd igual ao dos servigcos vigentes no més do pagamento.

DOS SERVICOS EXTRAS
CLAUSULA QUARTA: Seréo cobrados a parte os servigos solicitados pela CONTRATANTE nZo enquadrados na
CLAUSULA PRIMEIRA, tais como alteracdes do estatuto social, certiddes negativas de qualquer 6rgdo, defesas
fiscais, representacdo da Contratante junto a Sindicatos, Ministério do Trabalho, em questdes de qualquer natureza.
DO PAGAMENTO EM ATRASO

CLAUSULA QUINTA: No caso de atraso no pagamento dos honorarios, sobre os mesmos incidirdo juros de mora
praticados no mercado mais as taxas de cartério e multa de 2% sobre o valor da fatura. Persistindo o atraso por
60(sessenta) dias poderd a CONTRATADA suspender imediatamente a execu¢ao dos servicos até sua regularizacéo,
eximindo-se de qualquer responsabilidade pelos prejuizos sofridos pela CONTRATANTE em decorréncia da
paralisacéo.

Paragrafo Unico - A falta de pagamento de qualquer parcela de honorarios faculta & CONTRATADA,

considerar rescindido o presente.

DA RESCISAO

CLAUSULA SEXTA: Os servicos terdo inicio na data de assinatura deste instrumento e serdo prestados por dois
anos, podendo qualquer das partes, a qualquer tempo, rescindir este contrato, desde que dé a outra parte, por escrito,
aviso prévio de, pelo menos, 30(trinta) dias.

Paragrafo Unico - A parte que n&o comunicar por escrito a rescisdo ou efetué-la de forma sumaria, desrespeitando

0 pré-aviso previsto, ficard obrigada ao pagamento de multa compensatdria equivalente a duas vezes o valor dos

honorérios vigentes a época.

DAS OUTRAS CONDICOES

CLAUSULA SETIMA: Todas as informagdes a serem processadas serdo fornecidas a CONTRATADA, sob a
responsabilidade da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - Obriga-se a CONTRANTE a fornecer & CONTRATADA todos os dados, documentos e

informacdes que se fagam necessarios ao bom desempenho dos servigos ora contratados, em tempo habil.
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CLAUSULA OITAVA: As orientacdes dadas pela CONTRATADA deverdo ser rigorosamente seguidas pela
CONTRATANTE, eximindo-se a primeira das consequéncias da sua ndo observancia.
CLAUSULA NONA: Os precos dos honorarios estabelecidos neste contrato serdo atualizados anualmente pela
variacao do indexador IPCA ou outro indice que venha a substitui-lo.
CLAUSULA DECIMA: A responsabilidade por gastos extraordinarios na execucdo dos Servicos, como
encadernacdes, copias, reconhecimento de firmas, custas, emolumentos e taxas, dentre outros, correrdo por conta
da CONTRATANTE e reembolsados a CONTRATADA mediante recibo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Ndo caberd & CONTRATADA qualquer responsabilidade por eventuais
consequéncias de informacg6es, declara¢des ou documentacao inidéneas ou incompletas que Ihe forem apresentadas,
como omissdes da CONTRATANTE ou decorrentes do desrespeito as orientacdes prestadas pela CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A CONTRATANTE encaminharéa ao escritorio da CONTRATADA, os seguintes
documentos, nos prazos a seguir estabelecidos:
a) Notas Fiscais de Entradas, Saidas e de servicos (prazo: a cada dez dias dentro do més);
b) Todos os documentos relativos aos pagamentos e recebimentos, com as respectivas copias de cheques
devidamente anexadas (prazo: no primeiro dia util do més seguinte);
¢) Quaisquer contratos porventura assinados pela CONTRATANTE (prazo: no dia seguinte a data de assinatura);
d) Relacéo das Notas Fiscais canceladas (prazo: a dada dez dias dentro do més);
e) Movimentacao Bancaria com os respectivos extratos das Contas Correntes e Contas de Aplicacdes Financeiras e
outros documentos bancarios (prazo: no primeiro dia Gtil do més seguinte);
f) Outros documentos necessarios a area contabil (prazo: no primeiro dia Gtil do més seguinte).
Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA néo se responsabilizara pelo lancamento de quaisquer documentos que
tenham sido enviados a contabilidade fora do prazo legal de escrituracdo, que tenham rasuras, ou que estejam
preenchidos indevidamente.
Paragrafo Segundo - A CONTRATADA ndo assumira nenhuma responsabilidade se o eventual atraso no
encerramento da contabilidade, e a consequente emisséo dos livros fiscais e contabeis for decorrente de atraso
no envio da documentacao pertinente.
Paragrafo Terceiro - Todos os documentos, como balancetes, folhas de pagamento, guias de informacdes e de
recolhimento de tributos etc. processados pela CONTRATADA serdo entregues a CONTRATANTE por e-mail ou
midia compativel ou no endereco da CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Embora a CONTRATADA se comprometa a atender as autoridades fiscais,
inclusive quando das eventuais verificagcbes nas dependéncias da CONTRATANTE, é de responsabilidade da
CONTRATANTE responder por eventuais contingéncias e/ou multas aplicadas sobre fatos ou atos por ela
(CONTRATANTE) praticados, ou apresentar obrigatoriamente, solu¢cdes com defesa sobre autuacdes.
DO SIGILO
CLAUSULA DECIMA QUARTA: Salvo autorizagdo por escrito da CONTRATADA e atendendo as disposicdes legais,
especialmente os artigos 1.190 a 1.193, do Cadigo Civil, a CONTRATADA guardara o mais completo e absoluto sigilo
sobre as
informacdes e dados de natureza confidencial da CONTRATANTE a que tiver acesso em razdo da presente prestacéo
de servicos.
DO FORO
CLAUSULA DECIMA QUINTA: Fica eleito o foro da Comarca do Rio de Janeiro para qualquer acdo fundada no

presente contrato.
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E, por estarem em perfeito acordo, em tudo quanto neste instrumento foi lavrado, obrigam-se a cumprir o presente,

assinando-o perante duas testemunhas que também o subscrevem.

Rio de Janeiro, ...... de.......... de 2018

Contratante

Contratada
Testemunhas:

Nome

ANEXO Il

A(O) (RAZAO SOCIAL ou PESSOA), localizada(o) ou domiciliada(o) na(o) (ENDERECO COMPLETO) — (BAIRRO) — (CIDADE) —
(ESTADO), devidamente inscrita(o) sob o CNPJ ou CPF n° (ESPECIFICAR), com vistas ao credenciamento junto ao Conselho
Regional de Estatistica da 22 Regido — CONRE-2 (RJ/ES) para a prestacdo de servigos contabeis, declara, por meio de seu
representante legal, sob as penas da lei, que (A EMPRESA OU EXCLUIR) ndo estd cumprindo penalidade de inidoneidade,

suspensédo ou impedimento de contratar com a Administracéo Publica.

Rio de Janeiro, ___ de de 2017

Nome Representante Legal)

CPF n° (especificar)

ANEXO 1l

Rio de Janeiro, ___ de de 2017

A

Sra.- Presidente do Conselho Regional de Estatistica da 22 Regido — CONRE-2 (RJ/ES)
Elisabeth Borges Goncalves

Av. Rio Branco n° 277, grupo: 910

20040-009 Rio de Janeiro / RJ

Ref: prestacéo de servicos contabeis ao Regional de Estatistica da 22 Regido — CONRE-2 (RJ/ES)

A(O) (RAZAO SOCIAL ou PESSOA), localizada(o) ou domiciliada(o) na(o) (ENDERECO COMPLETO) — (BAIRRO) —
(CIDADE) — (ESTADO), devidamente inscrita(o) sob o CNPJ ou CPF n° (ESPECIFICAR), com vistas ao credenciamento junto ao
Conselho Regional de Estatistica da 22 Regido — CONRE-2 (RJ/ES) para a prestagdo de servigos contabeis, Declara sob as penas
impostas por Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Atenciosamente,
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Nome Representante Legal)

CPF n° (especificar)

ANEXO IV

Ref: prestacéo de servicos contibeis ao Conselho Regional de Estatistica da 22 Regido — CONRE-2 (RJ/ES)

......................................... ,inscrito no CNPJ (ou CPF) n°.............................., POr intermédio de seu representante legal, o (a) Sr.(a)
....................................... , portador(a) do RG no............cccceceevveevvveen. € do0 CPE N°..................,, DECLARA, para os devidos fins
do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( )

Rio de Janeiro, ___ de de 2017

Nome Representante Legal)

CPF n° (especificar)

Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima

Anexo 3

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 22, Regido {RJ/ES)

7 DESTINADO A
1

TPROCESS( LICITATORIO NY R&412017 &
| TAN/Z0L8 AS 17 TTORAS

CONTRATACAU D ESCR]
RFEALLZADO N SEDE DO CONRE-2T

T§11¥ERAM FRESEN| LS DI RANTE A AHERTU -GS ENVILOPES:

< REPRPSENTANTESHO

SL- NS, O G
SARETI] RORCTS GONC:

08K RONALD NORONHE,

{_,_47‘.-!#:;7 _E
LU {i0NZAGA DE SOUZA DUTRA

R TN A
NOME X RFI’R[}S?.\ ITANTE
bt Fisedgo Pt e Eudi lomche
ASSINATURA
Errar e T

i B
erirOican FLET R
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Anexo 4

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 22. Regidio (RI/ES)
CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 22, Regido (RJ/ES)

MINUTA DO CONTRATO REFERENTE A CARTA CONVITEAN" 0172017
DO CONSELHG REGIONAL DE ESTATISTICA DA2:. REGIAG (RUES) COFINS, CSSL, IRPJ. IRRF & outros Tributos Federais; Guia para recolhimento de

ICMS: Guia para recolhiments de ISS; DDS & outras obrigagaes acessorias municipais

B e estaduais; Escrituracdo Infatmatizads dos Livros Fiscais, Acompanhamento aos

FCONT CONTABILIDACE LTDA

EMFRESA DEGONTAB\L\DADE

0 DE JANEIRG - RJ, CEP 22 720031
o CNPJ sob nt

Pelo presente instrumento deu
AVENIDA NEL:

estabelecida na Rua,
.84, 1821000153

2. CONTABIL

Elaboragéo da Contabi
Contabilizagao do Movi
dos livros DIARIO e R

CGNTRATADO(A),
Eainkatadn que se &

seu mau u; aso fortutto ou

forga maior

1, FISCAL - Federal, Estadua
Crientagae de aplicagie dos dispositivos legais v:genles sejam federais, estaduais ou
municipais, bem come elaboragdo dos reoistros fiscaie obrigatérias, guer sejam

DCTF's; DIRF, SPED FISCAL {se obrigatério} DARF's para recelhimento de: PIS, GLAUSULA SEGUNDA: Para a execugao dos servigos na CLAUSI G,ﬂfghggma;]

GONTRATADA cobrara henorérios mensais em valor de R$.': mnm _...{por extensa),

Avenida Rio Branco, 277, grupo 910~ Cantra (211 12205945 (21 220TE
20040-009 ~ Rio deJaneir — k) i T Avenicia Rio Brancs, 277, grupa 910 - Certro (21} 22205940 & [71) 22207945
20040008 ~ Rio de Jangiro~ RJ br/ orgbr

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 22, Regido (RI/ES) CONSELHO REGICNAL DE ESTATISTICA 2. Regido (RI/ES)

N ISULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXE|
ANEXD1 GLAUS CUGAD
21 - O GONTRATADO comparscant na eads ds CONTRAFANTE eventusiments em
De um lado o Consalha Regions! de Estatistica da 2* Regido, doravants denaminado dia & oo acordace
nas CONRE 2, lacalizado na Avenida Rio Granco, Z77. sala §10, Centra, CEF B i oo D e etarel
25040008, no e do Rio de JENSIR, devdaens ropesariado

Presidante, e outro 2 CLAUSULA TERGEIRA — DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

anwmmug doravante

denominada CONTRATADA, firmarn o presents canlrato te prestagho de sandsos, e 310 GONTRATANTE pagaré 5o GONTRATADO o valor e RS_15.000,00 (Cuinzs

conformidada com a Lei B866/93 € 8s seguintes clausules ¢ condigdes: mil gals). referente & prastagio de Earvicoe Objetos dests contrar, procadsndo ace
:mmos Uributaties dewidos pels CONTRATADO & de responsabilidade do tomader
0 3Enigo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO fyais ar mediane
cheqe o ordem pancari & agos s STesA0. SV da fkrs conespondents pelo

ok © Cc"lm:?ggm':;;:c;TMTW E sarvigos contébeis  financeiras, CONTRATANTE, com anteoedncis minima de 10 {dez) diat ilei, e ap6e aiestado

Exetutar sanvices de contabilidade & finangas previstos na ssinitura organizacional §30

do CONRE-2; ) Contabiizagiic mensal dos processos financeiras de despesas e e realzacos dewis e » ot s Cabinga de a0 pomiy o

ameradagoes Elaborar, disponiblizar, cortrolar e manter toda a documentagdo cumprimento das sxigancias lsgais, pRCDAIMENts No qus & refere da

contabil, financeira, patimonial; propoatas mbutanas

Cmm]lar a execugdo orcamentdrie; Executar o processamento  da - despesa, 34 - Oc impostoe o fxas incidenies sobre o pesente contato serdo de

niabilizacdo oigamentdra, financeira e palrmoniak, Executar o Jevantamento. H fesponsabikdach axdeive db CONTRATADD:

nnmmhpmrimonial Elbor a8 Reformulacoesco Oramerio; Balancetes imes sl e s

de Cortas o exercicio Coordenar as providéncias relaives a0 controls e e ;
oo & extemo do CONRES . dos Processos da prastacio de contas em geral: & dpcanan oo IPGA au ot Que b oo praogelives do
Mensalmanta, laborar, ansiiss ¢ sssinar balancetes contdbels e financairas; Elaborar

35 — Os valors previstos no presenic Instumento poderSo ser comigidos
aata de 2

& atompanhar os rélaterios. da gestlo fiscal, inclusive o3 pravistos na Lei de GLAUSULA GUARTA — B0 INIGIO DA VIGENCIA E PRAZO DE DURACAO
Responeabllidade Fiscal, dentro dos prazos legais; Analisar & contrclar as despesas,
m relaghio aas limiles previstos em lei; Proceder asiudos & smitr pareceres tonicos 41 ot igencn e
snble matéria mn!éhll oramentsria, financeira & patrimonial, submetida a sua | polo praza mimo de 12 meses #er rencvado no inferssss dos. parles.

apreciagso; Executar os procedimentos relativos ds compras do CONRE-2; Participer :";’:‘”‘ recreses .
o u';m\nbss de |.um;6es muénlns contrale |?:mr:.enuma quando V::n:lmam | i o CONGE s e e gl s s, S
Elmborar empsnhns e \m de pagamentos das despesas autorizadas palo Aelinava dos senies, confome o

Presidanis & Encargado ga Setor Fiianeaie: Elaboracso da Foha oy Pagamento GLAUSLILA QUINTA — DA DOTAGAD ORGAMENTARIA
mensal o: i pagamentos & recolhimentos, devidamenta autorizados. pslo
Prasidents & Encarregado do Setor Financeiro; Conferit a documentagao relativa o 51—
recsbimento, guas & movmentacas de valores: Manler regisito de movimerts nas sequintas denominagdes: B-36; OVINCS saivicos Ge teroeiros (pessoa flska) & D-
bancério atualizado; Obsenvar prazos legais para fins de racsbimentos & pagamanios; | 39: Ot “

ONRE-2 sobre matéria |
ire, pelrimonial & orgamentaria; levantamanto CAE

o, e, Jabnel s g lvwranerc ¢ oryniar | SLAUSULA SEXTA ~DA RESPONSASILOACE D48 PARTES & PENALIDADES
contébil, financeira, oramentaria e patrimonial; Elaborar pianos de contas ¢ preparar | . o s
nommas de trabalho contabll; Assessoria Gontabil nos assuntos de ordem financeira e | S CONTRAT) o e
orcamentaria Controle do Livio de Inventirio Patrimoniel © das fichas Individuais | s nerviges

referentas aos bens da entidade Elaboragan do contrato de trabalho & reu:moes uns
funcionarios admilidos e todas as atividedes nslacionadas ao stor de

pessoal.

O cangatado prestars toda = sSIStENCa tchice-cantabil a0 Conselho Ragiansl de reais) Manssis g
Estatiztica da 2°. Regido (RUES] na confeagan de folhas de pagamento, emisstes de
guiss de libutos federais, estadusis & muricipais. bem came nas prestagbes de
informagtes exigidas pelas legislacdes trabalhistas e previdencidrias, comparecando,
Pelo mencs. uma ver por samiana na sede do CONRE 2¢, Regiso (RIES)

Atenciosamarte

SHA 5 Li-ME




Avenida Rio ranco, 277, gripa 911 - Centro (214 2220-5949 ¢ {314 2220 7940 20040-005 — Rin
laneirt - ) secrelaria@ronre2. nrgbr f financeiroEeonra2 arg. br

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 22, Regido (RI/ES)

MINUTA DO CONTRATO REFERENTE A CARTA CONVITE N° 04/2017

DO CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTIGA DA 2°. REGIAD {RJES)
Pelo presente instrumento da um lado, DE ANGELIS CONTABILIDADE,
astabslecida na Avenida Nossa Senhora de Cepacabana, n° 563 — SALA 206
CEP 22050-002, Copacabana, inscrita ne GNPJ sob n® 40.261.976/0001-32.
registado no CRC/RJ n.' 2005/282505, Categoria O, doravants
CONTRATADO(A}, mediante as cldusulas & condigtes seguintes, tem justo o
contralado que se sequa neste ato representada por seu represamtante legal,
doravants denorninada CONTRATADA, e de outro lado o CONSELHO
REGIONAL DE ESTATISTICA DA 2% REGIAC (RUES] . estabelecido na
Avenida Rio Brance, n® 277, grups €10, GEP 20040-009, Centro, inscrifa no
CNPJ 50 n° 17260510/0001-08, nestes ato representada par seu representants
legal. adiante danominada GONTRATANTE. tem justo e cambinado oelebrar o
presente contrato. o qual se regera pela legistagéo vigente ¢, em particular pali

que se segue,
DOS SERVICOS

GLAUSLILA PRIMEIRA: & CONTRATADA prestard 4 CONTRATANTE os
senvigos de Assessoria, Consultoria e Exetugao conforme se segue, sem
prejuizo da dignidade e ind jeitando-se, ainda, 45
nomas de Cédigo de Etica Profissional do Contabilista

Paragrafo Unico - Responsabilizar-se-4 ofa) CONTRATADOA) por todus os
documentos  a ele(a) enregue  pelofa}  CONTRATANTE.  enquants

permangcerem scb sua guarda para a consecucic dos servigos pactuadas,
respondendo pelo seu mau uso, perda, extravio ou inutilizagdo, salvo
comprovads case fortuito ou forga maior

1. FISCAL - Federal, Estadual e Municipal
Orientaco de aplicagao dos dispositivos legais vigentes, sejam faderais.
estaduals ou Municipais, bem como elsbaragie dos registios fiscais

Aeenichs Rig Brinco. 277, Erupa $10 - Centro (11) 2220-5943 & |24) 22207548 20042089 1o,
de lanelra - Rl sacretarla@uonre2 org br / fiaonceira (eanred arg, br

CENTRO - NITERS! - )
GNP % 52 555 BEGIDO01-06
Ve amarsincniabiidade.com
PABX (21) 28132571

Cumsellio Regional ds Friarisics szian— RI 1S

el COTAGA DI PREGO PARA CONTRATACAO

FMPRESA - AMARAL CONTABILIDADT F AUDTTORIA CLASSISTA SOCIRNATH

STMPTES -FrP

REFRESENTANTE  JOST RIBAMAR 1004 MARAL UV PR

TXDERECO — A% ERNANI DO AMARAL PRIXOTO. 33 CONILATO 911003

MILROT R

NP - 3230035000136

IELEFONF - 26132571

Pela presente sepue akinos COTACAO DE PRECO FARA CONTRATACAD

sl el cantn.

snte s exersiews de SULE

Sevvies Comdhels 6%
0 valor mesal o presente Tea estpilado em K82 235 00 dis tail yar s
nie raas

CIRS - st tipn da Pesslagho de Servipos, con

Svenldvia, 8 531 paga are dia M de deecining

O prrn éa presente praposta ¢ e 8isesseita) Aids 4 o da ol

AV, AMARAL PEIXDTD, 382 L. 801 5 802

ke, el de mats T percela e e an

e s presenragin

fwarida Rio Brance, 277, 2o 910 - Centro (21| 1220 5349  (21] 7720-7939 216a0-004  Fia
i Nangi ~ A secretanamicanreZ.org b / financeiro Siconre2.ars,or

DO PREGO

CLAUSULA SEGUNDA: Pars a execugan dos servipos na GLAUSULA
PRIMEIRA, a GONTRATADA cabraré honorérios mensais em valor de RS
1.000,00 (il reais}, quais deversio ser pagos até o ilimo dia ot de cada més,
no escitirio da CONTRATADA, ouro local por el designado ou
eletronicamente.

Paragrato Unico - Os honorérios serdo reajustados anualmente em comum

acorde entre as partes ou quando houver aumenta dos servipos cantratados.

CLAUSULA TERCCIRA: Além da parcela avengada na CLAUSULA
SEGUNDA, a CONTRATANTE pagara 4 CONTRATADA, um adicional anual
camespondanta ao valor de uma parcela mensal para atendar an acréscimo de
servigos e encargos proprios do perioda final do exercicio,

Paragrafo nico - A parcela adicional prevista no capui sera paga &m uma
tinica parcela vencida em 20 de dezembro de cada ano e seu valar serd igual

a0 dos senvigos vigentes no més de pagamenta
DOS SERVIGOS EXTRAS

CLAUSULA QUARTA: Serdio cobrados & parte os senigos solicitados pela
CONTRATANTE ndo enquadrades na CLAUSULA PRIMEIRA, lais como
attoragtes do estatuto secial, cerliddes negativas da qualquer &
fiscals, raprasentago da Contratants junto a Sindicatos. Ministéro da
Trabalho, em queslies de qualqusr natursza

DO PAGAMENTO EM ATRASC

CLAUSULA QUINTA: No caso de atrase na pagamento dos honrarios, sobre
08 Mesmas inciditgs juros de mora praticados no mercada mais as laxas de
cartdrio & mults de 2% sobre o valor da fatura. Persistindo o atrase por
ims poders s CONTRATADA suspender imediataments a

B0(sessents)
eXECUPB0 UOS ServipDs ate sua regularzacho, eximindo-se do gualguer

Avenida Rio Branco, 277, rrupe 310 - Centro (21] 2220-5940 & [21] 2220-7848 20040-009 - Fio.
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Anexo 5

PROCESSQ

LICITAGAD N° 8541/2017 PARA CONTRAT,

DE ESCRITORIO CONTABIL, REALIZAD,

SEDE DO CONSELHO  REGIONAL
ESTATISTICA DA 2" REGIAQ (RJ/ES), EM
JANEIRO DE 2018.

2 de Licitagao para Servigos de Cor i

As 17:00 h de 17/01/2018 nas dependéncias do CONREZ {RU/ES), reuniu-se = Com

4 site = nrg2.0rq

disponfy

a4 disponibilizada aos 26/10/2017. até realizadc acesso a0s 24/01/2017. Dita Com

s constituiu-se por: Elisabeth Borges Gengalves, José Ronald Neronha Lemas &

& Gonzaga Dutra, presidida por EIi Borges

tam

7 nesse horério para a abertura das propostas a Sra. Midan Rodrigues Ramiro o Sra.

s presentes, Sra. Miran Ramiro,

Luiza F. E. Ramiro e se abriu os envelopes de cada uma das § (cinco) propostas. Ur

da minuta do cor

o porem fol informado que a altoragéo ocorrera no anc passado e fara inclulda na =

11 CONRE2 (RJES) nessa época. Ainda, explicou-se que a minuta anterior, substituld

1z

gal. eis que

2 impoasivel, ao pasao que. a minuia abrangida pela atual licitagéo, teve coma mo

12 comstante do slie do Conselho dos Contadores, foi ligeiramente combinada com

35 modelo disponivel na Internet & somente se incluiu fomecimanto de dados especifica

16 slaborag#io Relatério de Gestao, exigido pslo TGU,

|7 Aberias as proposias, foi obtide:

15 1) LECONT CONTABILIDADE LTDA, CNPJ: 00.804.182/0001-53, Av. Nelson Ge

1o 905321 - Taquara/RJ; valor cobrade RS 1.100,00 (Hum mil & em reais);

Ata de Livisagho Recritdcio Contabil 177012018

N° 20170R0299RV00
Rio de Janeiro, quinta-feira, 23 de novembro de 2017.

Ref.: Gonselho Regional de Estatistica da 2a regido

Prezados,

A empresa DEG ELETRICA oferece seus servigos técnicos e especializados em elétrica, automagio,
instalagdo de ar condicionado,

Na hipdtese de as negociacdes serem realizadas durante o prazo de validade desta Proposta, ou seja, 30
dias, comprometemo-nos a negociar com base nas

iscriminagdes da presente proposta, sendo que apds
este prazo estard sujeita a5 modificagdes que porventura se fizerem necessirias, podendo resultar em
novas negociagdes para o fechamento do respectivo Cantrato de Prestagdo de Servigos.

Cientes de que V. Sas. Nao se abrigam a aceiter qualquer proposta recel
colocamos a disposico para maiores esclarecimentos.

, aguardamos retoro e nos

Atenciosamente,

Jackeline Gomes Diego Alves Gongalves

Rio de Janeiro - RJ
Tel.; 213191-2769
E-mail: comercial@degeletrica.com.br

R: Doutor Gettlio de Moura, N° 270 G1 - Nova lguagu/RJ - 21 3191-2769
comercial@degeletrica.com.br Pégina 1de 5

Anexo 6

2) MIRIAN RODRIGUES RAMIRG ESCRITORIO DE CONTABILIDADE ME, CNF
15,449 954/0001-98, Av. Presidents vargas, 962507 — Centr/RJ; valor cobrada f
15.000.00 (quinze il reais)

lat cabra

3) SRA GONTABIL, CNPJ: 22, 438 187/0001-42, Rua Turvo, 95 - raja/R:

RS 1.250,00 (hum mil duzentos e cinquenta reals)

4) AMARAL CONTABILIDADE, CNPJ: 32566.558/0001-26, Av. Ernani do Amaral Peixc

234 GJ 901/903 — NitardifRJ; valof cobrado R$ 2.458,00 {dois mil quatrocentos e eingue

& cito reais) !

5) DE ANGEL'S CONTABILIDADE, CNP.J: 40 261.876/0001-32; Av, noesa Benhora

Copacabana, 583/208 ~CopacabanalR J; valor cobrade RS 100,00 (Hum mil reals)

Deasse modo, venceu a licitagac o escritério de Contsbilidade “Pierino de Angelis”,

apresentou o menor custo, Havends renovagio o conlrato, & Comissao delermineu

reajustes sejam feltos conforme indices ususis na épaca. came IPCA. INPC ou o

similar para cumprir exigéncia 4o TCU, 8m comum acordo cam as partes

Sern nada a acrescentar, finalizou-se  reuniao & lavrou-se a prasenta ATA.

- T, - _

e

e

L &Li —

an de Licitngin Tssricirio Contitdl 17012918

m N° 20170R0299RV00

INDICE

CAPACIDADES TEGNIEAS
DBJETIVO DA PROPOSTA
MATERIAIS

WALOR
CONDIGOES DE PAGAMENTO

VALIDADE DA PROPOSTA|

N 270 G1 - Nova IguscuRJ - 21 3181-2769

- Doutor Geldiia de Mour
comarciaifpdegaiatica combr Pégina 2 e 5
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N° 20170R0299RV00

1. CAPACIDADES TECNICAS

A D&G ELETRICA que atua na rea i 2013, bjeti
fornecer aos nassos dlientes e parceiros uma excelente qualidade em seus servigos prestados bem como
garantir um bom acabamento e funcionamento.

INSTALAGOES ELETRICAS

Execugio de Projetos

InstalagBes elétricas em baixa e média tensio

Distribuicio de iluminacsio, tomadas de servico e pontos de forga

Comandos Elétricos (Bambas, motores, etc.)

Sistema de Protecio contra descargas Atmasféricas (SPDA)

Subestagdo Simplificada e blindada

Instalagbes elétrica industrial, comercial e residencial

Instalagio de Nobreak e Estabilizadores

Manutengio preventiva e corretiva

Manuteng3o do sistema de distribuigdo elétrico

Manutencio da iluminagdo externa e interna

Implantagio e manutencio do sistema de protecio (Para-raios)
40 ¢ Instalagdo de Sistemas de Ar

SISTEMA DE AUTOMAGAO

SSCAC - Sistema de Supervisao de Controle de Ar Condicienado
SCAC - Sistema de Controle de Ar Condicionado - Sem Supervisério
SSCU - Sistema de Supervisao de Controle de Utilidades

SCU - Sistema de Controle de Utilidades - Sem Supervisorio

CFTV - Circuito Fechado de TV

SCA - Sistema de Controle de Acesso

SAP - Sistema de Alarmes Predials

SAR - Sistema de Alarmes Residenciais

DE EC

Infraestrutura de redes

Projetos de rede (cabeamenta estruturado dtico, cabeamento metalico, redes wireless)
Montagem e organizagio de rack

Projeto e realocagéo de CPDs

Infraestrutura de elétrica para datacenters

Infraestrutura ética (Redes Lan e Wan)

Projetos e implementago de sistemas de CFTV comercial e industrial

Infraestrutura de redes wireless indoor e outdoor

Certificacdo de redes dticas e metalicas

R: Doutor Gettlio de Moura, N° 270 C1 - Nova lguagu/RJ — 21 31912769
comercial@degeletrica combr Pagina 3 de 5

HDG N° 20170R0299RV00

4. VALOR

[ TOTAL RS 6914,00

5. CONDIGOES DE PAGAMENTO

= Avista no Acsite

6 PRAZOS

=

7. VALIDADE DA PROPOSTA

05 trabalhos propostos serlo coordenados pela equipe de profissionais da D&G ELETRICA, & qual atuard
diretamente ou em parceria com outres profissionals especializados, conforme as necessidades e a5
particularidades da exeeucBo dos servigas propastos.

A proposta financeira, ora

presentada, tem u:

de de 30 dias, contados da data de seu recebimento,
findo © qual poders estar sujeita a modificacBes que possam resultar em novas negociagdes para o
fechamento do respectivo Contrato de Prestagio ds Servigos

5 6 portuna retorno de V.Sa,, com a assinatura do pertinen

Sem mais para 6 MOMENLo, aguard

ADG - NAo VENDE SONHOS, REALIZA SOLUGOES!

R: Doutor Geldlio de Moura, N° 270 C1 - Nova IguaguiR - 21 3191-2769.
comerciai@idogelolrica com b Pagna 5 e 5

N° 20170R0299RV00

2. OBJETIVO DA PROPOSTA

Prestagao dos seguintes servigos:

SERVICOS PONTOS
TROCA DO QUADRO DE DISTRIBUICAO

TROCA DA FIA(‘IAO DA SALA DE ATENDIMENTO
TROCA DA FIAGAD DA SALA DE REUNIAD
TROCA DA FIACAO DA SALA DO PRESIDENTE
TROCA DA FIAGAO DO BANHEIRO

TROCA DA FIACAO DA COPA

READEQLIACAE DOS CIRCUITOS DE AR CONDICIONADO
INSTAI.A(;&O DE TOMADAS E INTERRUPTORES
INSTALAGAO DE LUMINARIAS

LIMPEZA DOS RESIDUOS

TESTE FINAIS

SUBTOTAL | RS 4 950,00

Esta proposta néo contempla troca do cabo alimentador do computador até o andar.

3. MATERIAIS

MATERIAL

CABINHO 1,5MM 750V PRETO (L0OMT)
CABINHO 1,5MM 750V AZUL {100MT)
CABINHO 1,5MM 750V AMARELQ (100MT)
CABINHO 2,5MM 750V BRANCO (100MT)
CABINHO 2,5MM 750V VERMELHO (100MT)
CABINHO 2,5MM 750V AZUL (100MT)
CABINHO 2,5MM 750V VERDE (L0OMT}
CABINHO 4,0MM 750V PRETO (100MT}
FITA ISOLANTE 3M33+ SCOTCH
MINI DISJUNTOR 3P 32A CURVA C SIEMENS
MINI DISJUNTOR 2P 20A CURVA C SIEMENS
MINI DISJUNTOR 1P 20A CURVA C SIEMENS
MINI DISJUNTOR 1P 25A CURVA C SIEMENS

CAIXA DE DISJUNTOR EMBUTIR SIEMENS PARA 22 DIS 1
SUBTOTAL RS 1 964,00

[0 [FS3 ¥ U ) Y Y Y VY PNY PO P

Esta proposta ndo contempla compra de pegas ou equipaMentos como tomadas, lumindrias, interruptores
ou lustres (materiais de acabamento).

R: Doutor Getilio de Moura, N° 270 C1 — Nova lguagu/RJ — 21 3191-2769
comercial@degeletrica.combr Pégina d de 5
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dé\ﬁ Exmi@@’&s & REFORMAS LTDA

Industrla S, Comermas e Residenciais _

}0,praz0 pare a sxecugso dos seivigos sord de 10 dias lols partirda assinat.s dasta proposta &
gagamenw do sinal.

o3 'Es(a proposta & vifida por 8 {cinco) dias.

Aceitagdo da prupns!a - Referante & mub\za:;an &Mat. 400% RE
greela Com 5 dia de obra inicada 30,0% R; ; 22‘;.:3
2% par. Final  Apés concluso do servigas 30,0% R .

: i Y Valor Total: RS 12.864.76

310 |0 valor total éo presents contrato para & execupio dos servigos & de RE 12 864,76
(Doze mil Oltacentos 6 sessenta e GUAITD reais e setonta & se8is csntavos).

© CONTRATANTE efotuard o pagamento & CONTRATADA através da depdsita/ransfaréncia
Lanicario em conta carrente a ser fomacita o acelte desta proposta.

" CONTRATADA abrigar-se-4 @ desemuoluer 0 servigos desie Conlralo, atrass e profissiona)
optario, semprs om regime de eniendimento com a CONTRATANTE. disponco estd do smplos

gouqms para ftiar no sentido do seu flel cumprimento:
42 T @ inicio dos senvigos s dard am comilim acordo 8p05 & aprovagdo e assinatura desta proposta;
4.3

A GONTRATADA somcme poderd roakzar suas slividades tizar este orpamento para o fim
nos 7 serem & ser fornacida peta

Qualquer item que n46 estefa relacienaro nasta propasia sera ana!ma
as partes

5.2 | Ao aceitar esta proposla, ela lera o valoriegal de um

s lermos dé um contralo de prestacdo de servigos, se necessdo.

-
'\\’

y L USW‘100 E){'_ECBG & REFORMASTDA DA J,

E-ma:e ardm usw! qumllmm } 5.

i industriais, Comercias & Rewdencnaas

Proposta 0276-01917/012/17
ho Regional de Estatistica da 2* Regifio (RI/ES)

atia “Representante em Exercicio”

Pf posta referente reparo preventivo em sistemas e\étncns

lizada; Avenida Rio Branco, n* 277 grupo 310 - Centro / RJ

Prezaado Senhor, (a);

a sua ap licitade, proposta de fornecimanto de mac
de obra e meterial para troca de parre alétrica refacionado ao uso de informatica, iluminagéo & tomadas
de servicos diversos para um bom uso do andar, segue composicdo de oreamento.

Montagem de infraestrutura em eletro duto do linho condolente externo em % com fizagdo de coixas "X
Composigdo de quadro com troca de digjuntores saturados ¢ antigos no focal operocional, sendo instalado os
eletra magnéticos com rumpnmenm de nermas téenicas vigentes pelo ABNT 5410 proporcionands mais

segurangas pora os e wsudifos c do conselho “Fusdrios™ passagens de circuito
devidemente balenceados com set vso com flos certificados denrm do padrde de quatidades, instolacdo de
tomadas 2P+T de 10 20 com sua identifi ) ao uso sendo 110Volts ov 220 Volts

meihor visibilizande sua melhor plugar para fins de Uso correto sem danas matérias ¢ a terceiros, Identificacdo
wni filar na porw do quadro de distribuicde proporcionands melhor manuseio e seguronco o todos presente no
andar, el im todas fioedo in aparente e precdrio em sua funcionalidade ativa;

L Jlay
USW’wo E?ECBQC}E *& REFORMAS
a

E -mal @gmail.com:

Em funcdo de problemas técnicos encontrados para realizar a troca de toda a rede elétrica do Conselho, foi
necessario optar por realizar o rebaixamento do teto e posteriormente pintura de toda a Sede.

Processo n2 8557/2018 — Carta Convite n2 02/2018 — GESSO + PINTURA

Apds encaminhar, por e-mail, a carta convite somente as empresas citadas abaixo entraram em contato

entregando os documentos necessarios:

Empresa

Orgamento
apresentado

AMV SILVA REFORMAS E CONSTRUGOES LTDA

R$19.300,00

VERTICE ENGENHARIA

R$19.000,00

KPJ SERVICOS

R$18.000,00

A empresa VERTICE ENGENHARIA foi a escolhida por apresentar a

documentacgdo completa.

melhor proposta, estrutura técnica e a
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CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA Di 2 REGIRO (R1/ES)
COMISSAO DE LICITAGAD

ANEXO It

DECLARAGAG DE IDONEIDADE

A KPJ SERVIGOS, localizada na Rua Pinto Guedes, 120/202, Tijuca - Rio de
Janeiro - RJ, devidamente inscritao) sob o CNPJ 23.091 769/0001-68, com
vistas ao credenciamento junto a0 Conselho Regional de Estatistica da 29
Regido (RJES) - CONRE2 (RIES), para a prestagdo de servigos de
rebaixamento do teto em 9esso e pintura, por meio de seu representante Jegal,
sob as penas da lef, que ndo esta cumprindo  penalidade de inidensidade.

suspenséo ou impedimanto de contratar com a Adminisiragso Publica,

Rio de Janeiro, 73 ge # s de 2018
Z JA e

Kesia Iglesias Ribeiro

CPF 035.410.987-16

Av. Rio Branco, 277/910 - Centro/R - 20040-009
Tel:21-22207943  secretaria@conrez.org be f

neeiro@conreZars br

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 22 REGIRO (RI/ES)

COMISSAQ DE LICITAGAO

085 (Pare b ton =0 o]

o O A s, s e e 2

Nota: 6as0 este espago ndn seja suficienis, 45e 3 parte de 48 6 paging,

QORCAMENTO PROPQSTO (TOTAL)

Rs.M.000,07 (420 enle i peae )

(por extenso)

Rio de Janeire, 3. de Jnil de 2018

CONTRATADA(O)

NOTA: rubricar e datar todas as péginas da ficha

Av. Rio Branco, 277/910 - Centro/Rl — 20040-009
Tel:21-2220-7849  sccretari org br / financ 2,000 b

Anexo 7

CNPI 03.093.217/0001 - 03 7 M 31 1
Travessa margues w° 37 Cumendador Sosies nova Tguagy @Y
Fui 1045, 9947915 samites

i<'1; contatoamwarvahos.com.

Rio de jancire, 20 de Junho de 2018,
Cond. Do Fdilicio Sao lorja
Avenida Riv Branco n* 277
Centro - RE

Este orgumento relk
obra necessiria pas

e fornecimento di material, equipamento, ferrments ¢ mi e
calizagtio dos servigos.

Diseriminagbes dos servieos

Parte tete ¢ paredes

Recebera un: rebaixamento e wesso de pliea drslwall

Serd eriada umg cstrutur em forma de esquelete de metalon galvonizadn leve
para fixaga

Sabemis que existem pontas de obstienlos que o rebix nessus pirics serd
moliada confonme a necessislade de manutengan de amirios enbutidos, a5
Juncls, evapuradarss de ar condicionadu e ete.

ra

4. Vitatela anli rachaduras seriio eolocadus

5. Sera ysadu massa propria de drylwall para calaltaeSo, aaii rachadura

6. Serd emassadn Lodo o tetn

7. Apds ode esse processo serd Joita a pinturn de fine acabamente

8. Todas as paredes receherfio lratamenta e pintura de line acabamenio

9. Pintura na cor branca,

10. 0 teto serd branco fosen v us paredes branco acerinuo facilitando limpera &

manutengio futura
Material de pintura ¢ seus acabamentos podere ser de mazeus Suvinil, Coral ou She

Toda parle de armisies ¢ moveis serfio cobertos corm lora pléstica cvitando preiras
ele

Os entulhos ocasionados pela obra serdin retirados pela empresa, periodicamenty.

Estimativa de tempo 30 a 40 dias uecis.

Malor de material RS 10.060,0
Valor de mio de obra RS #.300.00

Valor wtal R$ 19, 300,00

Condigdes de pagamento a combinar

7 uorerorm_ag&mn;o I
M SERVICOS ] VvAtoR ]

E
f PINTURA INTERNA —
I‘U:!Nu T o

"\Ju ngs.um(‘m -
ala da Pr
| Comedor
Antessala do CONRE (
btotal
2 REEA\XAMNETODOTETOEM :M GESSO ST
| Secretaria B
| Sala de Reunides
_ Sala da Presidé
( orredor

RS 1.53000
RS 1252000

VALOR T TOTAL DOSERV\QQS

3-CONDICOES DE PAGAMENTO

4 (quatro) parcelns, para a exeouclio de todos os serviges. A
assinatura do contrao. A segunda. 30 (trinta) dias apos o prime
mentos mensais ¢ sucessivos.

meira, vencimento 5 (cinco) dias apés
0 pagamento ¢ as demais com venci-

4- PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS
60 (sessenta) dias uteis para a execuctio de todos os servios, Serdo acrescidos no prazo de execugio dos
servigos, o dias ndo rabalhados por motivos de greve de transportes coletivos, chuvas, ventos ortes ¢
etc

5-INICIO DOS SERVIGOS

Os servigos serlo iniciados no prazo de 10 (dez) dia

apds 0 pagamento da primeira parcels

6-GARANTIA DOSSERVIGOS
3 (wrés)
ou quir

nos para todos os servigos. Es da garantia os das dos por interfieréncia fisica
ica ¢/ou por terceiros, ou ainda, decorrentes de
tam a integridade dos servigos realizados.

p
lentes de quaisquer espécies que comprome-

7-VALIDADE DO ORGAMENTO
30 (trinta) dias.

ENGENHARIA DE MARUTENGAD
engennrt com e

AP, 04 G301/ 9 80301 33 55801 s s v o

"RESTAURAGOES DE FACHAQAS | PROJCTOS | CORSTRUCSES
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