O POTENCIAL DO ESTATISTICO E

As empresas, em destaque as em-
presas de telefonia, tem dado opor-
tunidade a profissionais que atuam na
area do conhecimento das Ciéncias
Estatisticas a integrar suas equipes,
com énfase nos graduados em Esta-
tistica. Este setor é um segmento de
concorréncia acirrada, logo disputa
os bons profissionais que dominam
técnicas e métodos avancados da Es-
tatistica Inferencial.

Atualmente, as empresas desco-
briram o potencial dos estatisticos,
sobretudo quando pods-graduados,
pois estdo assumindo fung¢des que
exigem qualificacdo diferenciada em

empresas consideradas como lideres

DESCOBERTO

dos diversos setores da Economia:
Analistas, Gerentes de Pesquisa e
Consultores.

As ofertas de emprego para os
estatisticos concentram-se nos cam-
pos de atuagio de marketing, anali-
se de mercado, recursos humanos,
industria, area financeira e bancaria,
demografia, area da sadde, magisteé-
rio, forcas armadas e institutos de
pesquisa. Empresas optam por 1n-
vestir em estagios com remunera-
¢Oes superiores as bolsas dos 6rgios
de fomento a pesquisa com a expec-
tativa de criar um celeiro de compe-
téncia de especificidade da area de

atuagdo da empresa, flexibilizando

aprendizado tedrico a pratica.

Os estatisticos com perfil em-
preendedor tém a oportunidade de
abrir seu préprio negdcio, empre-
sas de consultorias que atendem a
uma boa parte das solicitagdes dos
nichos laboriais dos diversos seto-
res da Economia.

Ha oferta de emprego acompa-
nhada de diferenciais que converge
para o dominio de pelo menos um
idioma, experiéncia em aplicativos da
Informatica com conhecimentos de
programacdo e personalidade espe-
culativa e empreendedora.

Regina Serrao Lanzillott:
CONRE-2: 3645

POR QUE NAO PREMIAR OS FORMANDOS
DE ESTATISTICA?

Cada vez é mais freqiiente ver-
mos os estudantes de Estatistica
como integrantes de Programas de
Bolsas de Iniciagio Cientifica, Es-
tagios Supervisionados e Moni-
torias participando como autores
de trabalhos técnico-cientificos em
eventos nas areas de concentragio
do saber Estatistico ou areas afins.
Ainda como co-autores nos even-
tos da Associagio Brasileira de Es-
tatistica, do Instituto de Matema-
tica Pura e Aplicada, dos Congres-
sos de Extensdo Universitaria e dos

Encontros multidisciplinares dos

diversos profissionais liberais que
necessitam da Inferéncia Estatisti-
ca como ferramenta para provar
hipéteses, reconhecer padrdes
comportamentais, exercer Contro-
le e fazer estimativas.

Esta experiéncia tem motivado
aos alunos a relatar suas vivéncias
académicas e profissionais em arti-
gos cientificos ou como tematica
para projetos finais dos cursos de Es-
tatistica. Por que nio instituir uma
premiagdo para os trabalhos de fi-

nal de curso?
O CONRE, através da Comis-

sio de Ensino e Aperfeicoamento,
tem avaliado a possibilidade de esti-
mular a criatividade destes recém-es-
tatisticos e instituir um prémio que
reconhega o empenho no aprendi-
zado dos futuros ingressantes no
mercado de trabalho e postulantes
a cursos de pos-graduagio.

Caro leitor, caso tenha algu-
ma sugestdo, acesse o site
www.conre2.org.br e envie uma
mensagem expondo sua opinido
sobre esta iniciativa.

Regina Serrao Lanzillotti

Conselheira do Conre-2
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Composicio das Comissées Executivas

HISTORICO DA PROFISSAO

Ao longo do século XX, os métodos estatisticos foram
desenvolvidos como uma mistura de ciéncia, tecnologia e 16gica para
a solucdo e investigagio de problemas em varias areas do
conhecimento humano (Stigler, 1986). Ela foi reconhecida como
um campo da ciéncia neste periodo, mas sua historia tem inicio
bem anterior a 1900.

A estatistica moderna € uma tecnologia quantitativa para a ciéncia
experimental e observacional que permite avaliar e estudar as
incertezas e os seus efeitos no planejamento e interpretagio de
experiéncias e de observagdes de fenomenos da natureza e da
sociedade.

A estatistica nio é uma caixa-preta, nem bola de cristal, nem
magica. Tampouco é um conjunto de técnicas Uteis para algumas
areas isoladas ou restritas da ciéncia. Por exemplo, ao contrario do
que alguns imaginam, a estatistica ndo é um ramo da matematica
onde se investigam os processos de obtengio, organizagdo e analise
de dados sobre uma determinada populagdo. A estatistica também
n3o se limita a um conjunto de elementos numéricos relativos a um
fato social, nem a niimeros, tabelas e graficos usados para o resumo,
a organizagdo e apresentagdo dos dados de uma pesquisa, embora
este seja um aspecto da estatistica que pode ser facilmente percebido
no cotidiano (basta abrir os jornais e revistas para ver o
“bombardeio” de estatisticas). Ela € uma ciéncia multidisciplinar:
um mesmo programa de computador que permite a analise estatistica
de dados de um fisico poderia também ser usado por um economista,
agronomo, quimico, gedlogo, matematico, bidlogo, socidlogo
psicologo e cientista politico. Mesmo que as interpretagdes dessas
analises sejam diferentes por causa das diferencas entre as areas do
conhecimento, os conceitos empregados, as limita¢des das técnicas
e as conseqiiéncias dessas interpretacdes sio essencialmente as
mesmas.

Segundo Rao (1999), a estatistica é uma ciéncia que estuda e
pesquisa sobre: o levantamento de dados com a maxima quantidade
de informagio possivel para um dado custo; o processamento de
dados para a quantificagio da quantidade de incerteza existente na
resposta para um determinado problema; a tomada de decisdes sob
condig¢des de incerteza, sob o menor risco possivel. Finalmente, a
estatistica tem sido utilizada na pesquisa cientifica, para a otimizagio
de recursos econdomicos, para o aumento da qualidade e
produtividade, na otimiza¢do em analise de decisGes, em questdes
judiciais, previsGes e em muitas outras areas.
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Emissdo de Certificados
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de Registro no CONRE
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O fornecimento do Certificado de
Registro de Empresas vem crescendo ap6s
a Resolucio do STE n°. 20556, de 24/
02/2000. Sua apresentagio é obrlgatorla
para a concessao de empreéstimos banca-
rios e para relagdes entre os donos e titu-
lares cfé instituigdes publicas federais, es-
taduais e municipais. . E documento ofi-
cial, utilizado nos casos de concorréncias
pﬁblicas ou privadas, para as Empresas de
Pesquisas de Mercado, de Opiniao Pabli-
ca e Opinido Eleitoral.

Para receber o Certificado de Regis-
tro o responsavel pela Empresa deve pre-
encher um formulario com seus dados
pessoais e com os da Empresa e dirigir-se
ao Conselho Regional de sua jurisdigio

A finalidade do Registro € a legahza—
¢do da Empresa e Verlﬁcar a existéncia
de um responsavel técnico devidamente
registrado no Conselho.

Em 2006 a fiscalizagio realizou vari-
as visitas e notificacdes para que essas em-
presas fossem legalizadas. A consolidagio
da Comissio de fiscalizagio tem por fina-
lidade dar continuidade a este trabalho,
conforme os procedimentos: 1° etapa: ori-
entagdo; 2° etapa: acordos; 3° etapa: di-
vida ativa

As empresas que trabalham dentro
dos procedimentos legais, tendem a pros-
perar, ndo incorreram em erros servindo
de exemplo para aqueles que desprezam a

Legislagio.
Edson Mandarino Santos
CONRE-2: 41

Fran igeal

internet.

ACESSE o siTE po CONRE-2?

Esta no ar, desde dezembro de 2006 o site do CONRE-22. Nele vocé encon-
trard uma série de informagdes e noticias Uteis para o estatistico.
Acesse www.conre2.org.br e vera a seguinte tela:

BEM-VINDO AD CONSELHO REGIONAL

DE ESTATISTICA- 2 * REGIAD
(Fio de Faneing & Espirile Sanla)

CORSELHO BEGINRAL BE u.u.riuu A - ¥, BEGTRG
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S&o varios os links importantes, tais como link Cédigo de Etica, onde coloca-
mos a integra da Resolu¢io CONFE n° 056, o link Composi¢io do Conselho,
onde estio relacionados todos os membros, seus cargos e formas de contato. No
link Graduagio em Estatistica vocé podera se conectar com todas as escolas de
estatisticas existentes no Brasil. Além disso, o link Periddicos lhe permitira acesso
as mais importantes publicagdes nacionais e internacionais com veiculagdo na

Mas, se vocé ainda n3o ¢é registrado no CONRE ou estd com seus dados
desatualizados, nio se preocupe. Clique em Registre-se e tera acesso a nossa ficha de
inscri¢do. L4 mesmo vocé encontrara maneiras de atualizar seus dados cadastrais.

O informativo INFO-CONRE também faz parte do site e doravante, a nossa
intengdo € disponibiliza-lo somente via Internet.

Enfim, visite nosso site e, se quiser mais noticias, preencha, na pagina inicial
seu nome e e-mail que em breve estaremos nos comunicando com vocé.

Anistia das Taxas de Juros, Multas e Débitos das
Anuidades aos Estatisticos nao Registrados

O Conselho Federal de Estatistica, através da Re-
solugio CONFE n° 278, de 20 de abril de 2007, em
vigor até 31 de dezembro de 2007, autorizou aos Con-
selhos Regionais a aplica¢do dos Artigos abaixo da cita-
da Resolucio:

Art. 1° - suspender, temporariamente, a aplicagio de multas de-
terminadas pelo Art. 5° da Resolugdio CONFE n°276 de 16 de no-
vembro de 2006, para todos os estatisticos inscritos, que ainda ndo
tenham quitado suas anuidades relativas aos dltimos cinco (5) anos, ou
seja, 2002, 2003, 2004, 2005 e 2006;

Art. 2° - suspender, temporariamente, os débitos com anuidades,
com taxas e com as multas determinadas pelo art. 18 da Resolugio
CONFE N° 129, de 25/08/1982, para os bacharéis formados nos ulti-
mos (5) anos, ou seja, 2002, 2003, 2004, 2005 e 2006 que ndo tenham
requerido o registro no CONRE, cobrar dos referidos profissionais as

taxas normais, tais como: Registro, Carteira e Anuidade de 2007, de
acordo com o ANEXO I da Resolu¢io CONFE N° 276, item I - 1
anuidade integral e item II, 1 - Registro e 2 — Carteira;

Art. 3° - estabelecer que os Art. 1° e 2° da presente resolugio
possuem prazo de aplicagio somente até o dia 31 de dezembro do
corrente ano;

Art. 4° - a presente resolugio tem vigéncia a partir de sua assina-
tura. (20/04/2007).

Esta € uma excelente oportunidade para os estatisti-
cos que se encontram com suas anuidades atrasadas ape-
sar de inscritos no CONRE como também para os esta-
tisticos que nem registrados estdo, atuando de forma ir-
regular. Aproveite as facilidades oferecidas por esta Re-

solugdo e regularize sua situagdo profissional junto
a0 seu Orgio de Classe - CONRE 22,

4
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Conselho Regional de
Estatistica da 22
Regiao
Maio de 2007
Ano lll « N°5

Prezados companbeiros
Estatisticos,

Ao assumir a presidéncia do
CONRE-2? no inicio de 2007, o pri-
meiro fato que me veio a mente foi o de
tragar as metas que este Conselho deve-
ria seguir.

Assim é que nas assembléias sema-
nais que vimos mantendo, foram
sugeridas e aprovadas as implementagdes
de algumas medidas que os Conselhei-
ros entenderam serem prioritarias.

Uma delas diz respeito a implanta-
¢do do nosso site em dezembro de 2006,
pois sempre entendemos que investir na
modernizagio da comunicagio é funda-
mental para a integragdo da uma Cate-
goria. Contamos com VOCes para acessa-
lo: www.conre2.org.br e incrementar
o0 nosso intercambio fazendo sugestdes e
enviando matérias assuntos que sejam
relevantes e de interesse da nossa Clas-
se. Elas podem ser enviadas por e-mail
sendo analisadas pelos Conselheiros apos
aprovagio colocadas no site. Poderemos,
num futuro proximo recomendar os ser-
vigos praticados pelas Empresas, desde
que estejam em dia com suas obrigagdes
contributivas, através de uma Contribui-
¢do a ser acertada entre as partes.

Esta iniciativa também podera ser
veiculada no nosso Boletim Informati-

VO Impresso, sugestio esta para viabilizar
a manuteng¢io do mesmo como ja exis-
tem em outras Categorias Profissionais.

Um importante objetivo que preten-
demos alcangar é a implantagio de um
Fundo Previdenciario Fechado para nossa
Classe, conforme ja divulgado em bole-
tins anteriores. Com relacio a este as-
sunto, entendimentos finais estio sen-
do realizados junto a Entidades gestoras.
A existéncia de um Fundo apenas para
nossa Categoria, extensivo a seus depen-
dentes e designados é motivo de orgu-
lho e satisfagdo para nés e principalmente
para as futuras geragOes de estatisticos
que anseiam pela sua seguranca finan-
ceira e bem estar social quando da sua
aposentadoria.

Também estamos analisando a im-
plantagio de convénios com estabeleci-
mentos comerciais diversos, tais como
farmacias, Oticas, clinicas, restaurantes,
hotéis, etc... para que os nossos associa-
dos tenham descontos e facilidades e se-
jam assim estimulados a manterem suas
anuidades atualizadas.

Com relagio ao Cadastro de Associ-
ados, inclusive de Empresas que traba-
lham com pesquisas, é nossa intengio
aperfeicoar o sistema cadastral existen-
te, possibilitando uma rapida alteragio
de enderegos, razio social, etc...

Quanto a fiscalizagdo pretendemos
dinamizar os trabalhos que vem sendo
implementados pela Comissido de Fis-
calizagio e para tanto a sua colaboragio
¢ fundamental, denunciando a clandes-
tinidade. Como é do conhecimento de
todos, a sobrevivéncia do nosso Conse-
lho depende primordialmente da con-
tribuicio das anuidades de todos os as-
sociados (pessoas fisicas e juridicas), que
trabalham com tratamento estatistico.
Existem também profissionais que, ape-
sar de trabalharem como estatisticos,
n3o o0 s3o e também estatisticos que ndo
sdo registrados no CONRE-2?, razio
pela qual faz-se mister a necessidade de
um rigido e constante acompanhamen-
to fiscal.

Aproveitamos a oportunidade para
comunicar a todos que, a exemplo de
anos anteriores, o Dia do Estatistico (29
de maio) sera comemorado no final de
Maio, mais precisamente no dia 31/05/
07 no Teatro Henriqueta Brieba no
Tijuca Ténis Clube, na Rua Conde de
Bonfim, n° 451- Tijuca as 18:30h.

Sua presenga é muito importante.
Comparega a solenidade.

Obrigado a todos!!

Heélio Otsuka
Presidente do CONRE
2?2 Regido

-

Bonfim n® 451 - Tijuca, as 18h30.

Comemorac¢ao ao Dia do Estatistico

O Conre-2? Regido comemorara no dia 31 de maio (quinta-feira) o tio esperado Dia do Estatistico.
A comemoracgio sera realizada no Teatro Henriqueta Brieba do Tijuca Ténis Clube, na Rua Conde de

O evento contara com a presen¢a do deputado Estadual Luiz Paulo que proferira uma palestra sobre o
tema: “O ESTATISTICO NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DO
Sera também homenageado o Estatistico e Professor Raimundo de Pelciano Carneiro - Ex-Secretario da
Secretaria de Estatistica e Atuaria do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - e que muito contribuiu
para o engrandecimento da nossa categoria.

K Ao final sera oferecido um coquetel a todos os convidados.

~

RASIL”.
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